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FIŞA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE 

în vederea acordării calificativului anual pentru profesorii-consilieri şcolari 

 din Cabinetele de consiliere școlară 

Numele şi prenumele:........................................................................................................................... 

Unitatea:................................................................................................................................................. 

Perioada evaluată:................................................ Calificativul acordat:............................................... 

 

Domenii ale 

evaluării Criterii de performanţă 
Pct. 

max. 

Punctaj acordat 

Validare 

CP 

Auto-

evalu

are 

Evalua

re 

comisie 

Eval

uare 

CA 

1. Proiectarea 

activităţii de 

consiliere 

școlară  

1.1. Elaborarea de studii, cercetări, analize privind 

nevoile de consiliere școlară, ca fundament pentru 

proiectarea de programe și proiecte de intervenție 

psihopedagogică, inclusiv prin utilizarea tehnologiei 

3     

1.2. Elaborarea planificării anuale în concordanţă cu 

rezultatele studiilor, analizei de nevoi şi cu direcţiile de 

acţiune ale CJRAE/CSES Iași, inclusiv prin utilizarea 

tehnologiei 

3     

1.3. Elaborarea proiectelor, programelor, în acord cu 

planificarea anuală a activității de consiliere școlară, 

inclusiv prin utilizarea tehnologiei 

4     

 10     

2. Realizarea 

activităţilor de 

consiliere 

școlară 

2.1. Investigarea psihopedagogică a 

preșcolarilor/elevilor, cu acordul părinților/tutorilor 

legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a 

beneficiarilor primari și secundari  

3     

2.2. Consilierea vocațională, orientarea școlară și 

profesională a elevilor, cu precădere a celor din anii 

terminali ai învățământului gimnazial/liceal, în 

colaborare cu profesorii clasei și cu dirigintele, printr-un 

set de minimum cinci activități de consiliere și orientare 

a carierei/an școlar/grup școlar  

8     

2.3. Asistența și consilierea psihopedagogică individuală 

și de grup/colectivă pentru preșcolari/elevi în 

problematici specifice: 

- cunoaștere, autocunoaștere și intercunoaștere 

- adaptarea preșcolarilor/elevilor la mediul școlar,  

- integrarea socială și culturală a preșcolarilor/elevilor în 

colectivul clasei/grupei și al unității de învățământ 

- formarea abilităților sociale și emoționale, competenței 

„a învăța să înveți” și a abilităților de autoreglare 

emoțională 

-optimizarea relațiilor școală-elevi-familie; 

8     

2.4. Informarea și consilierea elevilor în scopul 

prevenirii traficului și consumului de droguri/ substanțe 

interzise, a delincvenței și predelincvenței juvenile și a 

altor comportamente de risc, precum și a oricărei forme 

de violență în spațiul școlar, inclusiv bullying, 

cyberbullying, precum și activități de prevenire și 

diminuare a factorilor care determină tulburări 

comportamentale 

8     

2.5. Evaluarea, depistarea, intervenția timpurie, asistența 

psihopedagogică și monitorizarea corespunzătoare a 

tuturor copiilor identificați cu abilități adaptative 

4     
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cognitive și/sau socio-emoționale scăzute în raport cu 

vârsta și nivelul lor de școlarizare, împreună cu ISJ sau 

alte structuri abilitate, în cadrul echipelor 

multidisciplinare 
2.6. Realizarea managementului cazurilor de violență în 

școală conform Procedurii elaborate de Ministerul 

Educației și asigurarea consilierii școlare a victimelor și 

autorilor cazurilor de violență  

5     

2.7..  Consilierea, cu prioritate, a elevilor aflați în risc de 

abandon școlar și de excluziune școlară, pentru 

asigurarea accesului, participării și reușitei școlare ale 

acestora, în colaborare cu 

dirigintele/învățătorul/profesorul pentru învățământ 

preșcolar/primar și echipa multidisciplinară  

5     

2.8. Informare, consultanța și sprijin pentru cadrele 

didactice în problematici specifice: adaptarea școlii la 

nevoile preșcolarilor/elevilor, incluziunea școlară a 

preșcolarilor/elevilor cu CES și în risc de excluziune 

școlară, optimizarea relațiilor școală-elevi-familie, 

prevenirii traficului și consumului de droguri/ substanțe 

interzise, a delincvenței și predelincvenței juvenile și a 

altor comportamente de risc, precum și a oricărei forme 

de violență în spațiul școlar, inclusiv bullying, 

cyberbullying, precum și activități de prevenire și 

diminuare a factorilor care determină tulburări 

comportamentale, ș.a.  

5     

2.9. Informare, consultanță și sprijin pentru 

părinți/tutori/ reprezentanți legali în problematici 

specifice: incluziunea școlară a antepreșcolarilor/ 

preșcolarilor/elevilor cu CES și în risc de excluziune 

școlară ș.a. 

5     

2.10. Utilizarea eficientă a resurselor materiale din 

unitatea de învăţământ, inclusiv resurse TIC şi aplicaţii 

online 

4     

 55     

3. Evaluarea şi 

prezentarea 

rezultatelor 

activităţii de 

consiliere 

școlară 

3.1. Elaborarea, administrarea şi interpretarea 

chestionarelor de satisfacţie a beneficiarilor 
2     

3.2. Întocmirea/prezentarea în cadrul consiliului 

profesoral /comisiilor de la nivelul unității școlare a 

documentelor de raportare a activităţii (rapoarte anuale, 

rapoarte/concluzii/recomandări ale 

studiilor/investigaţiilor realizate, rapoarte ale 

intervențiilor la nivel individual/de grup) 

2     

3.3. Diseminarea, evaluarea şi valorizarea activităţilor 

realizate 
1     

 5     

4. 

Managementul 

carierei şi al 

dezvoltării 

profesionale 

4.1. Participarea la programe de formare continuă/ 

perfecţionare şi valorificarea competenţelor ştiinţifice, 

didactice şi metodice 

3     

4.2. Participarea şi implicarea în activităţile comisiilor 

metodice, cercului pedagogic, consiliilor profesorale și a 

altor comisii la nivelul CJRAE Iași/unității de 

învățământ 

4     

4.3. Valorificarea cunoştinţelor, abilităţilor, 

competenţelor dobândite în cadrul activităţilor de 

formare/perfecţionare şi concretizate în programe şi 

proiecte de consiliere 

3     

 10     

5. Contribuţia 

la dezvoltarea 

instituţională și 

5.1. Implicarea în parteneriate şi proiecte educaţionale la 

nivelul insțituției de învățământ în care funcționează 

cabinetul de consiliere școlară 

2     



a comunității 

profesionale 

5.2. Implicarea în realizarea şi promovarea ofertei 

educaţionale  
1     

5.3. Participarea, la solicitarea ME, ISJ, CJRAE/CSES, 

la activităţi derulate în cadrul proiectelor şi programelor 

de intervenție psihopedagogică/educaționale 

2     

5.4. Colaborarea cu diverse instituţii şi organizaţii 

neguvernamentale care ofertă servicii şi desfăşoară 

activităţi în sfera educaţională 

1     

5.5. Colaborarea cu personalul din compartimentele din 

cadrul CJRAE Iași, cu ceilalți profesori consilieri școlari 

din rețeaua CJRAE Iași, cu profesorii-logopezi, cu 

profesorii de sprijin /itineranți, cu mediatorii școlari, cu 

CEOSP 

2     

5.6.Colaborarea la finalul grupei mari a grădiniței/al 

clasei pregătitoare/clasei I/finalul gimnaziului/finalul 

liceului cu cadrul didactic de la grupă/clasă/dirigintele  

în vederea elaborării raportului descriptiv de 

evaluare/recomandării cu caracter de orientare școlară 

pentru accesul la nivelul următor de școlarizare 

2     

5.7. Colaborarea cu personalul didactic, didactic auxiliar 

și administrativ al unității de învățământ în care 

funcționează cabinetul de consiliere școlară 

2     

5.8. Colaborarea cu membrii Comisiei pentru prevenirea 

și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și a 

discriminării în mediul școlar și promovarea 

interculturalității (CPEV), la nivelul unităților de 

învățământ, în vederea implementării Planului național 

de combatere a violenței școlare  

1     

5.9. Elaborarea și aplicarea instrumentelor de lucru 

necesare în demersul de consiliere. 
1     

5.10. Respectarea normelor, a procedurilor de sănătate şi 

securitate a muncii, de prevenire şi stingere a 

incendiilor. 

1     

  15     

6. Conduita 

profesională 

6.1. Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, 

ţinută, respect, comportament). 
2     

6.2. Respectarea şi promovarea deontologiei 

profesionale. 
3     

 5     

TOTAL 100     

Între 100 şi 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE 

Între 84.99 şi 71 de puncte, calificativul BINE 

Între 70,99 şi 61 de puncte, calificativul    SATISFĂCĂTOR 

Sub 60,99  de puncte, calificativul NESATISFĂCĂTOR 

Comisia de evaluare: 

Prof. Adumitroaie Elena             ………………………   

                                                                                       Prof. Cenușă Mihaela                  ……………………...   

                                                                                     Prof. Luca Ana Nicoleta              ……………….……                                                          

    Prof. Purle Teodora Rodica         ..……………………. 

Prof. Rusu Mihaela                         ……..……….......... 

Prof. Stiuj-Vatamanu Loredana  Daniela……………...      

Prof. Vlasie Elena Manuela         ……………………...      

                                                                                Prof. Zmău Ioana Camelia         ……………..........        
                                                

Director CJRAE Iași: Anca Hardulea: ………………….. 

                                                                              Coordonator  servicii consiliere școlară și psihologică, 

Ana-Camelia Tamaș………………………….. 

   

Data: 

..............................                                                                          Am luat la cunoştinţă, prof. consilier-şcolar:

      

 


