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FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
in vederea acordarii calificativului anual pentru profesorii-consilieri scolari
din Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES) — CJRAE lasi

Perioada evaluata:............cccooeviieiiienieniiciee, Calificativul acordat:..........cceoeeriiienieniiciieeieeen,
Domenii ale Punctaj acordat
evaluarii Criterii de performanti Pct. | Auto- | Evalua | Eval | Validare
max. | evalu re uare Cp
are | comisie | CA
1. Proiectarea 1.1. Elaborarea de studii, cercetdri, analize privind 3
activitatii de nevoile de consiliere scolard, ca fundament pentru
consiliere proiectarea de programe si proiecte de interventie
scolara psihopedagogica, inclusiv prin utilizarea tehnologiei
1.2. Elaborarea planificérii anuale in concordantd cu 3

rezultatele studiilor, analizei de nevoi si cu directiile de
actiune ale CJRAE/CSES lasi, inclusiv prin utilizarea
tehnologiei

1.3. Elaborarea proiectelor, programelor, in acord cu 4
planificarea anuald a activitatii de consiliere scolara,
inclusiv prin utilizarea tehnologiei

2.1.Dezvoltarea si sprijinirea implementararii de 8
proiecte/programe de informare, prevenire §i interventie
care s faciliteze adaptarea gcolii la nevoile elevilor,
inlaturarea barierelor in invatare pentru dezvoltarea unui
mediu scolar incluziv si facilitarea adaptarii si
incluziunii fiecarui copil/elev

2.1.Investigarea/evaluarea psihopedagogica a 2
copiilor/elevilor in risc de excluziune sociala;

2.2. Initierea si coordonarea programelor de consiliere si 6
orientare a carierei beneficiarilor directi ai educatiei din
unitatile de invatamant

2.3. Informarea, consilierea scolard si psihologica, 4
pentru prescolari/elevi in problematici specifice;

2.4.Monitorizarea, prin intermediul  profesorilor- 4
consilieri gcolari a situatiilor de abandon scolar si a altor
situatii de risc din unitatile de Invatamant preuniversitar
din judet

2.5. Asigurarea suportului specializat pentru prevenirea 4
si diminuarea factorilor care determina tulburari
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic

2.6. Asigurarea serviciilor de consiliere psihopedagogica 4
pentru copiii cu CES, in functie de nivelul de sprijin, la
solicitarea unitatilor de invatamant unde nu sunt normate
posturi de profesor-consilier scolar, pe baza unor
proceduri de lucru interne/elaborate de ME/CNEI

2.7. Asigurarea serviciilor de consiliere scolard si 4
psihologica, cursuri pentru parinti, impreuna cu cadrele
didactice specializate n educatie parentald

2.8. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din 4
CJRAE/CSES, inclusiv resurse TIC si aplicatii online
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3. Evaluarea si
prezentarea
rezultatelor
activitatii de
consiliere
scolara

3.1. Elaborarea, administrarea si interpretarea
chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor la nivel
judetean

3.2. Intocmirea/prezentarea in cadrul consiliului
profesoral /comisiilor de la nivelul CJRAE Iasi a
documentelor de raportare a activitatii (rapoarte anuale,
rapoarte/concluzii/recomandari ale
studiilor/investigatiilor realizate

3.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor
realizate

4.
Managementul
carierei si al
dezvoltarii
profesionale

4.1. Participarea la programe de formare continud/
perfectionare si valorificarea competentelor stiintifice,
didactice si metodice

4.2. Participarea si implicarea in activitatile comisiilor
metodice, cercului pedagogic, consiliilor profesorale si a
altor comisii la nivelul CJRAE lasi

4.3. Valorificarea cunostintelor, abilitatilor,
competentelor dobandite 1n cadrul activitatilor de
formare/perfectionare §i concretizate in programe si
proiecte de consiliere

4.4. Sprijin acordat cadrelor didactice din cabinetele de
consiliere psihopedagogica, in vederea dezvoltarii
profesionale continue, prin cursuri de specialitate si prin
grade didactice

4.5. Sprijn in activitatea comisiilor metodice/a grupurilor
de lucru inter si transdisciplinare
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5. Contributia
la dezvoltarea
institutionala si
a comunitatii
profesionale

5.1. Elaborarea si implementarea de proiecte, programe,
parteneriate educationale specifice

5.2. Elaborarea si implementarea de
finantare internd/externa

proiecte cu

5.3. Colaborarea cu diverse institutii si organizatii
neguvernamentale care ofertd servicii si desfasoarad
activitati in sfera educationala

5.4. Colaborarea cu profesorii-consilieri  scolari,
profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, cu
mediatorii scolari si alti specialisti din cadrul CJRAE
lasi, si din camerele-resursd din unitatile de Invatamant
preuniversitar, In functie problematica identificata, pe
baza unor proceduri de lucru interne/elaborate de
ME/CNE]I;

5.9. Elaborarea de resurse educationale deschise,
ghiduri/indrumatoare ~ metodologice  necesare  in
desfasurarea activitatilor didactice

5.10. Respectarea normelor, a procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor.
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6. Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj,
tinutd, respect, comportament).

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei
profesionale.

TOTAL

100

Intre 100 si 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE

intre 84.99 si 71 de puncte, calificativul BINE

Intre 70,99 si 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR
Sub 60,99 de puncte, calificativul NESATISFACATOR




Comisia de evaluare:
Prof. Adumitroaie Elena ...l
Prof. Cenusda Mihaela ...
Prof. Luca Ana Nicoleta ~ .........................
Prof. Purle Teodora Rodica ~ .......................0.
Prof. Rusu Mihaela
Prof. Stiuj-Vatamanu Loredana Daniela..................
Prof. Vlasie Elena Manuela — ...........................
Prof. Zmau Ioana Camelia

Director CJRAE Iasi: Anca Hardulea: .......................

Coordonator servicii consiliere scolara si psihologica,
Ana-Camelia Tamas................cocooeiiiii

.............................. Am luat la cunostinta, prof. consilier-scolar:



