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Procedura de selecţie a cadrelor didactice participante  

la Proiectul European ERASMUS +, Educaţia Adulţilor,  

                          2023-1-RO01-KA121-ADU-000131376 

Cadrul legal: 

- Apelul General European pentru propuneri de proiecte, publicat de ANPCDEFP 

- Apelul Național pentru propuneri de proiecte, publicat de ANPCDEFP 

- Ghidul Programului Erasmus+, publicat de ANPCDEFP 

- Contractul financiar încheiat cu ANPCDEFP pentru proiectul 2023-1-RO01-KA121-

ADU-000131376 

- Legea educației nr. 198/2023 

 

Scopul 

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivă a cadrelor didactice din Centrul Judeţean de 

Resurse şi Asistenţă Educaţională Iaşi, care vor participa la mobilităţile proiectului ERASMUS +  

2023-1-RO01-KA121-ADU-000131376 

 

Obiectul 

Această procedură se aplică tuturor membrilor personalului didactic de la Centrul Judeţean de 

Resurse şi Asistenţă Educaţională Iaşi care doresc să participe la proiect în urma înscrierii 

voluntare în procesul de selecţie. 

 

Responsabili 

Director 

Coordonator CJAP, CLI 

Responsabil proiect  

Membrii comisiei de selecţie a participanţilor la mobilităţi. 

 

 



Notă: 

Procedura va fi afişată la avizierul CJRAE, ftp al CJRAE şi va fi postată pe site-ul instituţiei. 

 

Conţinutul procedurii: 

1. Aprobarea în Consiliul de Administraţie al CJRAE Iaşi a Comisiei de selecţie a participanţilor 

la cursuri. 

2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor participa la proiect. Procesul 

de selecţie va fi echitabil, transparent, coerent şi documentat, iar profilul participanţilor trebuie 

să corespundă criteriilor de eligibilitate stabilite în aplicaţia de proiect şi ghidul Erasmus +. 

3. Popularizarea şi apelul de selecţie vor fi organizate în timp util: anunţarea concursului de 

selecţie la avizierul CJRAE, ftp şi postarea pe site-ul CJRAE Iaşi. 

4. Depunerea dosarului de candidatură se va face la secretariat, in perioada 08 - 22.03.2024, în 

intervalul 10.00-14.00, respectând ordinea documentelor precizată mai jos. 

 

Dosarul de candidatură va conţine:  

-Cerere adresată directorului CJRAE 

-CV în format Europass 

-Paşaport lingvistic 

-Formular candidatură 

-Copie C.I 

-Adeverinţă calificativ în ultimii 3 ani 

-Dovezi privind activitatea ca formator pentru adulți 

 

5. Selecţia candidaţilor (evaluare dosare) se va face prin evaluarea şi stabilirea listei de 

beneficiari la mobilitate, cu respectarea termenului stabilit în calendarul proiectului. În cazuri de 

forţă majoră, un beneficiar aflat în situaţia de a nu putea participa la activităţi, va fi înlocuit cu 

una dintre rezerve, în ordinea de pe listă. 

 

Conditii eliminatorii: 

- calificativul " Foarte bine" în ultimii 3 ani 

- cunoașterea limbii engleze la nivelul de minim A2 

 

 

Criterii de selecţie: 

a)       compatibilitatea candidatului cu grupul ţintă al activităţii pentru care candidează 

b)      gradul de implicare în proiectele/programele din cadrul CJRAE/unității de îmvățământ 



c)    disponibilitate de implicare deplină în toate etapele activităţii pentru care candidează, dar şi 

disponibilitate de a sprijini în ansamblu atingerea obiectivelor proiectului; 

d)    nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu 

de formare şi prioritatea instituţională a formării candidatului într-un anumit domeniu, conform 

rolurilor asumate de candidat în instituţie, a proiectelor/programelor inițiate/coordonate la nivelul 

CJRAE/unității de îmvățământ. 

 

Criterii de departajare 

 Între candidaţi cu punctaje egale, decizia de departajare se va lua în favoarea candidatului care 

acumulează cel mai mare punctaj pe următorii indicatori: 

1)   perioadă activă mai lungă, în care poate valorifica rezultatele; 

2)  valorificarea rezultatelor obţinute ca urmare a participării la un proiect european în activitatea 

de asistenţă psihopedagogică; 

3)   experienţă relevantă în activităţi şi proiecte desfăşurate cu persoane în situatii dezavantajate; 

4)   experiență relevantă în activități de formare a adulților. 

 În selecţie se vor respecta principiile echităţii, non-discriminării şi egalităţii de şanse. 

 Pe întreaga durată a procesului de selecţie criteriul primar va fi interesul instituţional, iar 

lista finală a participanţilor la mobilitate va fi conformă cu interesul instituţional, aşa cum apare 

el definit în aplicaţia de proiect. 

6.  Afişarea rezultatelor selecţiei – 25 martie 2024, ora 15.00 

7. Depunerea contestaţiilor – 26 martie 2024, interval orar 10.00- 14.00 

8. Afisarea rezultatelor finale – 27 martie 2024, ora 14.00 

9. Încheierea unui contract tripartit de formare (anexa IV) şi a contractului financiar cu profesorii 

selectaţi să participe la mobilităţile proiectului.  

Participanții la mobilităţi vor avea următoarele obligaţii ce rezultă din aplicaţia de proiect: 

- activități de pregătire a cursului: studierea tematicii, documentare 

- participarea la activităţile de pregătire culturală şi pedagogică premergătoare mobilităţii 

- participare la toate activitățile din programul de formare și completarea chestionarului de 

evaluare 

- realizarea unui număr de minimum două activități de diseminare 

- elaborarea a minimum doua materiale de prezentare/diseminare/multiplicare a rezultatelor 

învățării 

- elaborarea de resurse educaționale în cadrul proiectului. 

 



Procesul de selecţie va avea în vedere non-discriminarea și respectarea egalității de șanse/de gen  

prin asigurarea transparenței informaționale/decizionale. 

 

Întocmire 

 

 

Daniela Robota, responsabil proiect 

 

     Robotă Daniela 

Verificare 

 

 

Alina Mirela Mendelovici, coordonator CLI 

 

Evaluare 

 

 

Ana-Camelia Tamaș, coordonator CJAP Iaşi 

  

Aprobare Anca Hardulea, director CJRAE Iaşi 

 

 

 


