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ARGUMENT

DIN PERSPECTIVA LEGISLATIVA DIN PERSPECTIVA PRACTICA

e Legea nvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023/Art. e Educatia incluziva este o necesitate si in acelasi timp o
67. Alin. (1) Statul garanteazd dreptul la o educatie provocare pentru sistemul romdnesc de educatie.
incluziva de calitate tuturor beneficiarilor primari ai o

educatiel, respectand principiul incluziunii.

e Ordinul ME 5701/2024, CJRAE/CMBRAE sunt institutii

de Invatamdant special integrat, cu personalitate e Abordare integratd a serviciilor psihopedagogice
juridica, specializate in oferirea, coordonareq, oferite de Centrele Judetene de Resurse si Asistentad
monitorizarea si evaluarea de servicii educationale Educationald si noi perspective de dezvoltare
specifice acordate beneficiarilor directi gi indirecti ai institutionald, prin accentul pus pe incluziunea
educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o scolara.

educatie de calitate, precum si asistenta necesarad
In acest sens.




INCLUZIUNEA IN MEDIUL EDUCATIONAL

PARTICIPAREA LA EDUCATIA SCOLARA A TUTUROR COPIILOR SI TINERILOR,
CONFORM CONCEPTULUI ,SCOALA PENTRU TOT!I"

POLITICILE CULTURA PRACTICILE

EDUCATIONALE SCOLII EDUCATIONALE

Indexul incluziunii scolare. Promovarea educarii si a participarii tuturor copiilor la invalamantul de masa, realizat prin
intermediul programului INCLUES, cu finantarea europeania LONARDO a Comisiei Europene



DIMENSIUNILE
STUDIULUI

Promovarea participarii pentru toti

Promovarea atitudinilor si comportamentelor
nondiscriminatorii in scoala

Promovarea interactiunilor non-violente si
solutionarea pasnica a conflictelor :3
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DIMENSIUNEA | ,,PROMOVAREA PARTICIPARII PENTRU TOTI”

Aspecte evaluate:
-posibilitatea elevilor de a adresa intrebari si de a primi sprijin la clasa

-disponibilitatea profesorilor de a oferi clarificari elevilor care solicitd informatii
suplimentare

-adaptarea sarcinilor de lucru la potentialul elevului

-calitatea relatiilor dintre elevi

- diversitatea ca resursa pentru invatare (nu ca problemé)
-deschiderea scolii fata de opinii diferite si acceptarea greselilor
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FACILITAREA IMPLICARII ELEVILOR IN PROCESUL DE INVATARE

e Dialogul elev-profesor

e Sprijinul oferit elevilor

o Claritatea predarii

e Cultivarea unei atmosfere de incredere in clasa
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ELEVI PARINTI PROFESORI

favoritismul -favoritismul -supraestimeaza nivelul

_comunicarea autoritard sau rece -Comunicarea autoritara sau rece participarii si satisfactiei
a unor profesorl a unor profesorl elevilor

-supraincéarcarea academicé -supraincarcarea academica U sustin IS
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Analiza comparativa intre esantioane

1.1.{4} Profesorii ou robdore s& asculte intrebdrile elevilor care nu infefeg

fectio
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frustrare, demotivare si atasamentul fata de
retragere din partea invatare;
elevilor

b

Participarea seolara ea factor de incluziune

favoritismul perceput si comunicarea deschisa cu profesorii
comportamentele rigide ale (perceptia elevilor ca intrebarile lor sunt
profesorilor binevenite), sprijinul primit in invatare



DIMENSIUNEA | ,,PROMOVAREA PARTICIPARII PENTRU TOTI”
EVALUAREA SISTEMULUI DE RELATII DIN SCOALA

 climat relational preponderent pozitiv in scoala
o capital social valoros — un spirit colegial si valori pozitive impartasite

]
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ELEVI PARINTI PROFESORI

comp?rtamer\te ag.resn{.e Intre comportamente agresive intre - tablou idealizat a.I relatlllqr,
copii (buIIylng?, situatii de copii (bullying), teribilism centrarea pe curriculum si
excluziune rezultate scolare
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1.2.{1) Eleviiisi fac prieteniin scoald
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foarte mica masura

fnica masura tiediu are masura foarte mare masura
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1.2.(15) in clasd, elevii sunt respectati indiferent de hainele cu care sunt imbrdcat
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De ce nu le place elevilor sa petreaca timp impreuna la scoala?

PARINTI PROFESORI
Comportamente de excludere Climat relational dificil, caracterizat Programul supraincarcat al
sociala, lipsa de empatie, prin zgomot, agresivitate, respingere  elevilor, oboseala acestora, lipsa
agresivitate, bullying si limbaj inadecvat de motivatie si implicare sociala a

unor elevi, conflictele
interpersonale

Diferenta de perspectiva: elevii si parintii indica direct comportamentele negative din randul copiilor
(indisciplina, agresivitate, excludere), in timp ce profesorii atribuie in principal lipsa coeziunii unor factori
institutionali (orar incarcat, stres academic) sau preferintelor individuale ale elevilor (autoizolarea, lipsa
motivatiei scolare, apatia).
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Diversitatea ca resursd pentru invdtare, nu ca problema

e Imi exprim la ora punctul de vedere chiar dacd este diferit.
e In clasa meaq, elevii recunosc cand fac o greseald.

e Profesorii recunosc cand fac o greseala.

e In clasa mea, sunt respectat pentru ceea ce fac.
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Diversitatea ca resursa pentru invatare, nu ca problema

) ) O TREIME DINTRE ELEVI NU AU CURAJUL EXPRIMARII
PROFESORII AU CONVINGEREA CA PROMOVEAZA UNEI OPINII NEPOPULARE

UN MEDIU AL RESPECTULUI $1 AL CURAJULUI DE A . _ L .
GRESI JUMATATE DINTRE ELEVI EVITA SA RECUNOASCA
ATUNCI CAND GRESESC

1.3.{12) Eleviisuntincurajati st-sl recunoasca proprile gresell
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Concluzie generala: in scoli exista climat educational incluziv, cu diferente de perceptie
semnificative care indica domenii ce necesita atentie si imbunatatire

Programe, proiecte, strategii de interventie la nivel institutional, cu efecte asupra
climatului educational



DIMENSIUNEA Il ,,PROMOVAREA ATITUDINILOR 51 COMPORTAMENTELOR
NONDISCRIMINATORII IN SCOALA”

Aspecte evaluate:

-exprimarea individualitatii fiecarui elev, fara teama de a fi judecat

-calitatea limbajului si a comunicarii intre elevi si profesori (absenta insultelor, a remarcilor
rasiste/sexiste sau a poreclelor jignitoare)

-corectitudinea tratamentului acordat tuturor elevilor indiferent de caracteristicile lor personale (etnie,
gen, dizabilitate, statut socio-economic)

-modul in care scoala reactioneaza atunci cand apar situatii de discriminare in comunitatea
educationala



DIMENSIUNEA Il ,,PROMOVAREA ATITUDINILOR 51 COMPORTAMENTELOR
NONDISCRIMINATORII IN SCOALA”

e | a scoala toti elevii sunt respectati asa cum sunt ei.

e In clasa mea, profesorii sunt interesati sd imi asculte ideile.

e In clasa mea, elevii sunt interesati sd isi asculte reciproc ideile.

e [a scoala nu conteaza ce etnie sau religie ai.

e In scoala mea, elevii ce au dificultati (materiale, financiare) sunt respectati.
e In scoala mea, elevii ce au dizabilitdti sunt respectati.

e In clasa mea, profesorii se poartd corect cu noi.




DIMENSIUNEA Il ,,PROMOVAREA ATITUDINILOR 51 COMPORTAMENTELOR
NONDISCRIMINATORII IN SCOALA”

Existenta unui mediu echitabil si respectuos: Elevii, parintii si profesorii recunosc absenta oricarei
discriminari institutionalizate si sustin existenta unui climat general de respect.

-Elevii se simt acceptati

-Comportamentul profesorilor este perceput ca fiind corect si politicos

-Exista reguli clare impotriva comportamentelor discriminatorii la care majoritatea actorilor adera

Diferente de perceptie:

2.1.{4) Fiecare elev este respectart pentri ceea ce este in cadrul scolii
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DISCREPANTELE DE PERCEPTIE
- UN RISC PENTRU COEZIUNEA COMUNITATII SCOLARE

» Reactia profesorilor la situatiile de nedreptate este perceputa de elevi ca inconsecventa si insuficienta
(Tolerarea incidentelor de limbaj si bullying intre elevi)

¥

Pasivitatea institutionala - risc de pierdere a increderii in autoritate

POSIBILE EXPLICATII ALE DIFERENTELOR DE PERCEPTIE:
o Perspectiva experientiala directa vs. perspectiva de ansamblu
o Efectul de aparare institutionala si dezirabilitate sociala
e Diferente de roluri si asteptari
e Gradul de informare si vizibilitate a problemelor
e Diferente generationale si de sensibilizare



SUGESTII DE INTERVENTIE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT
SCOLAR INCLUZIV

» Organizarea periodica a unor forumuri de feedback (in ore de dirigentie sau sesiuni special dedicate) in
care elevii sa poata exprima, anonim sau deschis, opinii despre experienta lor la ore, despre relatia cu
profesorii si cu colegii; Gestionarea democratica a clasei, prin implicarea elevilor in stabilirea unor reguli
de comun acord sau in solutionarea problemelor de grup; Criterii de evaluare si de sanctionare
transparente, cunoscute de toti elevii; Protocol clar de interventie atunci cand un elev semnaleaza o
nedreptate

o Adaptarea strategiilor didactice la nevoile diverse ale elevilor — folosind metode active, in care fiecare
elev are un rol si o voce

 Echilibrarea incarcaturii scolare si cresterea suportului academic diferentiat

 Cultivarea unei culturi a acceptarii greselilor ca parte a invatarii

 Programe de consiliere in vederea dezvoltarii empatiei, tolerantei si a relatiilor pozitive intre elevi;
Dezvoltarea unui sistem de peer-support (sprijin intre colegi);

e Sesiuni de formare continua pentru profesori, centrate pe teme precum managementul diversitatii in
clasa, comunicare empatica, prevenirea si interventia in cazuri de bullying si pedagogie centrata pe eley;

 Implicarea parintilor in activitati scolare pro-incluziune



,DIVERSITATEA NU ESTE O PROBLEMA DE REZOLVAT,
C1 O BOGATIE DE DESCOPERIT. (JULIA MIDD)
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