Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala lasi
Bulevardul Socola nr. 110 — CP 700268
Tel. 0232-267696
cjraeiasi@yahoo.com

FISA POSTULUI
pentru profesorii itineranti si de sprijin din CJRAE Iasi — profesor itinerant si de sprijin din cabinete scolare
An scolar 2025-2026

in baza Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Ordinului ministrului educatiei nr. 5.701/2024, a
Ordinului ministrului educatiei nr. 5198/2025 si a Contractului individual de munca, se incheie astazi,...........c.c........ ,
prezenta fisa a postului.

Numele si prenumele:
Unitatea de inviatamant:
Denumirea postului: profesor itinerant si de sprijin
Tncadrarea/pozitia pe post: o titular/ o detasat/ o suplinitor
Cerintele postului:
* Studii (anul absolvirii, anul obtinerii licentei):
* Specializarea:
* Vechime in Invatamant:
* Vechime in domeniul sprijinului educational:
* Grad didactic:

Obiectivele postului:

a) promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor
copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice, cognitive, sociale, culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii la nivelul unitatilor de invatamant;

c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesionald, asistenta psihoeducationala si acordarea de sprijin educational copiilor
si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unititile de invatamant. Sprijinul educational vizeaza
identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de integrare scolara, profesionala si sociald, precum si abilitarea si
reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educational suplimentar urmareste desfagsurarea unui proces instructiv-educativ
de calitate, pentru valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) informarea si consultanta psihopedagogicd si metodologica acordatd cadrelor didactice in scopul Optimizdrii activitatii
educationale a copiilor/elevilor;

e) informarea si consilierea psihopedagogicd a parintilor /tutorilor/reprezentantilor legali in activitdti specifice dezvoltarii,
adaptdrii scolare, integrérii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii dintre familie, comunitate si scoala;

f) organizarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetéri cu caracter sociopsihopedagogic adaptate specificului
domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

Relatii profesionale de:
» Subordonare:
a. Organizatoric: fata de directorul CJRAE TIasi, coordonatorul serviciilor de sprijin educational, directorul unitatii de
invatdmant in care 1si desfasoara activitatea;
b. financiar si administrativ: fata de directorul CJRAE Iasi;
c. metodologic: fata de coordonatorul serviciilor de sprijin educational, responsabilul comisiei metodice.
» Colaborare:
cu profesorii-consilieri scolari;
cu profesorii-logopezi;
cu profesorii itineranti si de sprijin;
cu personalul didactic, didactic auxiliar al CJRAE Iasi;
cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic din unitatile scolare in care functioneazi,
cu mediatorii scolari.
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Norma didactica/timp de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40h/ sdptdmana din care:

a) 20 de ore/sdptamand aferente normei de predare se realizeazad prin: activitate directd cu anteprescolarul/prescolarul/elevul
integrat 1n clasd si in cadrul camerelor-resursa din unitatea de invatamant; participare, in timpul orelor de predare-invatare, la
activitatile care se desfisoara in clasd; participare la activitatile educative scolare si extragcolare din grupd/clasd in calitate de
observator, consultant, coparticipant si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptdmand care constau in: activitafi de pregitire metodico-stiintificd §i complementara, stabilirea masurilor si
intocmirea planurilor educationale personalizate, activitati de mentorat, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte
activitati metodico-stiintifice.

Normarea profesorului iteinerant si de sprijin:


mailto:cjraeiasi@yahoo.com

(iii))Un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin 1 si II integrati individual.
Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere-resursa din unitati de invatdméant de masa.
(iv) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin 11, integrati individual. Activitatea se
poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi Tn grupe/clase/camere-resursa din unitati de invatiméant de masa.

(v) un post de profesor itinerant si de sprijin pentru cel mult 12 copii/elevi/tineri cu nivel de sprijin I si II si III integrati individual.
Activitatea se poate desfasura individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase/camere-resursa din unitati de invatdméant de masa.

Profesorul itinerant si de sprijin

(1) Profesorul itinerant si de sprijin recunoaste si promoveazd incluziunea educationald, ofera consiliere specializatd cadrelor
didactice si conducerii unitatilor de invatdmant in ceea ce priveste integrarea anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES.

(2) Activitatea profesorului itinerant §i de sprijin constd in oferirea de suport / sprijin educational (invatare, stimulare,
compensare, recuperare si consolidare) in timpul si in afara orelor de curs, in sala de grupé/clasd/cabinet si/sau in camerele-resursa
dedicate acestei activitati, puse la dispozitia profesorului itinerant si de sprijin si dotate corespunzitor de catre unitatea de
invatamant integratoare.

(3) O parte din timpul alocat normei didactice se desfasoara in grupa/clasa, in timpul activitatilor/lectiilor de predare-invatare, in
parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasd. Numarul de ore, disciplinele de invatamant, spatiul in care se desfasoara
activitatile (sala de grupa/clasa/ camera-resursa), precum si alte aspecte care privesc organizarea activitatii profesorului itinerant si
de sprijin sunt stabilite de comun acord prin consultarea cu echipa multidisciplinara si in functie de nivelul de sprijin educational
de care beneficiaza fiecare anteprescolar/prescolar / elev cu CES.

(4) Activitatea directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, in sali multifunctionale/centre de resurse din unitatea de
invatamant, camere-resursd se desfagoard atat in timpul activitatilor didactice, in paralel cu orele de curs, ct si in afara orelor de
curs.

(5) Categoriile de anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de sprijin sunt:

a) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel I — bazal;

b) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel II — suplimentar;

¢) anteprescolarii/prescolarii /elevii incadrati in sprijin special de nivel III — intensiv.

(6) Profesorul itinerant si de sprijin utilizeaza urmatoarele documente:

a) planificare activitéti - la inceput de an;

b) plan de servicii educationale;

c) adaptare curricularé;

d) plan de interventie personalizat;

e) raport de monitorizare;

f) fise de evaluare curriculare si/sau psihopedagogice initiale/finale;

g) plan educational personalizat;

h) baza de date cu toti copiii aflati in sprijin;

i) orar;

J) portofolii anteprescolari/prescolari/elevi CES continand fise/teme lucrare/caiete/alte materiale.

(7) Profesorul itinerant si de sprijin participa la activititi de formare si dezvoltare profesionald continud pentru a fi la curent cu
noile tendinte si cele mai bune practici in domeniul educatiei speciale si special integrate.

(8) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin se desfisoara in conformitate cu normele deontologice ale profesiei didactice.
(9) Profesorul itinerant si de sprijin isi desfisoara activitatea in cel mult trei unitdti de invatdmant, la toate nivelurile.

ATRIBUTII GENERALE:
a) realizeaza evaluarea initiala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in vederea identificérii nevoilor lor de invatare,
sociale si emotionale prin aplicarea de probe/teste docimologice/observarea sistematica a comportamentului; b) sprijind cadrele
didactice in evaluarea initiald a preachizitiilor scolarizarii (scris-citit si socotit), si/sau a competentelor dobandite anterior de
prescolari/ elevi, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;
¢) elaboreaza, revizuieste periodic si aplica planuri de servicii educationale si de interventie personalizate, incluzand activitati de
stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in
parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare, in calitate de responsabil de caz/ impreund cu responsabilul de caz numit de
institutia de invatamant;
d) informeaza cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati anteprescolari/ prescolari/elevi cu CES despre
particularitatile diagnosticului (deficientd/afectare si/sau dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specificd de invatare) si a
recomandarilor/ nevoilor generale de adaptare a mediului fizic, a climatului si activitdtilor didactice in beneficiul
anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu CES;
e) sprijind cadrele didactice in proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a sarcinilor de lucru la grupa/clasa sau acasa,
la particularitatile/ nevoile anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;
f) oferd suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES, in timpul activitatilor/ lectiilor de predare-
invatare-evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa;
g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa realizeazd managementul grupei/clasei in timpul lectiilor si al activitatilor
extrascolare;
h) stabileste, mentine si incurajeaza respectarea anumitor norme/ reguli de comportament pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii
cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii si instruirii tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
i) proiecteaza si desfasoara activititi/lectii organizate individual sau in grupe mici de anteprescolari/prescolari/ elevi de stimulare,
compensare, recuperare si consolidare a competentelor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES; j) realizeaza, identifica



si/sau selecteazd instrumente si materiale didactice adaptate particularitatilor/ nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu
CES;

k) sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES sa-si dezvolte abilitati sociale si emotionale, inclusiv prin Incurajarea si
facilitarea interactiunilor cu ceilalti anteprescolari/prescolari/elevi;

[) In colaborare cu profesorul-consilier scolar, sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES s dezvolte strategii de auto-
reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de sub/supra-stimulare, interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice
de Invatare;

m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste prezenta, interesul/motivatia pentru
invatare, implicarea in rezolvarea sarcinilor de invatare, atitudinile/ comportamentele fata de sine si de ceilalti, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare;

n) evalueaza periodic progresul anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste rezultatele scolare, respectiv
dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionald a acestora, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasd; o) sprijina cadrele
didactice in evaluarea formativa si sumativd a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES; in cazul elevilor de gimnaziu/
liceu, profesorul itinerant si de sprijin centralizeaza si formuleaza concluzii pe baza rezultatelor evaluarilor pe discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invatamant la altul;

q) ofera sprijin cadrelor didactice de la clasa in elaborarea materialelor compensatorii propuse spre aprobare pentru evaluarea
nationald/examenul national de bacalaureat si asisti, la propunerea Comisiei Judetene, elevii cu CES la evaluarea
nationald/examenul national de bacalaureat;

r) se informeaza permanent privind strategiile eficiente de sprijin a anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu CES din literatura
stiintifica, practicile colegilor;

s) participa la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la intalnirile comisiei metodice;

t) completeaza fise de evaluare initiald / pe parcurs / finald, de evaluare a progresului;

u) sprijind si consiliaza profesorul pentru invatamant prescolar/ primar, profesorul pentru invatamant prescolar/primar/diriginte in
vederea completarii Raportului psihopedagogic al anteprescolarilor/ prescolarilor / elevilor cu CES;

v) impreuna cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigurd sprijinul, realizeaza planuri individuale de invatare /
adaptari curriculare;

w) colaboreazd la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi periodice; X)
indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

ATRIBUTII iN RELATIE CU ECHIPA MULTIDISCIPLINARA:
a) colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la grupa/clasa, profesorul-consilier scolar,
profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog, profesorul-logoped, mediatorul scolar, parintele si alti membri, daca este cazul,
pentru identificarea, sustinerea, monitorizarea si evaluarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale;
b) participa la 1intalnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul cérora se discuta despre evolutia
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES 1in ceea ce priveste dezvoltarea cognitiva, sociald, fizicd si emotionala a acestora;
¢) monitorizeaza aplicarea adaptarilor curriculare, in calitate de responsabil de caz/ impreuna cu responsabilul de caz numit de
institutia de Invatamant si cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.

ATRIBUTII iN RELATIE CU PARINTII:
a) informeaza periodic parintii/ reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES 1n ceea ce priveste evolutia
si dezvoltarea cognitivd, sociald, emotionala si fizica a acestora;
b) colaboreazi cu parintii/ reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si integrare a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;
c¢) consiliaza periodic si sprijind parintii/ reprezentantii legali privind modul in care acestia pot sustine dezvoltarea cognitiva,
fizica, sociala si emotionald a anteprescolarilor/prescolilor/ elevilor cu CES in afara scolii;
d) colaboreaza cu specialisti si profesorul pentru invatimant prescolar/ primar, profesorul diriginte, profesorul-consilier scolar,
profesorul-psiholog,  profesorul-psihopedagog,  profesorul-logoped,  mediatorul ~ scolar, 1in  consilierea  parintilor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

ATRIBUTII iN RELATIE CU CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT:
a) identificd nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului si altor aspecte de organizare/functionare a unitatii de
invatdmant scolar in vederea integrarii anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor cu CES;
b) propune, sprijind $i monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor necesare pentru adaptarea mediului, regulamentului si altor
aspecte de organizarea/functionarea a unitatii de invatimant in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;
c) solicitd asigurarea spatiului necesar desfisurarii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin (individuale/de grup) si
asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.

ATRIBUTII iN RELATIE CU CJRAE/CMBRAE:
a) participd la intélnirile periodice organizate de CJRAE/CMBRAE 1in scopul intervizarii interventiilor realizate la nivelul scolii si
familiei;
b) realizeaza raportul de activitate anual;
¢) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti profesori itineranti si de sprijin din reteaua
CJRAE/CMBRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din
cabinetele logopedice scolare, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii



de invatamant in care functioneazd cabinetul/camera-resursd pentru suport educational si psihopedagogic, cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational.

(15) Conducerea unitatilor de invatdmant in care este normat un post de profesor itinerant si de sprijin are urmatoarele obligatii:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin educational;

b) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educationalc) asigura resursele materiale pentru Intretinerea si functionarea
in conditii optime a cabinetelor de sprijin educational.

(cf. Art. 25 din Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald)

II. ALTE ATRIBUTII

III. RESPONSABILITATI

a. Indeplineste atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale pentru elevii cu COSP din unitatea scolara
in care isi desfasoara activitatea, cf. prevederilor O.M.E.N.C.S. nr. 5805/ 23 nov. 2016;

b. Cunoaste si respecta legislatia scolara in vigoare;

Se prezinta la program cu cel putin 10 minute inainte de Tnceperea acestuia;

d. Participd la sedintele consiliilor profesorale, cercuri pedagogice, comisii metodice precum si la alte activitati
specifice in conformitate cu calendarul desfasurarii acestora;

e. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a scolii, ale Regulamentului de ordine interioara,

ale Codului de conduitd, ale altor regulamente in vigoare, ale procedurilor si altor documente atat ale CJRAE cat si

ale scolii unde isi desfasoara activitatea;

Participa la activitati de perfectionare proprie;

Asigurd completarea documentelor de inregistrare si evidenta a activitatii;

Stabileste si afigeaza programul de lucru, la cabinetul de sprijin educational;

Participa, la solicitarea unitatii de invatamant, la proiecte si programe educationale;

Respecta normele si procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
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Director CJRAE Iasi,
profesor Anca HARDULEA

Coordonator servicii de sprijin educational,
Profesor Mihaela PETRESCU

Am luat la cunostinta
Profesor itinerant si de sprijin, Data:



