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Nr. 1427/08.05.2026

ANUNT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd pentru 1 post contractual vacant de administrator de patrimoniu — personal
auxiliar, cu studii superioare.

Conditii generale, conform art 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG 1336/2022:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Europene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
umanitatii, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile pravazute
la art 35 alin (1) lit (h).

Conditiile specifice:
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-Nivelul studiilor: studii superioare cu diploma de licentd (domeniul economic/tehnic);
-Vechime - minimum 3 ani;

-Abilitati foarte bune de operare pe calculator;

-Cunoasterea legislatiei in domeniu,

-Cunostinte si abilitati de utilizare platforma SICAP (absolvirea unui curs - constituie avantaj);
-Cunostinte in domeniul S.S.M., P.S.1. (absolvirea unui curs - constituie avantaj);

-Spirit organizatoric;

-Aptitudini si abilitdti sociale;

-Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in conditii de stres);

Atributii / responsabilitati principale

a) Gestionarea si evidenta patrimoniului

« Inregistrarea imobilelor si bunurilor mobile/obiectelor de inventar in registre, evidente contabile
* Participarea la comisia de inventariere anuala

* Propuneri de casare/declasare a bunurilor uzate

* Transferuri materiale intre unitati, predari-primiri

b) Achizitii si documentatie

* Elaborarea documentatiei necesare pentru achizitii (referate, caiete de sarcini, comisii)
* Monitorizarea executarii contractelor de furnizare / lucrdri / servicii

* Receptionarea bunurilor / lucrarilor / serviciilor prin comisie

c) Intretinere, reparatii, securitate

* Planificarea si coordonarea intretinerii/reparatiilor cladirilor si dotarilor
* Asigurarea respectarii normelor PSI, protectia muncii

* Colaborarea cu responsabilul/reprezentant furnizor PSI/SSM / paza

d) Activitati conexe

« Intocmirea de raportari, situatii, statistici privind consumul utilitatilor

* Propuneri / implementare de masuri privind eficienta energetica

* Participarea la comisii (PSI, protectie patrimoniu)

* Orice alte sarcini repartizate de conducere, in limite rezonabile

e) Relatii de munca

* lerarhice: subordonare director

* Functionale: colaborare cu contabilitatea, personal intretinere, achizitii

* De colaborare: domenii conexe (Consiliul Judetean, ISJ, furnizori)

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente, conform Regulamentului-cadru aprobat prin



HG 1336/2022:

1.Formular de inscriere la concurs cf anexa 2 la Regulamentul-cadru;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz -
original si copie;

3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica - original si copie;

4.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor - original si copie;

5.Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

6. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7. Certificat de integritate comportamentala;

8. Curriculum vitae, model european.

Dosarele de inscriere se vor depune la secretariatul CJRAE IASI, Bdul Socola Nr 110, cf

calendarului.

Calendarul concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu:
29.05.2026, ora 14.00 — termen limita pentru depunerea dosarelor;
02.06.2026, ora 14.00 — termen maxim de selectie a dosarelor;
03.06.2026, ora 16.00 — termen limita pentru afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere; Rezultatul
va fi afisat cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins";
04.06.2026, ora 12.00 — termen limita pentru contestatii
04.06.2026, ora 16.00 — termen limita pentru afisarea rezultatelor la contestatii,
10.06.2026, ora 09.00 (120 min) - proba scrisa; punctaj minim 50 — punctaj maxim 100;
10.06.2026, ora 16.00 — termen limitd pentru afisarea rezultatelor la proba scrisa;
11.06.2026, ora 12.00 — termen limita contestatii la proba scrisd;
11.06.2026, ora 16.00 — termen limita afisare rezultate la contestatii la proba scrisa;
12.06.2026, ora 09.00 (15 min) - proba practica; punctaj minim 50 — punctaj maxim 100;
12.06.2026, ora 11.00 (15 min) - proba interviu; punctaj minim 50 — punctaj maxim 100;
12.06.2026, ora 16.00 — termen limita pentru afisarea rezultatelor; rezultatul este media celor 3 probe;
15.06.2026, ora 12.00 — termen limitad pentru depunerea contestatiilor;

15.06.2026, ora 16.00 — termen limitd pentru afisarea rezultatelor finale;

Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu



1. Organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul unitatilor de
invatamant, rdspunderea disciplinard a personalului;

2. Organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala;

3.Structura, organizarea i responsabilitatile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
compartimentul administrativ - organizare i responsabilitati;

4. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

5. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea penala
si civila a gestionarului;

6. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;

7. Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile;

8. Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;

9. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;

10. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca;

11.Evenimente (comunicarea, cercetarea, Inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind
securitatea si sandtatea Tn munca);

12. Comitetul de Securitate si sandtate Tn munca (conf. Codului Muncii);

13. Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

14. Dispozitii generale, obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

15. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu

1. Legea nr.198/2023 Legea educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordin M.E.N. nr.5726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3.0rdin MECTS nr.5701/2024 privind aprobarea Regulamentului privind Organizarea i
functionarea Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald;

4. LEGEA nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

5. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994, privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

7. Legea 82/1991 a contabilitdtii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

9. H G 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare referitoare la atribuirea

contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr.98/2016;



10. Legea nr.319/2006 Legea securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

12. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

14. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

16. Legea 500/2002 privind Finantele Publice;

17. Ordin Administratie Publicd nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;



