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»Am plecat cautand solutii pentru elevii 'dificili'
si ne-am intors intelegiind ca nu exista elevi dificili,

ci doar nevoi neimplinite.”

Dragi colegi,

Ne-am intors din mobilitatea Erasmus+ cu un rucsac plin. Nu doar cu metode, fise de
lucru sau certificate, ci cu o perspectiva noud care ne-a reamintit de ce am ales aceasta profesie:
pentru a construi punti acolo unde altii vad ziduri.

In zilele petrecute in Barcelona, Spania, am observat un adevir simplu, dar profund:
incluziunea nu este un set de reguli administrative, ci o stare de spirit. Nu este despre a
,tolera” prezenta unui elev diferit in clasd, ci despre a crea un spatiu in care acel elev simte ca
vocea lui conteaza, cd dificultatile lui sunt intelese si ca succesul lui este posibil. La fel ca voi,
stim cum e sd te simti neputincios in fata unei clase eterogene, unde nevoile par infinite si
resursele limitate. Stim cum e sa cauti cheia potrivita pentru elevul care refuza sa comunice sau
pentru cel care pare ca ,,stricd” dinamica grupului. Tocmai de aceea, am creat acest ghid.

Ce veti gasi in aceste pagini? Nu veti gdsi teorii grele. Am selectat pentru voi acele
,pastile de empatie” (sau cum le numim noi ,,punti spre incluziune”), strategii concrete pe care
le-am invatat acolo si care pot fi adaptate maine in clasele noastre. Sunt idei care nu cer prea
mult timp suplimentar, ci doar o micad schimbare de unghi.

Incluziunea incepe in momentul in care incetdm sa mai privim un copil prin prisma
diagnosticului sau a comportamentului sdu disruptiv si Incepem sd-i cdutam potentialul ascuns
sub acele straturi de auto-aparare.

Va invitam sa rasfoiti acest jurnal de bord nu ca pe o sarcina de serviciu, ci ca pe o
invitatie la dialog. Haideti sa facem din scoala noastra un loc unde fiecare copil, indiferent de

punctul din care pleaca, sa simta ca a ajuns ,,acasa”.




I. intelegerea barierelor

> Nu existi elev "problema', ci bariere de invditare
Pentru a fi incluzivi, trebuie sa identificam ce 1i opreste pe elevi. Barierele nu sunt in copil,
ci in mediul nostru:
o Bariere Fizice: Accesibilitate, probleme senzoriale (vaz/auz).

Sfat: Verifica dacd lumina sau zgomotul din clasa perturba elevii cu hipersensibilitate.
o Bariere Cognitive: ADHD, dislexie, dificultati de procesare.

Sfat: Oferd instructiuni in pasi mici.
o Bariere Emotionale: Anxietate, bullying, lipsa increderii.

Sfat: Foloseste ,,Check-in-ul emotional” (vezi pag. 12).

e Bariere Culturale: Diferente de limba sau valori.

De ce conteaza?
Cand profesorul elimina bariera, potentialul elevului devine vizibil. Identificarea barierelor

este primul pas spre Echitate, nu doar Egalitate.
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II. UDL - O singura lectie, mai multe cai de succes Q

p—

Conceptul: Designul Universal pentru Invitare (UDL) este o abordare de predare care
isi propune sa ofere sanse egale de Invatare pentru toti elevii prin crearea unor medii de
invatare flexibile care pot fi personalizate pentru a satisface nevoile fiecarui individ.

UDL nu este o metoda de predare, ci un cadru de proiectare a lectiei astfel incat sa

raspunda nevoilor tuturor din start, nu prin adaptari ulterioare.

Cei 3 Piloni UDL:
Implicarea (The "Why" of Learning) - Reteaua Afectiva:
o Scop: Sa facem elevii dornici sa invete.
o Aplicare: Ofera-le posibilitatea de a alege tema proiectului sau mediul de lucru
(ex. singur sau in grup). Minimizeaza distragerile.
Reprezentarea (The '""What" of Learning) - Reteaua de Recunoastere:
o Scop: Cum prezentam informatia.
o Aplicare: Nu doar text scris! Foloseste video-uri, diagrame, obiecte palpabile
sau software care transforma textul in voce (Speech-to-Text).
Actiunea si Exprimarea (The "How' of Learning) - Reteaua Strategica:
o Scop: Cum demonstreaza ei ce au invatat.
o Aplicare: Permite-le sa dea un test oral, sd faca un poster, un clip despre lectie

sau un eseu clasic.




in clasa TRADITIONALA

X Predarea se concentreaza pe
continutul informational.

X Profesorul decide cum este

predat materialul.

X Sala de clasa are o organizare

fixa.

X Notele sunt folosite pentru a

masura performanta.

Retele motivate:
DE CE INVATAM

1. Implicare
(Afectiv):

mobilizarea
motivatiei

intrinseci si
extrinseci.

va

_——

Retele de recunoastere:

CE INVATAM

2. Reprezentare
(Cognitiv):
diversificarea
modalitatilor de
prezentare a
informatiei.

in clasa UDL

v Predarea se concentreaza

pe ce si cum se preda.

v Profesorul si elevul decid
impreuna modul de predare.

v Sala de clasa are o organizare
flexibila.

v Notele sunt folosite pentru a
intari obiectivele si progresul.

Retele strategice:
CUM INVATAM

S

3. Actiune si
Exprimare
(Executiv):

multiple forme

de demonstrare
aintelegerii.




1. Oferiti mai
multe mijloace de
reprezentare
(WHAT)

2. Oferiti mai
multe mijloace de
actiune si
exprimare (HOW)

3. Oferiti mai

multe mijloace de
implicare (WHY)

Prezentati informatiile si continutulin
moduri diferite pentru a raspunde
diferitelor stiluri de invatare.

Exemplele includ utilizarea textului,
audio-ului, video-ului, elementelor
vizuale si oferirea diferitelor moduri de
interactiune.

Acest lucru ii ajuta pe elevi sa
dobandeasca informatii si cunostinte din
continutul curriculumului.

Permiteti elevilor sa demonstreze ceea
ce stiu in diverse moduiri.

Oferiti optiuni privind modul in care elevii
se pot exprima, cum ar fi prin scris,
vorbire, materiale video sau alte forme de
comunicare.

Acest principiu incurajeaza o gama larga
de evaluari si oportunitati frecvente de
feedback.

Stimulati interesul si motivatia pentru
invatare oferind diverse modalitati de
interactiune cu materialul.

Aceasta include oferirea de optiuni
privind modulin care elevii abordeaza si
interactioneaza cu materialele de
invatare si crearea de oportunitati de
autoreflectie.

Ajuta la dezvoltarea autonomiei
cursantilor si raspunde diferitelor
interese.




*  Se referd la modul
de predare, explicatii,
materiale, acces la
continut.

* Foloseste suporturi
vizuale, cum ar fi harti
conceptuale sau
diagrame

* Adaugéd subtitréri sau
transcrieri pentru
videoclipuri

* Utilizeaza povestirea,
analogiile sav exemplele
din viata realé pentru a
explica concepte
abstracte

= Oferti versiuni audio ale
textelor pentru a putea
fi ascultate

* Foloseste modele pentru
a preda idei abstracte

* Prezintd informatiile-
cheie atdt oral, cét 5iin
scris

* Lhilizeaza situatii din
viata reald care au
legéiturd cu experientele
elevilor

* Pune la dispozitie liste
de vocabular cu imagini
si fraduceri

L] ) 1
s M

*V Se referd la
modalitatile de
raspuns, evaluare si
exprimare.

Permite elevilor sa
demonstreze ce au
invatat prin afise,
videoclipuri sau
rapoarte scrise

Ofera sabloane sau
inceputuri de propozitii
pentru a sprijini
procesul de scriere

Permite dictarea
vocala sau raspunsuri
audio in locul sarcinilor
scrise

Ofera organizatori
grafic pentru
planificarea eseurilor
sau a proiectelor

Permite prezentari
arl::||e, scenete sau arta
vizuala ca forma de
evaluare

Utilizeaza rubrici de
evaluare cu criterii
clare de succes pentru
autoevaluare

w

P

v Se refera la
alegeri, interes,
emotii, motivatie.
Permite elevilor sa
aleagd intre a lucra
individual sauv in
perechi

Ofera teme diferite de
proiect care sa fie
legate de interesele
sau culturile elevilor
Include pauze active
sau activitati de
miscare in fimpul
lectiilor

Foloseste elemente de
joc (puncte, niveluri,
competifii prietencase)
Creeaza rutine care sa
includa verificari
emotionale la inceputul
orei

Ofera niveluri diferite
de dificultate si
permite elevilor sa isi
aleaga nivelul potrivit

o

* Acestea NU se
incadreaza in
WHAT / HOW /
WHY, fiind
exemple de
practici non-UDL:

* Cere ca toti elevii
sd completeze
aceeasi fisq, in
acelasi mod

* Permite doar
eseuri scrise de

mana pentru
proiectele finale

* Sustine un test
fulger fara
dvertisment sau
pregdtire

* Cere tuturor
elevilor sa
copieze notitele
cuvant cu cuvant
de pe tablg, fara
discutii




m III. VTS (Visual Thinking Strategies) — Dezvoltarea gandirii critice prin arta

Este o metoda de facilitare a discutiilor folosind imagini, care dezvolta spiritul de observatie si
argumentarea.
Ghidul Facilitatorului: Ca profesor/prof. consilier, folosesti doar 3 intrebari magice:
1. ,,Ce se intampla in aceasta imagine?”
(Deschide discutia)
2. ,,Cete face sa spui asta?”
(Cere dovezi, argumentare)
3. ,,Cealtceva mai putem gasi?”

(Incurajeaza explorarea continud)

Rolul tau in timpul orei:
o Parafrazarea: Repetd ce spune elevul ("Deci, tu vezi o stare de tristete in ochii
personajului...").
e Araitarea: Indica fizic pe imagine elementul mentionat de elev.
e Neutralitatea: Nu spune "Corect" sau "Gresit". Toate opiniile argumentate sunt valide.
Cui se adreseaza si de ce este importanta?
e Elevii cu dificultiti de invatare (CES): Deoarece se bazeaza pe imagine, nu pe text,
le ofera succes imediat in exprimare.
o Elevii timizi sau anxiosi: Metoda creeaza un mediu sigur (safe space) unde orice opinie
este validata de profesor.
o Toti elevii: Dezvoltd gandirea critica, argumentarea bazata pe dovezi si toleranta fata
de opiniile diferite ale colegilor.
Rezultate Asteptate:
e Dezvoltarea limbajului: Elevii invata cuvinte noi prin parafrazarea facuta de profesor.
o Colaborare: Elevii incep sa cladeasca pe ideile colegilor (,,Sunt de acord cu ce a spus
Maria, dar ag mai adauga ca...”).
e Stima de sine crescuta: Cand un elev vede cd observatia lui este parafrazatda de
profesor, se simte valorizat.
Sfat practic: Nu folositi imagini prea evidente sau comerciale. Alegeti imagini care au o doza
de ambiguitate, care permit interpretari multiple. Puteti folosi VTS nu doar pe tablouri, ci si pe

fotografii istorice, diagrame biologice sau ilustratii din carti de povesti.
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IV.  Metoda ROSE, THORN, BUD

e Rose (Trandafirul): Un succes al zilei. (,,Mi-a placut cum am lucrat n echipd”).

e Thorn (Tepul): O dificultate intampinata. (,,Nu am inteles instructiunile la exercitiul
2”).

e Bud (Bobocul): O idee sau oportunitate pentru maine. (,, Vreau sa invat mai mult despre
cum sa folosesc Canva”).

Pentru ce tipuri de elevi o folosim?
Aceastda metoda este universala, dar are beneficii majore pentru categorii specifice:

e Elevii cu dificultiati de auto-reglare si ADHD: Structura clara si scurta i ajuta sa 1si
organizeze gandurile fragmentate si sd se concentreze pe aspecte punctuale, fara a se
simti coplesiti de o analiza lunga.

o Elevii cu stima de sine scazuta: Fortandu-i sa identifice un "Rose" (succes), 11 ajutdm
sa recunoasca propriile merite, lucru pe care deseori 1l ignora, fiind focalizati doar pe
esecuri ("Thorn").

o Elevii perfectionisti sau anxiosi: Metoda normalizeaza "Spinul" (dificultatea).
Invatand ca fiecare trandafir are spini, acesti elevi inteleg ci obstacolele sunt o parte
fireascd a procesului de invatare, nu un capat de drum.

e Elevii cu CES (nevoi speciale): Fiind o metoda vizuala si metaforica, este mult mai
usor de inteles decat un chestionar de evaluare abstract.

De ce o folosim?

e Echilibru emotional: Ofera un cadru sigur in care elevul poate verbaliza nemultumirea
(Spinul) fara a fi judecat, dar este obligat sd caute si potentialul (Bobocul).

« Dezvoltarea Metacognitiei: {i invatd pe elevi s ,invete cum si invete”. Ei devin
constienti de ceea ce le-a pus probleme si de oportunitatile de viitor.

« Personalizarea invitirii: iti permite tie, ca profesor sau consilier, s afli exact unde
are nevoie fiecare elev de sprijin, transformand feedback-ul intr-o interventie tintita.

Ce rezultate avem?
Prin aplicarea consecventa la finalul unei ore, al unei saptamani sau al unui proiect, vei observa:

e Transformarea mentalitiatii (Growth Mindset): Elevii nu se mai blocheaza la ,,nu

pot”, ci Incep sa vada in dificultati ,,Boboci” (oportunitati de a invata ceva nou).

11




« imbunititirea climatului clasei: Cand elevii isi impartisesc "Spinii" si "Bobocii",
creste gradul de coeziune. Ei realizeaza ca si altii au dificultati similare, ceea ce scade
sentimentul de izolare.

e Claritate in evaluare: Pentru profesor, metoda ofera un tablou rapid si real al clasei.
Daca 80% din elevi pun acelasi subiect la "Thorn", este un semnal clar ca acea lectie
trebuie repredata diferit (aplicand UDL).

e Autonomie sporita: Elevii devin mai capabili sa isi gestioneze propriile proiecte,

deoarece invata sa anticipeze unde pot aparea ,,spini” si cum s ingrijeasca ,,bobocii”.

12




V. Metoda GLOW & GROW

Metoda GLOW and GROW (Stréluceste si Creste) este o strategie de feedback extrem de
eficientd, care transforma evaluarea clasica intr-un dialog constructiv. Daca Rose, Thorn, Bud
este 0 metoda de auto-reflectie, Glow and Grow este instrumentul ideal prin care tu, ca profesor
sau consilier, comunici progresul cétre elev.

Pentru ce tipuri de elevi o folosim?

Desi este beneficd pentru toata clasa, metoda este critica pentru:

o Elevii demotivati sau cu stima de sine scizuta: Acesti copii sunt obisnuiti sd vada
doar note mici sau observatii negative. Sectiunea "Glow" (ceea ce straluceste) le
valideaza efortul si le ofera ,,combustibilul” emotional necesar pentru a continua.

e Elevii cu performante inalte (Supradotati): Adesea, acesti elevi primesc doar laude
generice (,,Bravo, esti bun”). Sectiunea "Grow" 1i provoaca sa nu stagneze, oferindu-
le obiective specifice pentru a-si depasi nivelul actual.

o Elevii cu dificultati de invatare: Pentru ei, feedback-ul clasic poate fi coplesitor. Glow
and Grow simplificd informatia: ,,Uite ce ai facut bine” si ,,Uite exact care este

5

urmatorul pas mic pe care trebuie sa-1 faci”.

De ce o folosim?

e Echilibru intre Validare si Dezvoltare: Spre deosebire de critica simpla, aceasta
metoda nu lasi elevul si se simtd descurajat. Incepe cu succesul, ceea ce deschide
creierul cdtre Invatare (reduce defensiva emotionald).

« Specificitate (Feedback Activ): In loc de termeni vagi ca ,,mai ai de lucrat”, sectiunea
"Grow" oferd instructiuni clare. (Ex: ,,Data viitoare, Incearca sa folosesti mai multe
adjective in descriere”).

o Parteneriat: Elevul intelege ca profesorul nu este un judecator, ci un ,,antrenor” care

observa punctele forte si indica directia de crestere.
Ce rezultate avem?

o Cresterea Rezilientei: Elevii invata sd accepte sugestiile de imbunatatire fara sa le ia

ca pe un atac personal. Ei inteleg ca ,,Grow” nu inseamna ,,Gresit”, ci ,,Evolutie”.

13




« Claritate in Procesul de Invitare: Rezultatul imediat este ca elevul stie exact ce are
de facut a doua zi. Nu mai exista confuzia de tipul: ,,Am luat 7, dar nu stiu ce sa fac sa
iau 9”.

« imbunititirea Relatiei Profesor-Elev: Feedback-ul devine un moment de conexiune.
Elevul se simte vazut (prin Glow) si sustinut (prin Grow).

o Eficienta in Consiliere: Poti folosi aceastd metoda pentru a monitoriza progresele de
comportament. (Ex: ,,Glow: Astazi ai reusit sa iti pastrezi calmul in pauza. Grow: Data
viitoare, Incearca sa folosesti 'mesajele la persoana I' cand esti supdrat pe un coleg”).

Exemplu de aplicare:

e Feedback Traditional: , Lucrare slabd, atentie la ortografie!”

e Feedback Glow & Grow: ,,Glow: Ideile tale despre protejarea mediului sunt foarte

creative si originale. Grow: Verifica textul la final pentru a corecta acordurile

gramaticale.”

:TL!- lol®

\\

e

GLOW & GROW
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VI Monitorizarea starii de bine ( r f\\

Titlu: Cum ne simtim inainte de a invita?
Activitate practica
Inainte de orice lectie dificila, foloseste scari vizuale de emotii.
o Exemplu: ,,Pe o scaradela 1 la9, ce citelus/personaj esti astdzi?”.
e Utilitate: Daca un elev este la ,,nivelul 9 - furios/trist”, creierul lui nu poate procesa

informatii cognitive. Ca profesor, stii ca ai nevoie de 2 minute de reglare emotionala

inainte de a preda.

15




VII. Gandirea hexagonala (Hexagonal Thinking)

Ce este si cum functioneaza?

Gandirea hexagonala este o metoda de conectare a ideilor. Elevii primesc hexagoane pe care

sunt scrise concepte, nume, evenimente sau imagini. Deoarece un hexagon are 6 laturi, fiecare

latura reprezinta o oportunitate de a face o conexiune cu un alt concept.

Procesul: Elevii asaza hexagoanele pe masa, facand laturile sa se atingd doar daca pot

justifica o legatura intre cele doua idei.

Rezultatul: Se creeaza o ,retea” unica de cunostinte, care aratd diferit pentru fiecare grup de

elevi.

Pentru ce tipuri de elevi o folosim si de ce?

Elevii vizuali si kinestezici: Acestia pot ,,vedea” si ,,atinge” relatiile dintre idei, ceea
ce face invatarea mult mai concreta.

Elevii care au dificultiti in structurarea eseuri-lor: Metoda 1i ajutd sa organizeze
argumentele vizual Tnainte de a scrie.

Elevii cu dizabilititi (inclusiv deficiente cognitive): Oferi o structuri clari. In loc sa
lucreze cu o foaie alba, ei manipuleaza piese gata facute, ceea ce reduce anxietatea de
performanta.

Grupuri mixte (incluziune etnica si sociald): Fiind o activitate de grup, Incurajeaza
dialogul. Elevii trebuie sa negocieze: ,,De ce punem Libertatea langd Revolutie?”.

Fiecare voce conteaza.

Ce rezultate avem?

Dezvoltarea gandirii critice: Nu existd un singur raspuns corect. Elevii trebuie sa
argumenteze fiecare latura care se atinge.

Identificarea conexiunilor complexe: Elevii descopera relatii la care profesorul poate
nu s-a gandit (gandire laterala).

Cresterea angajamentului: Activitatea seamdna cu un puzzle sau un joc de societate,
ceea ce creste motivatia intrinseca.

Sinteza profunda: Este metoda ideald de recapitulare la finalul unei unitati de invatare.

16




%+ Exemplu practic
Tema: Solidaritatea
Hexagon A: Prietenie

Hexagon B: Ajutor

Hexagon C: Empatie

Sarcina: ,,Lipiti hexagonul Empatie de Ajutor. Explicati de ce se ating.”

)

What 9E o
R

Joaelher!
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VIII. Metoda Freeze Frame & Thought Tap (Imaginea inghe;atﬁ si Baterea pe

Umiir)

Ce este si cum functioneaza?

Este o tehnica in doi pasi care ,,opreste timpul” pentru a analiza ce se intampld in
interiorul personajelor:

Freeze Frame (Imaginea inghetati): Elevii, lucrand in grupuri mici, creeazi o
»statuie vie” sau un tablou nemiscat care reprezintd o scend (de exemplu: un moment
de conflict 1n curtea scolii sau o scena dintr-o poveste). Nimeni nu se misca, nimeni nu
vorbeste.

Thought Tap (Baterea pe Umar / Gandul rostit): Profesorul trece printre ,,statui” si
atinge usor pe umir un elev. In acel moment, elevul ,,prinde viata” doar pentru o
secunda si rosteste cu voce tare ce gandeste sau ce simte personajul sdu in acea

imagine, apoi ,,ingheatd” la loc.

Pentru ce tipuri de elevi o folosim si de ce?

Elevii cu nevoi educationale speciale (CES): Deoarece nu necesitd memorarea unui
text lung sau abilitdti complexe de citire/scriere, este o metoda foarte accesibila. Se
bazeaza pe expresia corporala.

Elevii timizi sau cu bariere lingvistice (inclusiv copii de etnie rroma care pot fi
reticenti la expunerea verbala lunga): ,,Gandul rostit” este scurt si la obiect, ceea ce
reduce presiunea de a vorbi in fata clasei.

Elevii cu dizabilitati motorii: Pot participa prin expresii faciale sau gesturi adaptate,

fiind parte integrantd a ,,tabloului” grupului lor.

Ce rezultate avem?

Dezvoltarea Empatiei: Elevii sunt fortati sa ,,intre in pielea” altcuiva. Un elev care
joaca rolul celui lasat singur in pauza va intelege mult mai bine izolarea atunci cand ii
rosteste gandul: ,,Ma simt invizibil”.

Sigurantd Emotionald: Deoarece elevul vorbeste in numele personajului, el se simte
in sigurantd sa exprime emotii dificile (furie, tristete, teama) fara a fi judecat personal.
Analiza Conflictelor: Este o metodd excelentd pentru rezolvarea problemelor de
bullying in clasi. ,Inghetarea” momentului permite clasei si observe postura

agresorului, a victimei si a martorilor.
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EXEMPLU:
Scenariu: Un elev nou intrd in clasa si nimeni nu il saluta.
o Freeze Frame: Grupul mimeaza scena.
e Thought Tap (Elevul nou): ,,Mi-as dori sd am un prieten aici.”
e Thought Tap (Martorul): ,,Vreau sa 1l salut, dar mi-e teama ca ceilalti vor rade de
mine.”
Sfat practic:

Incurajeazi elevii s foloseasci ,,mesaje la persoana I” in timpul etapei de Thought Tap.

Aceasta i ajuta sa 1si asume emotia in mod direct.




—

IX.

L
-
L
-

Metoda Goldilocks: Nivelul Optim de Provocare

Ce este si cum functioneaza?

Numele vine din povestea Fata cu bucle de aur (Goldilocks). In educatie, aceastd

strategie presupune oferirea de optiuni multiple pentru aceeasi sarcina, astfel incat elevul sa

poata alege nivelul de dificultate care i se potriveste cel mai bine Tn acel moment.

Optiunea 1 (Prea usor/Accesibil): Suport maxim, pasi clar fragmentati.
Optiunea 2 (Exact cum trebuie): Sarcina standard, cu provocari moderate.

Optiunea 3 (Provocator): Sarcini de extindere, care necesita gandire criticd avansata.

Pentru ce tipuri de elevi o folosim si de ce?

Elevii cu dizabilitati sau CES: Acestia pot alege varianta care le permite sa
demonstreze ce au Invatat fard a fi blocati de bariere tehnice (de exemplu, pot alege sa
raspunda prin desene sau scheme in loc de eseu).

Elevii supradotati: De multe ori, acestia se plictisesc la sarcini standard. Metoda
Goldilocks le ofera ,,portia” de dificultate care 1i mentine angajati.

Elevii din medii defavorizate (inclusiv etnie rroma): Metoda reduce frica de esec.
Elevul prinde incredere alegand initial o sarcind mai usoard, trecand ulterior la nivele

superioare pe masura ce se simte stipan pe subiect.

Ce rezultate avem?

Autoreglare: Elevii Invatd sa isi evalueze singuri propriul nivel de competenta (,,Unde
sunt eu astazi?”).

Cresterea Motivatiei: Atunci cand o sarcind este ,.exact cum trebuie”, creierul
elibereaza dopamind, ceea ce mentine dorinta de a Invata.

Echitate, nu doar Egalitate: Toti elevii lucreaza la acelasi obiectiv de invétare (ex:
Intelegerea personajului), dar prin cai diferite de exprimare.

Reducerea Anxietitii: Elimina sentimentul de a fi ,,coplesit” de o sarcind prea grea.
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Exemplu de Aplicare (Actiune & Expresie):
Daca sarcina este s prezinte rezumatul unei povesti:
e Nivelul Verde: Aranjeaza 5 imagini in ordinea corectd si scrie cate o propozitie sub
fiecare.
e Nivelul Galben: Scrie un text de 10 randuri despre peripetiile personajului principal.
e Nivelul Albastru: Creeaza un dialog intre doud personaje care nu s-au intalnit in

poveste, rezumand astfel conflictul.

Sfat:
Foloseste simboluri (ex: un fulg de nea pentru ,,usor”, un soare pentru ,,moderat” si o
flacdra pentru ,,provocator”) pentru a face optiunile vizuale si usor de recunoscut de

catre toti elevii.

SRR
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S
PAIR

(With a partner)

THINK SHARE

(Yourself) (Whole class)

X.

Metoda Think-Pair-Share

Ce este si cum functioneaza?

Strategia se desfdsoara in trei pasi distincti si rapizi:

1.

Think (Gandeste): Profesorul adreseaza o intrebare provocatoare. Timp de 1-2 minute,
elevii se gandesc singuri la raspuns, farad sa vorbeasca. (Pot nota idei pe o foaie).

Pair (Formeaza o pereche): Elevii se intorc catre colegul de banca si isi discuta ideile.
Este momentul in care 1si pot verifica ipotezele intr-un mediu sigur, de 1 la 1.

Share (impﬁrtﬁsegte): Profesorul invita perechile sa spuna intregii clase ce au discutat.

b

De multe ori, elevii spun: ,,Noi am crezut ca...” sau ,,Colegul meu a avut o idee

interesanta...”.

2. Pentru ce tipuri de elevi o folosim si de ce?

Elevii introvertiti sau anxiosi: Acestia se simt coplesiti daca trebuie sd raspunda
imediat in fata a 30 de persoane. Pasul ,,Pair” le oferd ,,plasa de sigurantd” necesara
pentru a-si testa ideea Tnainte de a o rosti public.

Elevii cu bariere lingvistice: Dialogul cu un singur coleg este mult mai putin
intimidant. Aceasta etapd le permite sd isi exerseze vocabularul si sa isi clarifice
conceptele intr-un cadru informal.

Elevii cu ADHD: Timpul scurt de asteptare si schimbarea rapida de la reflectie la dialog
il ajutd sa ramana concentrati pe sarcind.

Elevii cu dificultati de procesare: Pasul ,,Think™ le ofera timpul vital de care au nevoie

pentru a-si organiza gandurile fard a fi intrerupti de colegii care raspund mai repede.

3. Ce rezultate avem?

Cresterea participarii: Numarul elevilor care ridica ména creste considerabil dupa ce
au avut ocazia s discute cu un coleg.
Calitatea raspunsurilor: Deoarece ideile sunt ,filtrate” prin discutia in pereche,

raspunsurile finale sunt mai bine articulate si mai complexe.
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o Construirea comunitatii: Elevii invatd sa se asculte reciproc si sd valorizeze
perspectivele colegilor.
o Evaluare formativa rapida: Profesorul poate ,monitoriza” discutiile din perechi

trecand printre banci, identificand rapid neintelegerile.

Sfat practic:
Foloseste un cronometru vizual pe tabld pentru fiecare etapd. De exemplu: 1 minut pentru
Think, 2 minute pentru Pair. Acest lucru ofera predictibilitate, aspect esential pentru elevii cu

nevoi speciale.
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2, CONCLUZII

Implementarea strategiilor prezentate in acest ghid nu reprezinta doar o simpld adaugare
de tehnici pedagogice, ci o schimbare fundamentald de paradigma: trecerea de la o educatie
centratd pe ,,media clasei” la una centratd pe nevoile reale, diverse si unice ale fiecarui elev.
Metodele explorate formeaza un ecosistem educational complet, care sprijina profesorul in

misiunea sa de a crea un mediu sigur, echitabil si performant.

Fundatia: Siguranta Emotionala si Monitorizarea

Utilitatea generala a instrumentelor de monitorizare a starii de bine si a acceptarii
principiului ca ,, Toate emotiile sunt OK!” rezida in crearea unui spatiu de siguranta psihologica.
Un elev care nu isi poate gestiona emotiile nu poate invata eficient. Prin utilizarea
pictogramelor si a asocierii emotiilor cu cifre), profesorul primeste un ,termometru”
instantaneu al climatului din clasd. Aceastd monitorizare constantd ajutd la prevenirea
conflictelor si la integrarea copiilor care, din cauze socio-culturale sau dizabilitati, au dificultati

in a-si exprima verbal trairile.

Constructia: Conexiuni si Empatie prin Drama si Structura

Metodele active, precum Gandirea Hexagonala, transforma invétarea abstracta intr-una
tactila. Ea permite profesorului sd observe cum gandesc elevii, nu doar ce memoreaza, oferind
o voce celor cu stiluri de invatare vizuale sau kinestezice. in completare, tehnicile de drama,
precum Freeze Frame si Thought Tap, actioneaza ca un pod catre empatie. Acestea sunt vitale
in comunitdtile diverse, permitand elevilor sa ,,simta” perspectivele colegilor lor fara presiunea

unui discurs formal, demontand barierele de comunicare si combaterea fenomenului de

bullying.

Performanta: Personalizarea si Colaborarea

Esenta incluziunii se regdseste in Principiul Goldilocks si in pilonul Actiunii si
Expresiei din UDL. Prin oferirea de sarcini diferentiate (marcate prin simboluri intuitive
precum Fulgul, Soarele sau Flacéra), profesorul elimind frustrarea esecului pentru elevii cu
nevoi speciale si plictiseala pentru cei capabili de performantd inaltd. Aceastd abordare
transforma evaluarea dintr-o sentinti intr-o oportunitate de crestere. In final, strategia Think-

Pair-Share asigura ca nicio voce nu ramane neauzita. Ea structureazad dialogul, oferind ,,timp
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de gandire” celor care proceseaza informatia mai lent si un mediu sigur de testare a ideilor

pentru cei timizi.

Impactul asupra activitatii profesorului

Pentru cadrele didactice, aceste metode nu sunt sarcini suplimentare, ci instrumente de
eficientizare. Ele reduc timpul alocat gestionarii comportamentelor disruptive, deoarece elevii
sunt mai angajati si se simt intelesi. Profesorul devine un facilitator al invatarii, un arhitect care

ofera optiuni, nu doar un transmitator de informatii.

Acest ghid propune o scoald in care diversitatea nu este o problemd care trebuie
rezolvata, ci o resursa care trebuie gestionata cu inteligenta si compasiune. Folosind acest mix
de strategii — de la reglarea emotionala la gandirea critica si colaborare — putem asigura ca
fiecare elev, indiferent de bagajul cu care vine in clasa, giseste o cale de a reusi, o pereche cu

care sa discute si 0 provocare care s i se potriveasca ,,exact cum trebuie”.




