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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Temei juridic. Prezentul Cod de etica si integritate profesionald (denumit in continuare Cod)
a fost elaborat in concordanta cu prevederile urmatoarelor acte normative aplicabile:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatimantul preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4.831/2018;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala (publicat in M.Of., Partea I, nr. 792 bis/12.08.2024), cu modificarile si completarile
ulterioare (inclusiv Ordinul nr. 3.134/23.01.2025, M.Of. nr. 82/30.01.2025);

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (publicat in M.Of., Partea I, nr.
795 bis/12.08.2024), cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar (M.Of. nr. 856/22.09.2023);
OMECTS nr. 5.550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitétile de Tnvatdmant preuniversitar;

0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, adoptatd de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989, ratificata prin Legea nr. 18/1990, republicata;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea VI, Titlul IIT (personalul contractual din autoritatile si institutiile publice);

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a GDPR;
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— Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberda practica,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Codul deontologic al profesiei de psiholog.

Art. 2 — Domeniul de aplicare. (1) Codul se aplica intregului personal al Centrului Judetean de Resurse
si de Asistenta Educationald (CJRAE) Iasi: personalului didactic de conducere, profesorilor-consilieri
scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi, profesorilor itineranti si de sprijin (transferati la
CJRAE de la I ianuarie 2025 conform art. 42 din Regulamentul aprobat prin OME nr. 5.701/2024),
precum si personalului didactic auxiliar.

(2) Codul se aplica personalului incadrat in Compartimentul de servicii educationale specializate
(CSES) — servicii de consiliere scolara si psihologica, servicii de terapie logopedica, servicii de sprijin
educational si mediere scolarda — precum si personalului Tncadrat in Compartimentul de evaluare si
orientare scolard si profesionald (CEOSP), in limitele atributiilor specifice fiecarei categorii.

Art. 3 — Scopul Codului. Codul stabileste valorile, principiile, standardele si regulile de conduita
profesionalad necesare pentru: furnizarea unor servicii educationale specializate de calitate; protejarea
beneficiarilor primari (prescolari, elevi, tineri); sustinerea parintilor/reprezentantilor legali; coeziunea
profesionald a personalului; cresterea increderii publice si consolidarea integritatii institutionale a
CJRAE lasi. Codul reprezinta, totodata, un ghid de practica etica pentru intreg personalul, indiferent de
specialitate sau de statutul de membru al unei asociatii profesionale.

Art. 4 — Obiective. Personalul angajat are datoria morala si profesionald de a cunoaste, respecta si
aplica prevederile Codului. Aplicarea Codului urméreste:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) prevenirea si eliminarea practicilor inadecvate, lipsite de etica sau lipsite de integritate;
d) cresterea gradului de coeziune profesionala a personalului;

e) facilitarea promovarii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar preuniversitar si in spatiul
social;

f) informarea beneficiarilor, parintilor si partenerilor institutionali cu privire la practicile de consiliere
scolara si psihologica, terapie logopedica, interventie de sprijin educational, evaluare, orientare scolara
si profesionald, mediere scolard, precum si cu privire la comportamentul profesional adecvat.

CAPITOLUL II — VALORI SI PRINCIPIT

Art. 5 — Valori si principii. Personalul CJRAE Iasi isi desfasoara activitatea In conformitate cu
urmatoarele valori si principii (preluate din Codul-cadru de etica aprobat prin OMEN nr. 4.831/2018 si
adaptate specificului institutional):

a) legalitate si suprematia interesului public;

b) impartialitate si obiectivitate;

¢) independenta si libertate profesionala;

d) responsabilitate morala, sociala si profesionald;
e) integritate morala si profesionald;

f) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private, in acord cu Regulamentul (UE) 2016/679
(GDPR);

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarilor primari ai serviciilor oferite;
h) respectarea drepturilor si demnitatii oricarei persoane;
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1) onestitate, corectitudine si transparenta institutional;

j) atitudine decenta si echilibrat;

k) toleranta, incluziune si egalitate de sanse;

1) neutralitate politica si religioasa in raporturile profesionale;

m) autoexigenta, profesionalism si competenta;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald continua;

o) dreptul fiecarei persoane la respect si demnitate, fara discrimindri de varsta, etnie, sex, rasa, religie,
orientare sexuala, statut marital, statut socio-economic sau orice alt criteriu;

p) dreptul fiecarei persoane la auto-determinare si auto-dezvoltare;

q) dreptul fiecarei persoane la intimitate si la o relatie profesionist—beneficiar conforma cu standardele
etice si cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IIT - NORME SI REGULI DE CONDUITA

Art. 6 — Reguli generale in relatia cu beneficiarii directi. In relatiile cu beneficiarii directi ai
serviciilor oferite de CJRAE Iasi, personalul are obligatia de a:

respecta drepturile, demnitatea, spatiul privat si specificul cultural al fiecarui beneficiar;
ocroti sanatatea fizicd, psihica si morala a copiilor/elevilor/tinerilor beneficiari;

interzice si a nu tolera nicio forma de violenta, abuz, neglijenta, exploatare, hartuire, umilire sau
tratament degradant;

nu practica, nu tolera si nu facilita nicio forma de discriminare, segregare sau acces preferential
la servicii;

nu implica beneficiarii in activitati de partizanat politic sau prozelitism religios;

asigura egalitatea de sanse si a promova principiile educatiei incluzive;

interzice orice activitdti care genereaza coruptie.

Art. 7 — Reguli specifice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-psihologi, profesorii-
logopezi, profesorii itineranti si de sprijin. (1) Competenta profesionala si metoda. Personalul
didactic de specialitate al CJRAE Iasi:

lucreaza in limitele competentei profesionale si aplicd metode si tehnici validate stiintific si
metodologic;

elaboreazd si revizuieste periodic planuri individualizate de interventie/sprijin/orientare,
respectand libertatea de alegere a beneficiarului si asigurand continuitatea serviciilor;

stabileste, in limitele competentelor profesionale specifice postului ocupat si pe baza nevoilor
identificate ale beneficiarului, obiectivele, durata si frecventa activitatilor, pe care le comunica
intr-un limbaj accesibil beneficiarului si parintelui/reprezentantului legal; reevalueaza periodic
interventia si consemneaza in dosarul beneficiarului concluziile reevaludrii, precum si eventualele
decizii de continuare, modificare sau incetare a acesteia;

administreaza evaluari si formuleaza concluzii numai pe baza datelor relevante si a standardelor
profesionale aplicabile, precizand limitele afirmatiilor, concluziilor i recomandarilor;

ofera explicatii, intr-un limbaj inteligibil, despre natura, scopul si rezultatele evaluarii/interventiei,
atat beneficiarului, cét si parintilor/tutorilor;

combate stereotipurile, accesul preferential si etichetarea, chiar si atunci cand acestea sunt
sugerate sau afirmate de beneficiar/parinte;

(2) Consimtamant, refuz si continuitatea serviciului. Personalul didactic de specialitate al CJRAE lasi:
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— respecta dreptul beneficiarului de a refuza sau de a sista participarea la activitate ori la furnizarea
serviciului educational specializat, cu exceptia situatiilor de pericol clar si iminent pentru sine sau
pentru altii, prevazute la art. 8 alin. (4) lit. (i); refuzul ori solicitarea de Incetare se consemneaza
in scris, dupa caz, de beneficiar sau de parintele/reprezentantul legal al acestuia, iar consemnarea
se ataseaza la dosarul beneficiarului, impreund cu informarea privind consecintele intreruperii
interventiei;

— directioneaza cazul catre alti specialisti sau institutii atunci cand problematica depaseste
competenta proprie si asigura o tranzitie profesionala corecta;

— 1n activitatile de grup, evalueaza si selecteaza participantii tinand cont de scopurile grupului si de
nevoile fiecdrui membru, comunica explicit limitele confidentialitatii in context de grup si ia
masurile necesare pentru a preveni daune fizice sau psihice;

— Intocmeste si securizeaza dosarele beneficiarilor, indiferent de suport (clasic sau electronic), cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

(3) Limite profesionale. Personalul didactic de specialitate al CJRAE Iasi mentine limite profesionale
clare in relatia cu beneficiarii si cu familiile acestora si evita situatiile care pot afecta obiectivitatea,
independenta profesionald sau interesul beneficiarului; in acest sens:

- nu furnizeaza servicii educationale specializate propriilor copii ori persoanelor cu care se afla in
relatie de rudenie sau afinitate si solicitd coordonatorului serviciului din CSES/CEOSP
redistribuirea cazului;

— nu initiaza si nu intretine, pe durata furnizarii serviciului, relatii de natura personald, comerciala
sau financiara cu beneficiarul ori cu parintele/reprezentantul legal al acestuia;

— evitd dublul rol si, atunci cand acesta nu poate fi evitat, il aduce la cunostinta coordonatorului de
serviciu, care dispune masurile necesare.

(4) Colaborare institutionala. Personalul didactic de specialitate al CIRAE Iasi:

— colaboreazd cu personalul didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant in care isi
desfasoara activitatea, cu respectarea competentelor profesionale proprii si ale celorlalti;
comunicd acestora numai informatiile strict necesare adaptérii demersului educational, sub forma
unor recomandari functionale privind invatarea, comportamentul si participarea elevului, potrivit
principiului reducerii la minimum a datelor prevazut la art. 5 alin. (1) lit. (¢) din Regulamentul
(UE) 2016/679; nu divulga continutul sedintelor de consiliere, terapie ori sprijin si nu transmite
date privind viata privata a familiei, in afara exceptiilor prevazute la art. 8 alin. (4);

— profesorul-consilier scolar, in special, precum si ceilalti specialisti CJRAE participa activ in
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentet, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) constituitd la nivelul unitdtilor de invatamant,
conform OME nr. 6.235/2023 si ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024.

Art. 8 — Confidentialitate, protectia datelor si consimtimént. (1) Se colecteaza numai datele
relevante pentru serviciul furnizat si se iau masuri adecvate de securizare a documentelor si
inregistrarilor, indiferent de suport, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a Legii
nr. 190/2018.

(2) Pentru beneficiarii minori, activitatile individuale specifice de consiliere scolard si psihologica,
terapie logopedica, interventie de sprijin, evaluare in comisiile specializate si orientare scolard si
profesionala se realizeaza pe baza consimtdmantului scris al parintelui/tutorelui/reprezentantului legal,
cu exceptiile prevazute de lege pentru situatiile de risc iminent.

(3) Inregistrarile audio sau video se efectueaza numai cu acordul clar si prealabil, exprimat in scris, al
persoanei vizate si, in cazul minorilor, al reprezentantului legal.
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(4) Exceptiile de la confidentialitate sunt strict limitate la: (i) situatiile in care persoana consiliatd/aflata
in terapie/sprijin/evaluare se afla intr-un pericol clar si iminent pentru sine sau pentru altii; (i1) cererea
expresa a persoanei beneficiare ca informatia sa fie furnizata tertilor; (iii) solicitarea oficiald a
autoritatilor judiciare in cadrul unor investigatii de natura legala.

(5) In orice situatie de dubiu privind o exceptie de la regula confidentialitatii, profesorul-consilier
scolar, profesorul-logoped, profesorul itinerant si de sprijin sau mediatorul scolar se consultd cu
coordonatorul serviciului de specialitate din cadrul CSES si/sau cu directorul CJRAE lasi si, dupa caz,
cu responsabilul cu protectia datelor.

Art. 9 — Relatia cu parintii, tutorii si reprezentantii legali. (1) Personalul CJRAE Iasi:

— ofera consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si in sustinerea rolului
parental;

— stabileste relatii de incredere mutuald, bazate pe comunicare deschisa si accesibila;

— manifesta disponibilitate pentru rezolvarea problemelor pentru care parintii/tutorii legali solicitd
sprijin;

— oferd servicii tuturor parintilor/reprezentantilor legali, fard discriminare, evitdnd accesul
preferential in functie de statut social, nivel de educatie, sex, religie, convingeri politice sau alte
criterii discriminatorii;

— informeaza parintii/tutorii legali corect si clar despre obiectivele, limitele si rezultatele serviciilor
furnizate;

— obtine consimtamantul scris pentru activitatile specifice ce vizeaza minorii, conform Art. §;
— respectd confidentialitatea datelor furnizate si dreptul la intimitate individuala si familiala;

— 1si exprimad In mod clar refuzul de a primi bunuri materiale, sume de bani sau alte avantaje pentru
serviciile oferite in cadrul activitdtilor specifice.

(2) In toate deciziile si interventiile, personalul CJRAE lasi acorda prioritate interesului superior al
copilului si respecta dreptul acestuia la protectie, dezvoltare si participare, precum si dreptul de a-si
exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il priveste; opinia copilului este luatd in considerare
si 1 se acordd importanta cuvenita in raport cu varsta si cu gradul sdu de maturitate, In conditiile art. 2
si art. 29 din Legea nr. 272/2004, republicata, si ale art. 3 si 12 din Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990.

(3) Atunci cand solicitarile ori optiunile parintelui/reprezentantului legal contravin in mod evident
interesului superior al copilului, specialistul consemneaza situatia in scris in dosarul beneficiarului,
informeaza coordonatorul serviciului din CSES/CEOSP si directorul CJRAE lasi si, dupd caz, sesizeaza
structurile competente potrivit art. 19-20 din prezentul Cod si legislatiei privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Art. 10 — Relatiile colegiale. In relatiile cu colegii din CJRAE si din unititile de invatimant in care isi
desfasoara activitatea, personalul CJRAE Iasi:
- fundamenteaza relatiile profesionale pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
sprijin reciproc, confidentialitate si competitie loiala;
— interzice si nu practica denigrarea, hartuirea, discriminarea, plagiatul sau orice forma de frauda
intelectuald;
— evitd lezarea libertatii de opinie si a convingerilor politice, religioase sau de altd naturd ale
colegilor;
— evalueaza competenta profesionald a colegilor exclusiv pe criterii de performanta si prevederi
legale;

— nu solicita servicii personale de la colegi aflati in proces de evaluare, angajare sau promovare;
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— incurajeaza diseminarea cunostintelor profesionale si schimbul de bune practici;

— evita afirmatii, aprecieri sau actiuni care pot afecta imaginea profesionala si/sau sociald a unui alt
coleg;

— respecta dreptul la replica atunci cand o anumita situatie afecteaza imaginea CJRAE Iasi;

— in caz de impas profesional, consulta coordonatorul serviciului din CSES, coordonatorul CEOSP
sau directorul CJRAE Iasi.

Art. 11 — Conduita manageriala. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere sau fac parte
din Consiliul de administratie al CJRAE lasi:

— respectd criteriile unui management eficient al resurselor umane, materiale si financiare;

— promoveaza standardele profesionale si morale specifice;

— aplica in mod obiectiv reglementarile legale si normele etice;

— realizeaza evaluarea corectd, obiectiva, conform prevederilor din fisa postului si ale legislatiei in

vigoare;

— nu apeleaza la nicio forma de constrangere ilegald sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

— resping orice formd de abuz in exercitarea autoritatii;

— nu aplica nicio forma de hartuire a personalului;

— asigura climatul de incredere, siguranta si colaborare in institutie;

— 1si exercitd atributiile ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12 — Reguli specifice pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ al CJRAE Tasi respecta aceleasi principii de
legalitate, integritate, confidentialitate, impartialitate, nediscriminare si respect fatd de beneficiari si
colegi. In relatia cu publicul si cu documentele institutiei, acesta:

— utilizeaza resursele institutionale exclusiv in scop de serviciu;

— asigurd circuitul corect si trasabilitatea documentelor;

— asigura protectia datelor cu caracter personal, conform GDPR si Legii nr. 190/2018;
- manifestd un comportament civilizat, neutru si profesionist;

— respectd prevederile Codului administrativ (OUG nr. 57/2019, Partea VI, Titlul III) aplicabile
personalului contractual din institutiile publice.

Art. 13 — Conflictul de interese, cadouri si resursele institutionale. (1) Orice persoand supusa
prezentului Cod evitd si declara orice conflict de interese real, potential sau aparent care poate afecta
impartialitatea in evaluare, orientare, recrutare, promovare, achizitii, parteneriate sau orice decizie
administrativa.

(2) Este interzisa primirea de cadouri, bunuri, bani, servicii sau alte avantaje care pot influenta
exercitarea atributiilor sau care pot constitui o recompensa in raport cu acestea.

(3) Baza materiald a CJRAE lasi, timpul de lucru, documentele si imaginea institutiei nu se folosesc
pentru beneficii personale directe sau indirecte. Sunt interzise utilizarea bazei materiale a CJRAE si a
scolilor pentru obtinerea de beneficii personale, comercializarea de materiale, instrumente sau carti de
specialitate cdtre elevi, precum si acceptarea platii serviciilor oferite in cabinetul/serviciul propriu din
cadrul CJRAE Iasi.

(4) Personalul completeazd anual declaratia de interese aprobata prin ordin al ministrului educatiei,
conform art. 39 alin. (6) din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024.
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Art. 14 — Neutralitate, siguranti si interdictii exprese. in exercitarea atributiilor, personalului
CJRAE Iasi 1i este interzis:

— sa manifeste partizanat politic sau prozelitism religios in raporturile profesionale cu beneficiarii,
in cadrul CJRAE Ilasi, al unitatilor de invatamant in care isi desfasoard activitatea, precum si in
afara acestora, in legdturd cu functia detinuta;

- sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

— sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi sau a altor
persoane;

— sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical, Tn spatiul si in
timpul programului de lucru;

— sd permita si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiari, cu
exceptia celor recomandate medical;

— sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc in spatiul si in timpul programului de lucru;

— sa accepte foloase materiale, cadouri, servicii sau orice alt tip de favoruri care pot afecta
independenta profesionald si evaludrile corecte specifice profesiei;

— sa se foloseasca de pozitia sa pentru a castiga clienti pentru activitatea privata sau pentru a obtine
favoruri sexuale, servicii ori avantaje materiale nejustificate.

Art. 15 — Relatiile cu comunitatea si comunicarea publici. In relatiile cu institutiile si cu
reprezentantii comunitatii locale, personalul CJRAE Iasi:

— asigurd sprijinul reciproc in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate, in cadrul
activitdtilor/proiectelor/programelor desfasurate in colaborare, in parteneriat cu agenti economici,
organizatii guvernamentale, non-guvernamentale sau interguvernamentale;

— furnizeaza informatii cétre institutiile de stat (DGASPC, Telefonul Copilului 119, Politie, Parchet,
instante), luand in calcul interesul superior al copilului, atunci cand protectia copilului impune
acest lucru;

— 1n colaborarea cu orice tip de institutii si organizatii, nu se angajeaza in activitati care sd conduca
la prozelitism religios, partizanat politic sau actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald
a beneficiarilor;

— evita participarea la activitati care pot dduna imaginii profesiei sau a institutiei,

— 1in cazurile in care dau declaratii sau sunt implicati in activitati publice, clarifica dacd actioneaza
ca persoane private, ca angajati ai CJRAE lasi sau ca reprezentanti ai categoriei profesionale din
care fac parte, si isi asuma responsabilitatea deplina pentru aparitia lor publica.

Art. 16 — Raspunderea in raport cu sine si cu profesia. Personalul CJRAE Iasi:
— activeazd in limitele competentei sale profesionale si isi asuma responsabilitatea pentru
consecintele propriilor actiuni;
— 1si monitorizeaza activitatea si eficienta acesteia;

— se preocupa sa-si mentind activitatea la nivelul standardelor de competentd profesionald;
dezvoltarea personala si profesionald se desfasoara pe toatd durata carierei,

— intelege diversitatea mediilor culturale ale persoanelor pe care le asista si este atent la modul in
care propria identitate etnicad sau culturald 11 influenteaza valorile si convingerile despre procesul
de interventie specializata;

— promoveaza, prin munca sa, principiile etice si profesia de profesor-consilier scolar, profesor-
logoped, profesor itinerant si de sprijin;

— respectd principiile cercetarii psihologice si pedagogice in propriile cercetari, asigurand
anonimatul subiectilor;
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— adera la principiile etice ale profesiei si la politicile asociatiilor profesionale relevante;

— delimiteaza clar intre afirmatiile/actiunile realizate ca persoana privata si cele realizate in calitate
de reprezentant al profesiei;

— participd activ in asociatiile profesionale locale sau nationale care promoveaza dezvoltarea
profesiei;

— contribuie la dezvoltarea profesiei prin diseminarea expertizei si impartdsirea ideilor si abilitdtilor
dobandite.

CAPITOLUL IV —- GUVERNANTA ETICA. COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE
PROFESIONALA

Art. 17 — Constituirea Comisiei. (1) La nivelul CJRAE Iasi functioneaza Comisia de Etica si
Integritate Profesionald (denumité in continuare Comisia), structura consultativa si preventiva, cu rol
de analiza etica, consiliere metodologica, monitorizare si raportare.

(2) Comisia este constituitd prin decizie a directorului, in baza propunerii Consiliului profesoral si cu
aprobarea Consiliului de administratie al CJRAE lasi. Are 5 membri titulari si 2 supleanti, asigurand
reprezentativitate pentru categoriile profesionale:

— un reprezentant al conducerii;

— un profesor-consilier scolar;

— un profesor-logoped;

— un profesor itinerant si de sprijin;

— un reprezentant al personalului didactic auxiliar.
(3) La sedinte pot fi invitati, in functie de speta: responsabilul cu protectia datelor, consilierul juridic,
coordonatorii din CSES si CEOSP, observatorul sindical.

(4) Membrul Comisiei care are interes personal, relatie de rudenie sau afinitate, raport de subordonare
directa sau alt conflict de interese 1n legatura cu speta analizatd se abtine si este Tnlocuit de un supleant.

Art. 18 — Atributiile Comisiei. Comisia:

— informeaza si consulta personalul cu privire la standardele etice si la prevederile prezentului Cod,
— primeste si analizeaza sesizarile de natura etica;

— efectueaza triajul cazurilor si propune directionarea corecta (analiza etica, cercetare disciplinara,
CPEV, DGASPC/119, politie/parchet — dupa caz);

— formuleaza puncte de vedere si recomandari etice;

— propune mdsuri preventive, remediale si de formare;

— monitorizeaza aplicarea Codului;

— propune revizuiri ale Codului si ale procedurilor conexe;

— intocmeste raport anual de activitate catre Consiliul profesoral si Consiliul de administratie al
CJRAE Iasi, pana la 31 august pentru anul scolar incheiat.

Art. 19 — Limitele de competentia. Comisia de Etica si Integritate Profesionalda a CJRAE Iasi NU
inlocuieste:

— comisia de cercetare disciplinard constituita la nivelul CJRAE lasi/Inspectoratului Scolar Judetean
lasi, conform Legii nr. 198/2023 (pentru personalul didactic) si Codului muncii, art. 247-252
(pentru personalul didactic auxiliar si administrativ);
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— Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) constituita la nivelul fiecarei unitati de Invatamant,
conform OME nr. 6.235/2023 si ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024;

— competentele DGASPC, Telefonul Copilului 119, Inspectoratului de Politie Judetean Iasi,
Parchetului, instantelor si ale altor autoritati externe abilitate prin lege.

Art. 20 — Sesizarea si triajul cazurilor. (1) Orice persoana participantd/implicatd direct sau indirect
in activitatile CJRAE lasi, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prezentul Cod, cd este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald, poate sesiza Comisia in scris (pe
suport hartie sau electronic) ori prin canalele confidentiale/anonime instituite la nivelul CJRAE Iasi
(Butonul rosu).

(2) Sesizarile se inregistreaza la secretariat, se claseaza pe tip de problema (etica, disciplinara, violenta,
discriminare, conflict de interese, alte) si se directioneaza, dupa caz, catre Comisie, catre director, catre
comisia de cercetare disciplinara, catre CPEV de la nivelul unitatii de invatamant, catre DGASPC/119,
politie/parchet sau cétre alte organisme competente.

(3) Persoana care sesizeaza beneficiaza de protectia confidentialitatii si nu poate fi supusa represaliilor
pentru sesizarile facute cu bund-credinta, in conformitate cu legislatia privind avertizarea in interes
public.

Art. 21 — Procedura de analiza. Procedura minima cuprinde: (a) confirmarea primirii sesizarii; (b)
analiza admisibilitatii si a competentei Comisiei; (c) solicitarea de clarificari/probe, daca este cazul; (d)
audierea partilor, in limitele competentei etice; (¢) formularea unei note de constatare si recomandare;
(f) transmiterea catre director si/sau structura competentd; (g) monitorizarea implementarii
recomandarilor.

Art. 22 — Termene. (1) Triajul preliminar al sesizarii: 5 zile lucratoare de la inregistrare. (2) Analiza
etica propriu-zisa: 20 de zile lucratoare, cu posibilitatea prelungirii motivate. (3) Raportul anual al
Comisiei: pana la 31 august pentru anul scolar incheiat.

CAPITOLUL V - IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, REVIZUIRE

Art. 23 — Aducerea la cunostinta. (1) Codul se aduce la cunostinta intregului personal, a beneficiarilor
si a partenerilor relevanti. Codul se afiseaza la sediul CJRAE Iasi si se publica pe site-ul institutiei.

(2) Fiecare angajat semneaza anual luarea la cunostinta si asumarea prevederilor Codului. Documentul
de luare la cunostinta se pastreaza la nivelul unitatii.

Art. 24 — Formare profesionali. Personalul CJRAE Ilasi participd la formari periodice privind: (a)
etica institutionald, conflictul de interese, cadourile si utilizarea resurselor (in logica OSGG nr.
600/2018); (b) protectia copilului si managementul violentei (Legea nr. 272/2004, OME nr.
6.235/2023); (c) confidentialitatea si protectia datelor, inclusiv inregistrarile si consimtamantul (GDPR,
Legea nr. 190/2018); (d) limitele profesionale, relatiile duale si colaborarea cu personalul unitatilor de
invatdmant (art. 7 alin. (3) si (4)).

Art. 25 — Monitorizare. Indicatori. Raport anual. Comisia monitorizeaza aplicarea Codului prin
urmatorii indicatori: procentul de personal care a semnat declaratia anuala; procentul de personal format
pe teme de etica; numarul si tipologia sesizdrilor; timpul mediu de triaj; numarul cazurilor directionate
corect catre disciplinar/CPEV/119/politie/parchet; numarul declaratiilor de conflict de interese
inregistrate; numarul masurilor preventive si remediale aplicate; numarul revizuirilor de proceduri;
gradul de publicare a documentelor relevante pe site. Comisia intocmeste un raport anual de activitate
care se prezintd Consiliului profesoral si Consiliului de administratie al CJRAE Ilasi.
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Art. 26 — Revizuirea Codului. Codul se verifica anual sub aspectul conformitatii legislative si se
revizuieste integral cel tarziu o data la 4 ani sau ori de cate ori intervin modificari legislative ori nevoi
institutionale majore. Propunerile pentru revizuire pot fi formulate de oricare angajat al CJRAE lasi si
se transmit Comisiei, care le supune dezbaterii Consiliului profesoral.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 27 Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in domeniul educatiei si nu
poate contraveni acestora.

Art. 28 Codul de etica si integritate profesionald al personalului CJRAE lasi se elaboreazad si se
monitorizeaza de catre Consiliul profesoral, conform art. 129 din Legea nr. 198/2023 si art. 54-55 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/2024 (aplicate prin analogie la nivelul CJRAE/CMBRAE, in
temeiul OME nr. 5.701/2024), si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie.

Art. 29 Codul intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de administratie al CJRAE Iasi.

Art. 30 Incilcirile prevederilor prezentului Cod reprezinti abateri de la etica profesionala si, dupi caz,
abateri disciplinare, si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea nr. 198/2023
pentru personalul didactic; Codul muncii, art. 247-252, pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ.

DIRECTOR, Anca HARDULEA

Membrii Comisiei de Etica si Integritate Profesionala,
Tatarusanu Florin
Florescu Ramona Mihaela
Milici Roxana

Branzila Aura

Plugariu Ana

Observator sindical, Cenusa Mihaela
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ANEXA — FORMULAR DE SESIZARE A UNEI POSIBILE iNCALCARI A CODULUI
DE ETICA

1. Date despre persoana care formuleaza sesizarea

Nume si prenume:

Functia / calitatea:

Date de contact:

O solicit confidentialitatea identitatii mele

2. Persoana/persoanele vizate

3. Descrierea faptei (data, locul, contextul, conduita observata, persoane implicate)

4. Categoria estimata a faptei

O] abatere etica

LI abatere disciplinara

O violenta / protectia copilului
discriminare / hartuire

conflict de interese / integritate

incdlcarea limitelor profesionale / relatie duala

O O O O

alta situatie:

5. Probe / documente anexate

O inscrisuri O e-mailuri / mesaje [ martori [ alte dovezi:

6. Solicitare
[0 analiza etica
O] trimitere catre cercetare disciplinara
O trimitere catre CPEV de la nivelul unitatii de invatdmant
L] sesizare externa catre autoritati competente (DGASPC, 119, Politie, Parchet)

[ alte masuri:

Data: . . Semnatura / identificator:

Traseu intern (se completeazd de Comisia de Etica):

Numar inregistrare: Analizat de:
Incadrare procedurala: Directionare:
Termen: Rezultat / masuri:
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