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Despre colectivul de realizatori

Alexandru Gulei - este asistent social si doctor in sociologie. De peste 22 de ani lucreaza cu copii si tineri
vulnerabili: copii afectati de migratie, victime ale violentei sau traficului, copii in contact cu justitia si copii
refugiati. Conduce Asociatia Alternative Sociale din lasi si este lector asociat la Universitatea , Alexandru
loan Cuza”. A promovat constant dreptul copiilor de a fi ascultati, inclusiv prin consultarea lor la elabora-
rea Strategiei Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2023-2027. A coordonat si a
contribuit la realizarea mai multor publicatii pentru profesionisti. A format specialisti din protectia copilului,
educatie si justitie.

Arina Zicu - este directoare executiva a Centrului de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
din Moldova(CIDDC) si expertd in domeniul educatiei civice, participarii copiilor si protectiei drepturilor co-
pilului. Cu o experienta vasta in dezvoltarea de programe educationale, formarea profesionistilor care lu-
creaza cu si pentru copii si elaborarea de politici si curriculumuri educatioanale, inclusiv in colaborare cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Consiliul Europei, contribuie activ la promovarea culturii democratice in
scoli si comunitati. Activitatea sa se concentreaza pe consolidarea participarii copiilor si a tinerilor, dezvol-
tarea competentelor pentru culturd democratica si crearea unor medii educationale sigure si incluzive.

~

Valeriu Dragalin - detine doud diplome de master, in Politici Publice (Universitatea din Anglia de Est) si in
Drept (Universitatea de Stat din Moldova). Are o experienta profesionald diversificata, acumulatd in secto-
rul de educatie non-formala, sectorul de tineret, sectorul justitiei si in initiative de incluziune sociala. Dis-
pune de o experienta semnificativa in calitate de formator si facilitator, fiind implicat in conceperea si livra-
rea programelor de dezvoltare a capacitatilor pentru o gama variata de actori, inclusiv functionari publici,
reprezentanti ai societatii civile si tineri profesionisti. Aditional acesta este formator certificat in Dialog De-
mocratic Structurat si parte a Global Agoras (Membru al Boardului si Vicepresedinte responsabil pe Edu-
catie si Implementare), organizatie responsabild de promovarea dialogului structurat, a stiintelor sistemice
si a stiintei dialogului.

Olesea Cotiujanu - este coordonatoare a Programului Educatie pentru Drepturile Omului si Participarea
Copiilor in cadrul Centrului de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din Moldova (CIDDC).
Are experientd in dezvoltarea si implementarea programelor educationale participative, formarea copiilor
si tinerilor Tn domeniul drepturilor omului si al drepturilor copilului, precum si in sprijinirea acestora pentru
a-si face vocea auzita in procesele de luare a deciziilor. A coordonat initiative care implica copiii si tinerii in
cercetare participativa, monitorizarea respectarii Conventiei ONU cu privire la Drepturile Copilului si elabo-
rarea de recomandari pentru imbunatatirea respectarii drepturilor copilului. Activitatea sa se concentreaza
pe consolidarea capacitatii copiilor si tinerilor de a-si cunoaste si revendica drepturile, de a-si face vocea
auzita si de a contribui la luarea deciziilor.

lustina Alexandra Groza - este profesor-consilier scolar in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asis-
tenta Educationala lasi din Roménia si activeaza in domeniul consilierii psihopedagogice. Are experienta in
lucrul cu copii si tineri din toate ciclurile de Tnvatdmant, atat din mediul preuniversitar, cat si din cel univer-
sitar, Tn contexte educationale formale si nonformale. A desfasurat activitati de cercetare in domeniul Sti-
inte ale Educatiei, iar in continuare este interesata de evolutia sistemului educational si de viata scolara
din contexte sociale cat mai variate.

linca Juverdeanu - este profesor consilier scolar in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald, cu o experientd de 12 ani in lucrul cu copiii si familile acestora. Isi desfasoara activitatea
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intr-o gradinita si o scoala de stat din lasi care integreaza copii cu cerinte educationale speciale. Este ab-
solventa a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei si detine un Master in Psihologie Educationala si
Consiliere. Ariile sale de interes profesional includ dezvoltarea socio-emotionala a copiilor, relatia parinte-
copil siintegrarea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale.

Livia Alexandra Aanei-Murariu - este asistent social in cadrul Asociatiei Alternative Sociale, unde isi dedi-
ca activitatea sprijinirii tinerilor si dezvoltarii de proiecte care ii incurajeaza sa se implice. Cu experienta in
coordonarea voluntarilor, Livia concepe programe dedicate imputernicirii tinerilor si deruleaza campanii de
constientizare create alaturi de ei. Viziunea sa porneste de la ideea ca tinerii sunt parteneri egali in luarea
deciziilor, nu simpli beneficiari. Prin initiativele pe care le ghideaza, ea ofera cadrul in care ideile lor capata
voce, stimulandu-le responsabilitatea si increderea in propriul potential.

Context

Lucrarea prezenta a fost elaborata in cadrul proiectului transfrontalier ,YOUTHLINK: Youth Participation in
the Education System Processes across the Romania-Moldova Border" — o initiativa strategica menita sa
consolideze mecanismele de participare a tinerilor in procesele decizionale de ambele parti ale Prutului.
Proiectul raspunde nevoii de armonizare a practicilor de lucru cu tinerii din Roméania si Republica Moldova,
promovand un model de cetatenie activa care transcende granitele geografice.

~

Prin acest demers, organizatiile partenere au urmarit construirea unui ,,pod de expertiza" intre sistemele
de educatie si structurile de tineret din cele doua tari. Ghidul nu este doar un suport de curs, ci rezultatul
unui transfer de bune practici intre specialisti care cred in potentialul tinerilor de a deveni vectori de ino-
vare sociala in comunitatile lor.

Despre ghid

Ghidul este un instrument practic destinat profesionistilor ce lucreaza cu consiliile elevilor care doresc sa
inteleaga si sa exercite activ dreptul la participare in viata scolii si a comunitatii. Structurat in 4 parti si 31
de teme, parcursul propus ii ghideaza pe tineri de la construirea echipei si a relatiilor de incredere, pana la
influentarea deciziilor care i privesc si evaluarea critica a propriei experiente de participare.

Structura

e Parteal - Crearea echipei - abilitati transversale

Construirea increderii, promovarea diversitatii si stabilirea regulilor de grup - fundamente pentru o echipa
functionala si reprezentativa.

e Partea Il - Cunostinte si abilitati specifice participarii

Structuri decizionale, comunicare asertiva, negociere, pledoarie, management de proiect si abilitati digita-
le - instrumentarul complet al unui tanar participant activ.

e Partea lll - Participarea la deciziile care ii privesc

1. Mai multe informatii despre proiectul Youthlink sunt disponibile la www.alternativesociale.ro.
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De la dreptul la opinie (Articolul 12 din Conventia ONU) la monitorizare, consultare comunitara si prezenta-
rea constatarilor catre administratia scolii.

e Partea |V - Evaluarea procesului de participare

Reflectie critica asupra experientei, evaluarea calitatii si a sigurantei participarii, inclusiv prin prisma celor
12 standarde internationale de participare.
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VOCEA TA CONTEAZA! PARTEA |

Obiective:

a. Construirea increderii si cunoasterea reciproca intre elevi
b. Promovarea diversitatii si acceptarii diferentelor
c. Stabilirea regulilor grupului si intelegerea valorii reprezentativitatii

d. Asigurarea unui dialog eficient intre elevi

Desfasurare
Sesiunea 1. Incluziune, valori, valorizarea diversitatii 45 minute
Sesiunea 2. Relatii interpersonale pozitive: stabilirea si 45 minute

respectarea regulilor

Sesiunea 3. Managementul grupurilor. Rolurile in grup 45 minute
(managementul clasei)

Sesiunea 4. Lucrul in echipa 45 minute

Sesiunea 5. Organizarea dialogului structura cu elevii 135 minute

10
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SESIUNEA 1

Incluziune, valori, valorizarea diversitatii

Obiectiv: Elevii vor intelege conceptul de diversitate si vor identifica cel putin 3 comportamente in-
cluzive pe care le pot aplica in viata de zi cu zi.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Pe parcursul exercitiului profesorul/facilitatorul va
dezvolta activitatea de cunoastere a elevilor, in acelasi
timp solicitdnd de la acestia sa contribuie cu ceva ce i
face diferiti.

Exercitiu ,,Suntem diferiti” (5-10 min)

Elevii spun pe rénd un lucru care i face diferiti (hobby,
preferintd, talent). Profesorul evidentiaza ideea ca
diferentele sunt normale si valoroase.
Pe parcursul exercitiului fiecare elev urmeaza sa
mentioneze ceva ce fi face diferit in viziunea lor.

Activitatea urmareste sa incurajeze comunicarea,
apropierea dintre participanti si construirea unui climat
bazat pe respect si acceptare.
Exercitiu ,,Care Sunt Valorile Mele?” (15-20 min) Profesorul oferd o listd cu 50 de valori (Anexa) fiecare
elev urmeaza sa aleaga, in prima runda, 3-4 valori cele
mai importante pentru ei. La aceasta etapa valorile
selectate nu sunt discutate.

Elevii vor selecta dintr-un sir de valori pe acelea pe
care le considera cele mai importante.

in a doua runda elevii urmeaz3 s& selecteze o singuré
valoare din cele propuse (se recomanda ca acestia s&
o scrie aparte pe o foaie A4)

Important: La ultima runda fiecare elev isi prezinta
valoarea aleasa si explica ce are in vedere prin aceasta
si de ce a ales-o.

Anexa: Lista de valori

BUNASTARE CREDINTA PUTERE
EXPERIENTA DISTRACTIE CALM

CURAJ IMPLINIRE FAMILIE
CREATIVITATE ONESTITATE ECHIPA
DISCIPLINA PERSEVERENTA COMPETITIE
FERICIRE SIGURANTA INTELIGENTA
APRECIERE STATUT SOCIAL PATRIOTISM
UMOR ADEVAR CORECTITUDINE
ARMONIE CUNOSTINTE ECOLOGIE
NATURA DRAGOSTE AVENTURA
PROGRES INTELEPCIUNE TIMP
SANATATE ONOARE OPTIMISM

/BN
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STABILITATE PRIETENIE
TRADITIE ENTUZIASM
MISCARE SUCCES
ENERGIE AMBITIE
BANI ECHILIBRU
NOTORIETATE PACE
CONFORT LIBERTATE

Activitate in grup ,,Clasa ideala” (15-20 min)

Elevii, in grupuri mici, scriu 4-5 reguli pentru o clasa
incluziva.

Exemple: ascultdm, nu raddem, ajutam, respectam
opiniile.

Fiecare grup prezinta ideile.

S5\
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SESIUNEA 1

DIVERSITATE
TOLERANTA
DEMOCRATIE
COLABORARE
COMUNITATE
LUCIDITATE
INTEGRITATE

Elevii urmeaza a fi divizati in grupuri mici de 4-6
persoane. Printre cele mai accesibile modalitati pentru
a diviza elevii se numéara: numararea succesiva (1,2,3...),
distribuirea de cartonase colorate, asocierea dupa
imagini sau simboluri similare, gruparea in functie de
luna nasterii ori a preferintelor exprimate, precum si
formarea aleatorie prin extragere de biletele.

Ulterior in echipe fiecare grup descriu o serie de reguli
(daca grupul este implicat si activ se poate ca acestia
sa vina si cu sanctiuni haioase pentru nerespectarea
regulilor) ce urmeaza a fi respectate in clasa.

Fiecare grup isi prezinta regulile, se recomanda
utilizarea unui PPT sau a foilor de flipchart.

Ulterior facilitatorul urmeaza sa faca o scurta sesiune
pentru debriefare a orei.

Optional: In functie de grupul de elevi si nivelul de
pregétire acestia pot dezvolta regulile in stil legislativ
asemanator unei norme juridice (in acest caz
facilitatorul urmeaza sa demonstreze cateva exemple)

12
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SESIUNEA 2

SESIUNEA 2

Relatii interpersonale pozitive: stabilirea si

respectarea regulilor

Obiectiv: Elevii vor intelege rolul regulilor in relatiile pozitive si vor formula 3-5 reguli de interactiune

bazate pe respect reciproc.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Energizer - ,,Fara reguli?” (5 min)

Profesorul intreaba: ,Ce s-ar intdmpla daca la scoala
nu ar exista reguli?”

Discutie ghidata (10 min)

Profesorul are o discutie libera si colecteaza opiniile
elevilor

Activitate in grup - ,,Regulile clasei” (15 min)
Elevii, in grupuri mici, propun reguli pentru relatii
pozitive (ex: ascultdm, nu intrerupem, respectam
opiniile, folosim un limbaj politicos).

Joc de rol (10-12 min)

Se prezinta situatii: intreruperea colegului, conflict
pentru un joc, opinii diferite.

Elevii identifica regula incalcata si propun solutii.

Concluzie (3-5 min)

/BN
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Elevii ofera exemple. Se subliniaza importanta regulilor
pentru relatii bune. Profesorul colecteaza datele sile
imparte in 3 (pe tabla sau flipchart), ce ar fi pozitiv,
negativ sau cu impact neutru.

Intrebari:
® De ce avem nevoie de reguli?
@ Cum ne ajuta regulile sa ne intelegem mai bine?

e Ce seintdmpla cand regulile nu sunt respectate?

Profesorul divizeaza elevii in grupuri de 2-3 copii.

Fiecare grup, primeste timp de gandire de 3-5 min,
ulterior ideile elevilor sunt colectate si discutate
impreuna cu elevii.

Profesorul va simula cateva situatii care pot surveniin
grup (anexa). Acesta va selecta cétiva voluntari care
vor primi anumite roluri.

Ulterior profesorul va incepe o discutie cu elevii pe un
subiect secondar, iar voluntarii urmeaza sa intervina in
functie de rolul acestora.

Profesorul urmeaza sa evalueze diferite
comportamente si sa identifice regulile incalcate de
catre grup.

Clasa selecteaza 3-5 reguli finale si elevii isi exprima
acordul de a le respecta.
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SESIUNEA 3

Managementul grupurilor. Rolurile in grup
(managementul clasei)

Obiectiv: Elevii vor identifica rolurile principale intr-un grup si vor exersa distribuirea responsabilitati-
lor pentru o colaborare eficienta.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Initial facilitatorul organizeaza o scurta furtuna de idei

N . .
Icebreaker -, Lucrul in echipa” (10 min) si acorda intrebari elevilor despre lucrul in echipd, cum
Elevii discut rapid: este mai usor s& lucrdm singuri sau  ei se simt mai confortabili si ce roluri vad ei in echipa.
1 ? ? i idei i are . . v .

in grup? De ce? Se introduc ideile de colaborare si Facilitator ulterior va ruga toti elevii s& scrie o

roluri. informatie despre ei (pe care altii nu o cunosc) pe o

foitd (sticky note), facilitatorul va colecta toate foitele
apoi fiecare elev va extrage una si va incerca sa
identifice cui ii apartine.

Concluzie: Fiecare rol depinde atat de informatiile si
experientele fiecaruia cat si de necesitatea si
obiectivul grupului. De aceea in grupuri trebuie sa ne
sustinem si sa fim flexibili in ceea ce facem.

Profesorul prezinta roluri: coordonator, responsabil cu
Explicare scurta - Roluri in grup (10 min) timpul, raportor, observator, membru activ. Se discuta
responsabilitatile fiecaruia.

Pentru a eficientiza procesul facilitatorul poate
prezenta rolurile conform clasificarii lui Belbin?, ulterior
impreuna cu elevii pot stabili care rol cred lor ca li se
potriveste mai mult si de ce?

2. Dr. Raymond Meredith Belbin, (1926-2025) a fost un psiholog, cercetator si teoretician britanic in domeniul managementului, faimos
mai ales pentru crearea teoriei rolurilor in echipa (Belbin Team Roles).

(&)
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Anexa: Rolurile in echipa conform lui M. Belbin

Rolurile in echipa (Belbin)

Orientate spre Orientate spre Orientate spre
actiune gandire oameni

A '& ‘ \\O

Implementator Monitor Identifica
Evaluator resurse

y

= AT
Vizionar Generator Om de echipa
de idei

Finalizator Specialist Coordonator
Activitate practica - ,,Sarcina de grup” (25 min) Elevii primesc un exercitiu - de exemplu sa
Elevii sunt impartiti in grupuri mici. Fiecare grup construiasca cel mai inalt turn folosind doar hartie A4
primeste o sarcina (ex: construirea unei solutii pentru o (sau un alt obiectiv de cooperare). Fiind repartizati in
problema a clasei). cateva echipe fiecare, membru al echipei isi asuma un
Elevii isi aleg rolurile inainte de a incepe. rol si urmeaza sa actioneze strict in limitele rolului sau.

Concluzie: Desi in cadrul simularii, fiecare a avut
posibilitatea sa Tsi aleaga rolul sau, deseori suntem in
situatia de a avea roluri care nu corespund mereu cu
competentele noastre. Este important sa putem
identifica corect competentele si abilitatile noastre céat
si sa intelegem rolurile care se potrivesc cel mai bine
pentru colegii nostri.

Fiecare grup prezinta rezultatul si spune:
Prezentare si reflectie (10 min) )
e Cerolaavut fiecare
@ Ce afunctionat bine

@ Ce afost dificil

(&)
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SESIUNEA 4

Lucrul in echipa

SESIUNEA 4

Obiectiv: Elevii vor intelege principiile de baza ale lucrului in echipa si vor exersa cooperarea pentru

realizarea unei sarcini comune.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Furtuna de idei si dialog (15 min)

Activitate practica in grup (25 min)

Elevii sunt impartiti in echipe mici si primesc o
provocare comuna (ex: realizarea unui poster,
rezolvarea unei situatii sau construirea unei idei).
Accentul este pus pe colaborare, nu doar pe rezultat.

Anexa: Jocuri de cooperare

1. Turnul din hartie

Cum se face:

Elevii sunt impartiti in echipe de 4-5 si primesc foi de
hartie/scotch. Tn 10 minute trebuie s3 construiasci cel
mai nalt turn stabil.

Ce dezvolta:

cooperarea, impartirea rolurilor, luarea deciziilor,
comunicarea.

3. Desenul in echipa

Cum se face:
Pe o coala mare, fiecare membru contribuie la realizarea

/BN
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»Ce putem face mai bine Impreuna decat singuri?”
Elevii ofera exemple, iar facilitatorul evidentiaza
avantajele colaborarii.

Raspunsurile elevilor sunt notate pe tabla sau pe
flipchart.

Ulterior se discuta despre elementele unei echipe
eficiente: comunicare, ascultare, ajutor reciproc,
respect, impartirea sarcinilor.

Facilitatorul urmeaza sa aleaga un exercitiu de lucru In
echipd (anexd) si sa repartizez grupul in grupuri mai
mici de 5-7 persoane.

Alternativa: in functie de grupul de elevi, facilitatorul
poate solicita grupurilor de elevi anumite lucruri mai

tehnici: de ex. sa lucreze impreuna la scrierea unei
petitii pentru Ministerul Educatiei etc.

Fiecare echipa prezinta ce a realizat si raspunde la
intrebarile:

@ Cum am colaborat?
@ Ce amersbine?

@ Ce putem imbunatati?

2. Puzzle-ul comun

Cum se face:

Fiecare grup primeste piese dintr-un puzzle sau o
imagine taiata. Unele piese sunt distribuite intentionat la
alte echipe, astfel incéat elevii trebuie s& comunice si s&
colaboreze.

Ce dezvolta:
interdependenta, negocierea, ajutorul reciproc.
4. Labirintul verbal

Cum se face:
Un elev este legat la ochi, iar colegii trebuie sa il ghideze
verbal printre obstacole.
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unui desen comun fara a decide singur totul. Tema poate

=

fi ,Scoala ideald” sau ,,Clasa noastra”.
Ce dezvolta:

ascultarea ideilor altora, respectul pentru contributii,
creativitatea colectiva.

5. Misiunea imposibila

Cum se face:
Echipa primeste o provocare: sd mute un obiect folosind
doar anumite materiale sau fara a-l atinge direct.

Ce dezvolta:

gandirea comuna, strategia, coordonarea.
7. Statuia de grup

Cum se face:

Profesorul spune o tema (,0 echipa care castiga”, ,.0
clasa fericitd”), iar elevii trebuie sa creeze rapid o statuie
comuna.

Ce dezvolta:

cooperare nonverbala.

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 4

Ce dezvolta:
increderea, claritatea comunicarii, responsabilitatea fata
de grup.

6. Povestea construita impreuna

Cum se face:
Primul elev spune o propozitie, iar fiecare coleg adauga
cate una pana se formeaza o poveste.

Ce dezvolta:

atentia, continuitatea, acceptarea ideilor altora.
8. Mine Field (Campul minat)

Cum se face:

Un elev legat la ochi trebuie ghidat verbal de echipa
printre obstacole.

Ce dezvolta:

incredere, comunicare clara, leadership.
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SESIUNEA 5

Organizarea dialogului structurat cu elevii

Obiectiv: Elevii vor genera idei pentru a identifica o problema comuna cu care se confrunta sau pen-
tru a propune solutii pentru aceasta

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Facilitatorul urmeaza sa pregateasca din timp o

Etapa 1 - Generarea de idei (45 min+) Intrebare Declansatoare: aceasta poate fi pentru a
Facilitatorul organizeaza o sesiuni de brainstorming, identifica o problema cu care se confrunta elevii sau
structurata cu participarea tuturor si cu explicarea pentru a dezvolta o solutie.

e, Ex. intrebare declansatoare pentru probleme: Care

sunt principalele neajunsuri/probleme/ provocari
legate de curatenia in scoala?

Ex: intrebare declansatoare pentru soluti:

Ce idei/propuneri/solutii aveti pentru a imbunatati
situatia cu privire la curatenia in incinta scolii?

Proces:

e Facilitatorul prezintd intrebarea declansatoare
catre elevi, acestia urmeaza sa isi noteze cate 2-3
raspunsuri (idei) in propriile carnete timp de 5
minute/

Important: Se recomanda sa fie idei simple, nu mai
mult de 10 cuvinte

® Ulterior, facilitatorul colecteaza ideile: Fiecare
participant doar isi prezinta ideea sa, fara a veni
cu careva explicatii. Facilitatorul va organiza 2
runde de colectare a ideilor, fiecare elev va zice
céate o singura ideie, fara ca sa o explice.

@ Eleviiin paralele cu expunerea ideii o vor scrie/

nota pe o foaie A4, pe care profesorul o va aranja
in fata grupului.

® Dupa doua runde de colectare a ideilor,
facilitatorul va colecta alte idei, daca mai sunt, la
fel scrise pe foaie A4 si ordonate in fata clasei.

@ La aceasta etapa elevii nu explica ideile lor, iar
colegii nu pot veni cu intrebari de concretizare.

Important: Fiecare elev urmeaza sa contribuie cu cel
putin 1-2 idei, pentru a asigura structura exercitiului de
dialog.

Sugestie: Fiecarei idei sa i se ofere un numar.

(&)
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Etapa 2 - Gruparea si votarea ideilor (40 min)

Facilitatorul impreuna cu elevii incearca sa creeze
diverse categorii pentru ideile generate de ei.

Etapa 3 - Votarea (5min)

Etapa 4: Stabilirea relatiilor de cauzalitate (45 min)

S5\
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SESIUNEA 5

® Dupa ce au fost colectate ideile, facilitatorul va da
citire la fiecare idee - atunci autorul ideii are
posibilitatea sa explice ce a avut in vedere, iar
colegii sai au posibilitatea sa acorde intrebari.

Ulterior etapei 1, facilitatorul urmeaza impreuna cu
elevii sa puna ideile n diverse categorii.

Procesul incepe cu compararea a primelor 2 idei, elevii
urmeaza a decide daca acele doua idei au elemente
comune si pot fi in aceeasi categorie sau nu. Decizia
de a fi din aceeasi categorie se ia cu 2/3 din voturi!

Ulterior se compara ideea nr. 3, nr. 4 si se fac un numar
de categorii agreat de catre toti elevii.

Important: Atunci cand o idee ar putea fi grupata in
mai multe categorii elevii sunt invitati sa prezinte
argumente in ce categorie (sau daca trebuie o
categorie nouad) trebuie sa ajungé ideea. La fel se
recomanda in anumite situatii repetarea de 2-3 ori a
procesului de votare.

Dupa repartizarea pe categorii, elevii sunt invitati sa
aleaga principalele idei pe care acestia le sustin.
Fiecare elev va avea dreptul sa aleaga 3-5 idei din tot
numarul de idei.

Acestia se vor apropia de foile A4 cu ideile notate si
vor nota acele idei pe care le sustin.

Ulterior se va face o totalizare si se vor evidentia top
6-10 idei care au acumulat cele mai multe voturi.

Elevii pot alege inclusiv ideile propuse de ei.

Important: La aceasta etapa elevii nu pot prezenta
argumente fata de colegii lor pentru a influenta votul.

in continuare facilitatorul urmeaza sa compare ideile
votate de elevi si sa stabileasca daca ideea A
influenteaza ideea B, invers, sau se influenteaza
reciproc.

in carul acestui proces facilitatorul va compara cele
6-10 idei votate de elevi una cu alta, iar relatia de
cauzalitate va fi stabilitd de catre elevi prin vot.

Ex. intrebare de stabilire a cauzalitatii pe probleme:
Daca o sa solutionam problema A, o sa ne fie mai usor
ulterior s& solutionam problema B?

Ex. 2. Daca implementam solutia A o sa ne fie mai usor
la implementarea solutiei B?

Concluzie: Ca urmare a exercitiului de dialog structurat
cu elevii facilitatorul va concluziona de ce este
important s& atragem atentie si la radacinile unor
probleme si cum putem prin dialog sa ajungem la cele
mai optime solutii.



PARTEA A II-A

Cunostinte si abilitati specifice
legate de participare




VOCEA TA CONTEAZA! PARTEA A lI-A

Obiectivele sesiunii:

f.

Familiarizarea cu structurile decizionale Tn scoals;

Dezvoltarea competentelor de identificare/documentare (provocari, bariere, resurse, oportunitati
etc));

Dezvoltarea de comportamente proactive;
Dezvoltarea competentelor de dezvoltare de solutii;

Dezvoltarea competentelor de implementare a solutiilor (negociere si solutionare pasnica a conflicte-
lor);

Dezvoltarea de abilitati si competente digitale.

Continutul sesiunii

ACTIVITATE DURATA

Sesiunea 6: Regulile scolii 45 minute

Sesiunea 7. Structurile decizionale din scoala si 45 minute

cooperarea dintre/cu acestea. Functionarea consiliului
elevilor. Organizare comunitara

Sesiunea 8. Comunicare: ascultare activa, comunicare 45 minute
asertiva

Sesiunea 9. Cum ne facem auziti 45 minute
Sesiunea 10. Vorbitul in public 135 minute
Sesiunea 11. Negocierea si abordarea temelor care 45 minute

aparent nu sunt negociabile

Sesiunea 12. Gestionarea conflictelor 45 minute
Sesiunea 13. Rezolvarea de probleme 45 minute
Sesiunea 14. Elemente de management de proiect 45 minute
Sesiunea 15. Introducere in advocacy (si pledoarie) 180 minute
Sesiunea 16. Implicarea elevilor in viata scolii 45 minute
Sesiunea 17. Abilitati tehnice: social media, abilitati 45 minute

digitale (,fii influencer in scoala ta”)

Sesiunea 18. Gandirea critica: Influenta si manipulare 45 minute

0\
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SESIUNEA 6

4

SESIUNEA 6

Regulile scolii: de ce exista si cum ne ajuta

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege importanta respectarii regulilor scolare.

2. Elevii vor diferentia regulile negociabile de cele nenegociabile.

3. Elevii se vor implica activ in stabilirea si respectarea regulilor.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

1.Joc de energizare ,Regula misterioas3” (5 min)

Elevii extrag cate un biletel si mimeaza regula, iar
colegii trebuie sa o ghiceasca ce regula a fost mimata

2. Brainstorming (5min)

Profesorul porneste de la intrebari precum:
® ,Cesuntregulile?”,

® ,De ce avem reguli?”,

@ ,Ce s-arintampla fara ele?”.

Se noteaza pe tabla ideile elevilor, se clarifica
conceptele si se sintetizeaza informatii generale
despre reguli, tipuri de reguli si se descrie fiecare
notiune in parte.

Mesaje importante:

Regulile ne protejeaza si ajuta la buna functionare a
activitatilor si a vietii in general.

/BN
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Facilitatorul scrie pe biletele diferite reguli. Elevii extrag
cate un biletel si mimeaza in fata grupului regula, iar
colegii trebuie sa o ghiceasca ce regula a fost mimata.
Biletelele se pun intr-un bol, biletelele se
impacheteaza, iar elevii doritori extrag si mimeaza
regula. Colegii ghicesc.

Dupa ce regula a fost identificata, se trece la urmatorul
bilet.

Biletele formate din urmatoarele reguli:

® ,Nualergam pe holuri.”

e ,Nu folosim telefoanele in timpul orei.”
@ ,Aruncam gunoaiele la cos.”

@ ,Udam florile saptamanal.”

® ,Ridicam mana cand vrem sa spunem ceva.’

® ,Nualergam pe holuri.”

Definire concept:
@ Reguli = siguranta (evitam accidentele)

e reguli = ordine (activitatile se desfasoara
organizat)

e reguli = respect (fatd de colegi si profesori)
Doua tipuri de reguli:

Profesorul explica elevilor ca nu toate regulile sunt la
fel si le imparte n doua categorii:

® Regulinenegociabile

Sunt reguli care nu pot fi schimbate, deoarece tin de
siguranta si respect.

Se aplica tuturor, fara exceptie. Exemple: nu lovim
colegii, nu alergam pe scari, respectam profesorii si
colegii. Aceste reguli ne protejeaza si mentin un mediu
sigur.

® Regulinegociabile
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Dezbatere (10min)

Facilitatorul invita elevii sa se gdndeasca - ,Care sunt
regulile negociabile din scoala noastra?”

4 Activitate pe echipe: ,,Creatori de reguli” (20min)
Elevii sunt organizati pe echipe.

Fiecare echipa primeste un biletel cu o situatie reala
din scoala si trebuie sa identifice, In grup, 2-3 reguli
negociabile pentru situatia respectiva. Elevii trebuie sa

explice de ce sunt utile si cum pot fi respectate de toti
(ex.: accesul la telefoane, comportamentul in pauza).

Echipele isi prezinta regulile. Regulile sunt votate de
catre toti elevii si se propune un nou set de reguli
negociabile in scoala.

5.Evaluare / reflectie (10 min)

Joc: ,,Ce stiam? Ce am invatat nou? Ce as vrea sa mai
aflu?”

Elevii reflecteaza asupra activitatii si raspund la aceste
intrebari.

S5\
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Sunt reguli care pot fi discutate si adaptate impreuna
cu elevii. Tin mai mult de organizare si preferinte.
Exemple: unde stam in clasa, cum organizam pauzele
de grup, cum lucram in echipe (roluri, ordine etc.).

In concluzie, facilitatorul le transmite elevilor ca:
@ opinialor conteaz3;
@ pot contribui la crearea unui mediu placut;

@ respectarea regulilor devine mai ugoara atunci
cand au participat la stabilirea lor.

Facilitatorul scrie la tabla intrebarea. Elevii se gandesc,
se implica in activitate si identifica diverse reguli.

Se noteaza pe flipchart raspunsurile elevilor

Facilitatorul imparte elevii in echipe. Acestia trebuie sa
se implice, sa analizeze si sa discute unele dintre
regulile negociabile identificate.

@  Situatie 1: Accesul la telefon este strict interzis
pentru elevi in timpul programului scolar”.

Posibile reguli negociabile: Ex: Stabilirea unui loc de
depozitare, folosirea doar in cadrul activitatilor
didactice, acces doar in pauze

@ Situatia 2: Elevii nu au voie sa iasa afara din scoala

in timpul pauzelor.

Posibile reguli negociabile: Ex: Acces afara doar in
pauza mare (20°).Acces doar in anumite spatii
delimitate.

@ Situatia 3: Elevii trebuie sa poarte zilnic uniforma
scolara.

Posibile reguli negociabile: Ex: Se stabileste o zi pe
saptdmana (ex: vinerea) cand elevii au voie sa vina
imbracati dupa propriile gusturi, respectand decenta
vestimentara; In zilele cu activitate sportiva, elevii au
voie sa vina imbracati sport.

Elevii sunt incurajati sa gaseasca cat mai multe solutii,
iar ulterior sa le transforme in reguli negociabile.

Concluzie:

Regulile construire impreuna cu elevii, cresc
responsabilitatea si implicarea.

Facilitatorul roaga elevii sa reflecteze asupra activitatii
desfasurate si sa raspunda la cele trei intrebari
adresate.

Facilitatorul incurajeaza elevii sa-si prezinte
raspunsurile. Elevii sunt apreciati la final prin aplauze.

Concluzii:

Regulile sunt esentiale pentru siguranta, ordine si
respect.
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Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 6

Implicarea elevilor duce la o mai buna respectare a
regulilor.
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SESIUNEA 7

SESIUNEA 7

Structurile decizionale din scoala si

cooperarea dintre/cu acestea. Functionarea
consilivlui elevilor. Organizare comunitara

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor identifica principalele structuri decizionale din scoala.
2. Elevii vor intelege rolul si functionarea consiliului elevilor.
3.

Elevii vor propune modalitati concrete de colaborare pentru rezolvarea unei probleme.

DERULAREA SESIUNII PROCES / RECOMANDARI / FISE DE LUCRU

Introducere

Formatorul prezinta tema sesiunii, explicand pe
intelesul elevilor ce inseamna luarea deciziilor in scoala
si de ce este important ca elevii sa fie implicati activ.
Sunt prezentate obiectivele activitatii: identificarea
persoanelor implicate In procesul decizional,
intelegerea rolului consiliului elevilor si dezvoltarea
abilitatilor de colaborare si comunicare.

intrebare de deschidere:

,Cine credeti cé ia deciziile in scoala?”

Elevii sunt incurajati sa raspunda liber si s ofere
exemple din experienta lor scolara. Formatorul noteaza
raspunsurile si faciliteaza o scurta discutie
introductiva.

Exercitiu 1: ,,Cine decide?”

Elevii lucreaza in grupuri mici si primesc cartonase care
contin diferite roluri din scoal si situatii concrete.
Sarcina lor este sa stabileasca cine ia decizia intr-o
anumita situatie si cine este implicat in proces.

Dupa completarea sarcinii, fiecare grup prezinta
raspunsurile si argumenteaza alegerile facute.
Formatorul faciliteaza discutia si clarifica eventualele
neintelegeri legate de rolurile din scoala.

Anexa: Figa - Cine decide?

Mesaj important: Deciziile in scoalad implica mai multi
actori - directori, profesori, elevi, parinti si alte
persoane din comunitatea scolara - nu doar adulti.
Recomandare: Creeaza un climat deschis si
incurajator, astfel incat fiecare elev sa simta ca opinia
lui conteaza. Valorificd exemple concrete oferite de
elevi pentru a face tema mai apropiata de realitatea lor.

Fisa nr. 1 - Cartonase cu roluri si situatii

Materiale necesare: cartonase, flipchart, markere.
Recomandare: incurajeaz elevii sa argumenteze de ce
au ales un anumit rol sau anumite persoane implicate.
Pune intrebari suplimentare pentru a stimula reflectia si
colaborarea in grup.

Concluzie: Activitatea contribuie la clarificarea
structurilor si responsabilitatilor din scoalad (director,
profesori, consiliul elevilor, reprezentanti ai elevilor
etc.).

Instructiuni: Potriveste fiecare situatie cu cine ia decizia si cine este implicat.

Situatia Cine decide?
Organizarea unui eveniment

Schimbarea orarului

(782)
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Cine este implicat?
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Alegerea reprezentantului elevilor

Exercitiu 2: ,,Adevarat sau fals”

Elevii primesc mai multe afirmatii referitoare la rolul
elevilor si al consiliului elevilor in scoala. Ei trebuie sa
decida daca afirmatiile sunt adevarate sau false si sa
isi justifice raspunsurile.

Activitatea poate fi realizata frontal, in perechi sau pe
grupuri mici, pentru a incuraja schimbul de idei si
argumentarea.

Exercitiu 3: Studiu de caz

Elevii analizeaza o situatie concreta propusa de
formator, de exemplu nemultumirea elevilor fata de
programul pauzelor. in grupuri, acestia discuta si
raspund la intrebarile formulate, identificand solutii si
pasi de actiune.

La final, fiecare grup isi prezinta ideile in plen, iar
formatorul evidentiaza solutiile realiste si modalitatile
eficiente de colaborare.

Activitate: Simulare sedinta de consiliu

Elevii primesc roluri diferite (reprezentant al elevilor,
profesor, director, parinte etc.) si participa la o simulare
de sedinta in care trebuie sa discute o problema si s&
ajunga la o decizie comuna.

Activitatea urmareste dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, negociere si colaborare.

Activitate in grup: ,,Plan de cooperare”

Elevii lucreaza in grupuri si completeaza un plan de
cooperare pentru rezolvarea unei probleme reale sau
imaginare din scoald. Activitatea ii ajuta sa identifice
persoane-resursa, modalitati de colaborare si rezultate
concrete pe care si le doresc.

La final, grupurile isi prezinta planurile si primesc
feedback de la colegi si formator.

Anexa: Plan de cooperare

Problema:

SESIUNEA 7

Mesaj important: Consiliul elevilor are rolul de a
reprezenta interesele si nevoile elevilor si poate
influenta deciziile din scoala prin dialog si colaborare.
Atentie: Corecteaza eventualele conceptii gresite
legate de drepturile si responsabilitatile elevilor.
Tncurajeazé argumentarea si exprimarea opiniilor intr-
un mod respectuos.

Situatie: Elevii nu sunt multumiti de programul pauzelor.

intrebari de lucru:

- Ce poate face consiliul elevilor?

- Cu cine trebuie sa colaboreze?

- Care sunt pagii de urmat pentru rezolvarea
problemei?

Recomandare: Ghideaza elevii spre identificarea unor
pasi concreti: observarea problemei, consultarea
colegilor, formularea unor propuneri, dialogul cu
profesorii si conducerea scolii, monitorizarea
rezultatelor.

Mesaj important: Problemele din scoala pot fi rezolvate
mai eficient atunci cand exista dialog si cooperare intre
elevi si adulti.

Materiale necesare: roluri scrise, eventual ecusoane
sau cartonase cu numele rolurilor.

Mesaj important: Comunicarea clara, ascultarea activa
si cooperarea sunt esentiale in procesul de luare a
deciziilor.

Atentie: Asigura implicarea tuturor elevilor si ofera
sprijin celor mai timizi pentru a participa activ la
discutii. Tncurajeazé respectarea regulilor de dialog si
exprimarea argumentata a opiniilor.

Fisa nr. 3 - Plan de cooperare

Recomandare: incurajeaza formularea unor solutii
realiste, aplicabile si bine argumentate. Sprijina elevii
sa gandeasca in echipa si sa identifice responsabilitati
clare.

Cine poate ajuta:

Cum colaboram:

Ce rezultate ne dorim:

S5\
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incheiere / reflectie

La finalul sesiunii, fiecare elev este invitat sa spuna un
mod concret prin care poate contribui la luarea
deciziilor in scoala sau la imbunatatirea vietii scolare.
Formatorul sintetizeaza ideile principale discutate pe
parcursul activitatilor si evidentiaza importanta
implicarii active a elevilor.

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 7

Concluzie: Implicarea elevilor conteaza si poate
produce schimbari reale Th comunitatea scolara.

Mesaj final: Participarea inseamna responsabilitate,
colaborare, initiativa si comunicare. Fiecare elev poate
avea un rol important in viata scolii atunci cand fsi
exprima opiniile si contribuie activ la gasirea solutiilor.
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SESIUNEA 8

SESIUNEA 8

Comunicare: Ascultare activa, comunicare

asertiva

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii isi vor dezvolta abilitati de ascultare activa
2. Elevii vor invata sa utilizeze comunicarea asertiva in situatii scolare
3.

Elevii vor exersa comunicarea eficienta pentru prevenirea si rezolvarea conflictelor

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FISE DE LUCRU

1.Joc de energizare ,,Mesaj distorsionat - Deseneaza
ce auzi” (5 min)

Facilitatorul selecteaza un elev care va veni in fata
grupului. Acest elev primeste o imagine (Anexa 1) pe
care trebuie sa o descrie cat poate de bine, doar prin
cuvinte, fara a o arata colegilor. Ceilalti elevi asculta si
incearca sa deseneze imaginea pe baza explicatiilor
primite. Elevii nu au voie sa puna intrebari.

In final, se confrunta imaginea initiala cu desenele
elevilor.

Elevii deseneaza pe masura ce elevul explica imaginea.
Dupa finalizare, elevii ridica toti o data imaginea
desenata, se observa diferentele, se compara imaginile
intre ele.

Se discuta diferentele si cauzele acestora (mesaj
neclar, lipsa atentiei, interpretari diferite, insuficiente
detalii).

Concluzie: Este foarte important modul in care
comunicam, cuvintele pe care le alegem atunci cand
transmitem o informatie.

De cele mai multe ori, intelegem lucrurile in mod diferit,
desi ni se transmite verbal acelasi lucru.

Anexa

2.Introducere in concept (10 min)

/BN
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Introducerea in activitate debuteaza cu cateva
intrebari generale adresate elevilor.

Facilitatorul intreaba elevii:
- ,Ce Inseamna sa comunicam?
+,,Cum comunicam eficient?”

* ,,Ce tipuri de comunicare cunoasteti?”

Studiu de caz (10 min)

Facilitatorul prezinta elevilor urmatoarea activitate.
Acesta are nevoie de un elev voluntar care va citi o
situatie des intalnita in colectivele de elevi.

Elevul voluntar citeste o situatie in care un elev
raspunde agresiv. Dupa ce elevii asculta situatia,
acestia trebuie sa identifice daca reactia este agresiva,
pasiva sau asertiva si sa explice de ce.

Facilitatorul stimuleaza elevii cu intrebari suplimentare.

Se analizeaza raspunsurile elevilor si se pun pe
categorii.

S5\
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SESIUNEA 8

Pornind de la raspunsurile lor, facilitatorul sintetizeaza
informatiile necesare desfasurarii activitatii.

Comunicarea este procesul prin care oamenii transmit
si primesc informatii, idei si emotii, folosind cuvinte,
gesturi sau alte forme de exprimare.

Tipuri de comunicare:

@ Comunicare verbala - transmiterea mesajului prin
cuvinte (ce spunem).

@ Comunicare nonverbala - limbajul corpului
(mimica, gesturi, postura, contact vizual).

@ Comunicare para verbald - modul in care spunem
(tonul vocii, ritmul, volumul).

Concepte cheie:

@ Ascultare activa - Ascultam cu atentie, fara
intreruperi, contact vizual, interes real.

e Comunicare asertiva - exprimare clara si
respectuoasa a ideilor si ematiilor, fara a jigni pe
celalalt.

@ Comunicare eficienta - ajuta la intelegerea
mesajului si prevenirea conflictelor.

Mesaj important: comunicarea nu inseamna doar ce
spunem, ci $i cum spunem si cum ascultam ce ni se
transmite.

Situatia:

in timpul unei activitati pe echipe, Maria observa ca
Andrei nu participa si spune:

~Andrei, te rog sa te implici si tu, avem nevoie de
ajutor.”

Andrei raspunde pe un ton ridicat:

»NU mai da tu ordine! Oricum faceti totul prost, mai
bine fac singur daca vreau!”

Maria se opreste din lucru si pare deranjata, iar ceilalti
colegi devin tacuti.”

Intrebari pentru elevi:

e Ce s-aintdmplat in aceasta situatie?

® Cum a comunicat Maria? Dar Andrei?

@ Ce tip de limbaj a folosit Andrei (cuvinte si ton)?
@ Cereactii au avut ceilalti colegi?

e Ce efect a avut raspunsul lui Andrei asupra
grupului?

Analiza tipurilor de comunicare:

Maria - comunicare asertiva

(a exprimat clar si respectuos o nevoie a grupului)
Andrei - comunicare agresiva

@ tonridicat

@ cuvinte jignitoare (,faceti totul prost”)
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Joc de rol (15min)

Elevii lucreaza in grupuri si primesc cate o situatie din
viata scolard, pe care le interpreteaza si formuleaza
raspunsuri in trei variante: pasiv, agresiv si asertiv.

Facilitatorul va imparti elevii in grupuri mici si va oferi
fiecarui grup céte o situatie din viata scolara (de
exemplu: un coleg care intrerupe, o critica primita,
cineva care refuza sa participe la activitate).

Elevii vor analiza situatia primita si vor interpreta-o prin

joc de rol in trei variante de raspuns:

1. Pasiv - elevul evita exprimarea dorintelor sau
nevoilor;

2. Agresiv - elevul reactioneaza pe un ton ridicat,
jignitor sau nepoliticos;

3. Asertiv - elevul isi exprima clar si respectuos
ideile si emotiile.

Evaluare / reflectie : Jocul ,,Biletelul informat” (10 min)

Elevii se gandesc la lucrurile pe care le-au constatat si
inteles in cadrul activitatii si completeaza oral
propozitia:

~Astazi am invatat ca, pentru a comunica mai bine,
trebuie sa...”

S5\
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® respingerea colegilor

Situatii posibile la alegere in functie de grupul de elevi:
Exemple:

e Un colegftiia lucrurile (caietul/penarul) fara sa
ceara voie.

@ Un coleg te intrerupe constant cand vorbesti.

® Profesorul te cearta pentru ceva ce nu ai facut.
@ Colegii rad de tine pentru un raspuns gresit.

@ Un coleg refuza sa participe la munca in echipa.

@ Cineva vorbeste tare in timpul orei si te
deranjeaza.

@ Uncolegiti cere tema sa o copieze, dar tu nu vrei
sa o dai.

Profesorul va monitoriza grupurile, va oferi sprijin daca
elevii nu inteleg tipurile de comunicare si va incuraja
utilizarea limbajului verbal si nonverbal corespunzator
fiecarei variante. Dupa ce grupurile Tsi vor interpreta
cele trei variante, facilitatorul va conduce o discutie de
reflectie cu intreaga clasa, punand intrebari precum:

e Ce diferente ati observat intre cele trei tipuri de
raspuns?

@ Cum se simtea fiecare persoana in fiecare
sceneta?

@ Care este varianta optima? De ce?

La final, clasa discuta fiecare sceneta si stabileste care
tip de comunicare este cel mai potrivit, subliniind
importanta exprimarii clare si respectuoase
(comunicarea asertiva).

Elevii doritori isi citesc biletelele in fata colegilor.

Elevii sunt aplaudati de catre colegi.
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SESIUNEA 9

Cum ne facem auziti

Obiectiv: Elevii vor invata sa formuleze mesaje clare si respectuoase, identificadnd elementele unui mesaj
eficient: ce spun, cum spun si cui ma adresez.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Caracteristicile unui mesaj eficient (15-20 min) impreuns cu grupul facilitatorul va discuta despre ce
este un mesaj si care sunt caracteristicile unui mesaj
eficient.

Ce este un mesaj: Un mesaj de este o declaratie unica
sau o serie de afirmatii concepute pentru a influenta
perceptia cetatenilor asupra problemelor sau solutiilor
din cadrul comunitatii. Mesajele sunt transmise, de
obicei, prin discursuri, tiparite in pliante si brosuri,
difuzate in clipuri publicitare la televiziune sau radio,
afisate pe panouri publicitare si trimise prin posta sau
in activitati de la usa la usa.

Ulterior facilitatorul va discuta cu Diferente slogan -
mesaj - campanie (de advocacy/pledoarie),
facilitatorul colecteaza opiniile elevilor care cred ca
este diferenta, dupa care prezinta informatia catre
acestia:

Slogan: acesta trebuie sa fie captivant, scurt si usor de
retinut. Sloganul este o declaratie scurta sau un citat
care defineste misiunea noastra. Acesta este utilizat
pe parcursul intregii campanii de advocacy pentru a fi
vizibil, iIn mod general, pentru toti membrii comunitatii.

Ex: Hai Moldova (campanie ecologic3), Pentru o scoald
curata, educatia pe primul loc etc.

Campanie: O campanie de advocacy este un efort
organizat si directionat al unor persoane sau grupuri,
conceput pentru a influenta deciziile, politicile, legile
sau opinia publica in cadrul institutiilor politice,
economice sau sociale. Aceasta implica activitati
strategice precum lobby-ul, campaniile media si
organizarea la nivel local (grassroots) pentru a obtine o
schimbare sociala specifica. De obicei o campanie de
advocacy are la baza un document operational (plan,
strategie) care contine obiective exacte ce trebuie
atinse.

impreun3 cu participantii facilitatorul va defini
caracteristicile unui mesaj:

e Scurtsi Simplu

@ Clar

(&)
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Dezvoltdm un mesaj utilizand limbajul corect (10-15
min)

Mesaj axat pe necesitati (25-30 min)

Elevii vor selecta dintr-un sir de probleme discutate
anterior acelea pe care le considera cele mai
importante.

(52
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@ Adevarat si Credibil
e Important pentru comunitate (scoald)
e 53 arate diferentele (schimbarea)

intr-un final facilitatorul va prezenta cateva exemple
de mesaje In campanii civice, cu focus pe localitate,
comunitatea din care fac parte elevii - daca astfel de
campanii au existat.

Organizati o sesiune de brainstorming cu participantii
despre principalele probleme care i preocupa in
comunitatile lor: ecologia, educatia, sanatatea etc.

Alternativ selectai din problemele discutate la sesiunile
precedente de dialog structurat.

impartiti participantii in grupuri mai mici si atribuiti
fiecarui grup una dintre problemele principale
identificate. Rugati-i sa discute despre cuvintele de zi
cu zi pe care cetatenii le folosesc pentru a descrie sau
a vorbi despre problema primita. Spuneti-le
participantilor sa isi imagineze ca se afld intr-un loc de
adunare din sat, scoala sau comunitate - ce cuvinte
folosesc femeile si barbatii de acolo pentru a descrie
problemele discutate mai sus?

Prezentati concluziile in fata intregului grup.

Reamintiti-le participantilor ca ar trebui sa foloseasca
un limbaj uzual pentru ca mesajele lor sa ramana
relevante pentru viata barbatului si femeii ,,obisnuite”.
Folositi aceste cuvinte pentru a le vorbi direct ,,inimii”
acestora.

Dezvoltarea unui mesaj de advocacy este necesar ca
sa fie bazat pe problemele si necesitatile actuale.
Facilitatorul va prezenta pasii logici in dezvoltarea unui
mesaj:

@ Identifica o problema - prin dialog structurat,
chestionare sau analiza.

® Aratd ca aceasta problema este importanta pentru
comunitate / scoald.

@ Dezvolta solutii

® Alege solutia/iile cea mai buna pentru problema.

@ Dezvolta mesajul

Ulterior facilitatorul va diviza grupul in mai multe parti
acestia urmeaza sa creeze un plan in baza unor spete
(anexa exemple de situatii).

Planul urmeaza sa contina:

Cum vor identifica problemele in comunitate

Participantii vor alege o problema pe care ei considera
ca ar fi principala

Vor dezvolta cateva solutii
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Ulterior vor dezvolta un mesaj de mobilizare a
comunitatii.

Intr-un final fiecare grup prezinta solutiile sale si sunt
discutate cu totii.

Anexa: Spete
1) in satul Mahala exist& multe probleme. Cl&direa scolii se prabuseste, nu toti copiii din sat merg la scoal. Scoala

duce lipsa de profesori, iar numarul elevilor in clasa este foarte scazut (sub 20), rezultatele la examene sunt cele
mai joase pe judet/raion.

Unii cetateni au participat la sedintele consiliului local pentru a vedea cum pot fi rezolvate aceste probleme,
inclusiv cu participarea reprezentantilor Ministerului Educatiei, dar pana in prezent nu a fost luata nici o masura.

2)Orasul Suburban este o suburbie a Chisindului, in ultimii 10 ani populatia acestuia s-a dublat. Cu toate acestea
orasul nu are nici o institutie de invatamant scolara noua, in localitate functionand o singura scoala care are
capacitate de a acomoda doar 40% din copii din localitate. in acest context locuitorii sunt nevoiti sa isi inscrie
copii la scolile din Chisindu, ceea ce genereaza probleme aditionale de transport in localitate.

Exercitiu ,,Careul de mesaje (Message box)” (15-25 Facilitatorul va continua activitatea pe grupuri. Fiecare
min) grup va primi un flipchart pe care participantii o vor
diviza in 4 parti:
@ ,Ce spunem noi despre pozitia noastra fata de
problema”

@ ,Ce spunem noi despre pozitia lor fata de
problema”

e ,Ce spun ei despre pozitia lor fata de problema”

@ ,Ce spun ei despre pozitia noastra fata de
problema”

Fiecare grup timp de 10-15 minute urmeaza sa
raspunda la aceste intrebari.

Ulterior fiecare grup urmeaza sa prezinte lucrul sau.

Daca este realizat corect, ,careul de

mesaje” (message box) ar trebui sa sintetizeze tot
ceea ce s-ar putea spune Tn timpul discutiilor dintre
ceea ce fac advocacy pentru o cauza, factorii de
decizie si alte parti.

Nota: Exercitiu a fost dezvoltat initial pentru campaniile
politice, dar a fost adaptat pentru a fi utilizat si pentru
campanii de advocacy.
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SESIUNEA 10

Vorbitul in public

Obiectiv: Elevii vor exersa exprimarea clara si increzatoare in fata unui grup, utilizand tehnici simple
de vorbire si control al emotiilor.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Furtuna de idei (3-5 min) Intrebare declansatoare: Cum recunoastem un discurs
bun?

Facilitatorul colecteaza ideile venite de la participanti
si le noteaza pe flipchart, tabla sau pe slide-uri.

Ethos, Logos, Pathos (15-20 min.) Formatorul introduce conceptul de ethos - patos si
logos si de este important ca sa avem o combinatie

intre limbajul verbal - continut - limbajul nonverbal.
FORMULA ,ANTICA” A DISCURSULUI PUBLIC

o ﬂ
demonatreazs /LM ALBERT MEHRABIAN

apeleaza la emotiile audientei

los
argumenteaza-ti

pozitia [g/gg /ﬂz}

Chiar daca cei mai multi oameni de stiinta atrag atentia
ca un discurs de succes depinde mai mult de limbajul
non-verbal decéat celelalte elemente, in lipsa unui
continut calitativ acest discurs nu are sens!!

n continuare facilitatorul va prezenta acest video
catre elevi cu sunetul inchis (fara subtitrari in romana):
https://www.youtube.com/watch?
v=8SOFDjFBj80&t=197s

Acesta va intreba elevii despre ce cred c3 este
discursul si ce parere au despre vorbitor.

Ulterior facilitatorul va prezenta acelasi video pentru
elevi cu sunetul pornit - Discursul este despre NIMIC
- dar de aici profesorul si grupul vor extrage ce face
un discurs sa fie memorabil!!! si cum putem imbunatati
limbajul non-verbal pentru a transmite mesajul nostru.

Discurs fulger (improvizat) (15-20 min) in continuare facilitatorul va invita cativa voluntari care
vor avea discursuri de 2-3 minute improvizate.
Facilitatorul va selecta o persoana din grup pentru a
cronometra timpul.

(&) . o 34
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Exercitiu ,,Vinde-mi hobby-ul tau” (5 min.)

Tema pentru acasa

| Sesiunea 10.1. Pregatirea unui discurs

SESIUNEA 10

Selectarea temei discursului:

Optiune 1: Facilitatorul propune subiecte de discurs
imediat pe loc

Optiune 2: Subiectul discursului este ale de catre grup

Optiune 3: Elevii scriu pe foita subiecte pentru discurs
(sau sunt pregatite din timp) iar voluntarul alege la
intdmplare.

Dupa fiecare discurs elevii vor primi feedback cu
privire la: miscarea in fata scenei

intr-un final facilitatorul va selecta 2-4 voluntari care
urmeaza sa pregateasca un discurs 4-5 minute pentru
saptdmana viitoare, conectand hobby-ul lor cu valorile
lor discutate in sesiunile precedente:

SARCINA

» Alege o Valoare

« Explica cum este conectatd cu HOBBY-ul TAU
« Oferd exemple, date, citate

« incheie cu un INDEMN la ACTIUNE

Obiectiv: Elevii vor invata despre structura unui discurs si vor dobandi competentele de pregatire a unui

discurs cu impact

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Exercitiu ,,Vinde-mi hobby-ul tau” (25 min.)

Prezentare

Furtuna de idei (3 min.)

0\
(&) . o
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Voluntarii care si-au asumat discursurile de data
trecuta sunt invitati sa le prezinte in fata colegilor:

Ulterior acestia vor primi feedback din partea
facilitatorului si a colegilor.

Intrebare declansatoare: Care este structura unui
discurs si ce ar trebui sa contina?

Facilitatorul colecteaza ideile venite de la participanti
si le noteaza pe flipchart, tabla sau pe un ppt.

Profesorul prezinta cele 3 parti ale unui discurs:
Introducere - atrag atentia;

Cuprins - transmit ideea principala;

Concluzie - inchei cu un mesaj clar.

Facilitatorul prezintad ce inseamna teza unui discurs si
de ce este necesar sa o explicam.

Cérlig - un element de atragere a atentiei
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Structura discursului (15 min)

..

- -TEZA

- EXPLICATIE
- CARLIG

STRUCTURA

DISCURSULUI  “,¢

L
- EXEMPLE
el

- INDEMN

Tipurile discursului (5-7 min.)

Prezentare interactiva

Exercitiu ,,Ce tip de discurs ti se potriveste” (3-5 min.)

Tema pentru acasa

| Sesiunea 10.2 Pregatirea unui discurs

SESIUNEA 10

Ex: Un mar pe care il avem cu noi la inceput la un
discurs despre Newton, O intrebare de gandire: Vreau
sa Inchideti ochii si s& va ganditi la etc.

La cuprins urmeaza sa fie structurat in mai multe parti
in functie de ce vrem sa prezentam publicului.

intr-un final vorbitorul va prezenta

Facilitatorul va prezenta cateva tipuri de discurs:

® Autoprezentare - cand vorbitorul se prezinta pe
el/ea.

@ Informativ - ofera informatii;

@ Persuvasiv - convinge publicul;

@ Motivational - inspira si incurajeaza;
@ Demonstrativ -

@ Festiv/ceremonial - marcheaza un eveniment sau
exprima apreciere;

@ Umoristic - apeleaza la simtul umorului in cadrul
publicului;

@ Povestire (storytelling) - mesajul este transmis
prin intermediul unei istorii sau experiente;

® Alte tipuri de discurs.

Sursa pentru unele tipuri de discurs: https://
www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/
2024/nov/exploring-5-types-of-speeches

Facilitatorul va identifica 2-4 voluntari care vor alege
fiecare cate un tip de discurs pentru a fi pregatit
pentru sesiunea viitoare.

Obiectiv: Elevii vor invata cum sa gestioneze aflarea in fata unui public, prezenta scenica, gesticulatia si

voce.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Exercitiu ,,Ce tip de discurs ti se potriveste” (25 min.)

Prezentare

Furtuna de idei (3 min.)

0\
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Voluntarii care si-au asumat discursurile de data
trecutd sunt invitati sa le prezinte in fata colegilor:

Ulterior acestia vor primi feedback din partea
facilitatorului si a colegilor.

Intrebare declansatoare: La ce ar trebui s& atragem
atentia pentru limbajul non-verbal?
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Prezenta scenica (15-20 min)

Cateva recomandari

Identifica ,prietenii”
din audients Concentreaza-te pe o
problem, pe rand

TINUTA creeaza Elimind distractiile Foloseste ancore
impresii, impresiile
conteazi

(52
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Facilitatorul colecteaza ideile venite de la participanti
si le noteaza pe flipchart, tabla sau pe slide-uri.

Facilitatorul prezinta elemente de baza ale migcarii
scenice:

] postura;

® contactul vizual;

® gesturile;

@ deplasarea pe scena/spatiu;

@ evitarea miscarilor repetitive sau inchise.

Postura - urmeaza sa corespunda publicului si este
extrem de important pentru ethos. Se recomanda
vorbitorul sa evite incrucisarea picioarelor in fata
publicului, dansatul pe calcéie sau tinutul ambelor
maini in buzunar.

Contactul vizual - acesta este important pentru
mentine atentia publicului.

Cum putem face asta? (1) Cel mai greu - incercam sa
cuprindem cu privirea cat mai multi oameni, ne miscam
dreapta stanga fara a avea privire tintita spre cineva
pentru foarte mult timp. (2) Daca avem emotii mari -
Alegem 3-4 persoane de referinta din public si
mentinem consecutiv contactul vizual cu ei, este
important ca acestia s3 fie in diferite parti ale sali. (3) in
special pentru grupurile mari si cand avem emotii,
pentru a nu fi coplesiti de public putem privi deasupra
publicului fara a face contact vizual direct cu membrii
publicului.

Gesticulatia - ne asigura implicarea tuturor membrilor
publicului in discursul nostru si este un instrument in
plus pentru a transmite mesajul. Gesticulatia trebuie sa
fie deschisa fata de public si calma sau sa corespunda
la stilul discursului.

Cea mai simpla regula: Tine coatele aproape de corp si
gesticuleaza in mod deschis pentru a nu exagera
miscarile

Pozitia méaniilor: Libere in fata ta (sunt mai multe pozitii
cum putem tine méinile, dar nu se recomanda sa fie
inclestate).

Deseneaza cuvintele - exemplu valorile marii, brad etc.
cand este cazul.

Gesticuleaza la schimbarea ideii.

Miscarea scenica - ne ajuta sa fim dinamici si increzuti
in fata publicului.

Regula: Daca nu esti sigur pe tine in fata unui public iti
alegi un punct central de acolo te poti misca 1 pas in
urmé 1-2 pasi inainte si 2 pasi in parti, revenind la
aceeasi pozitie initiala.

Ce este o0 ancora? O ancora este un element de

comunicare verbald, non-verbalad sau para-verbala
care se repeta la accentuarea unor idei noi. Miscarile
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Vorbirea para-verbal3d (5-10 min)

PUNEM
ACCENT
PE

TON, VOLUM, RITM
PRONUNTIE / DICTIE

Anexa: Framantari de limba
MA ME MI MO MU

DA DE DI DO DU
LALELILOLU

RA RE RI RO RU

BRA BRE BRI BRO BRU

UN VULTUR STA PE PISC
CU UN PIX iN PLISC.

Capra neagra calca-n piatra,
Piatra mare crapa-n patru.
Asa sa crape capul caprei,
Cum a crapat piatra-n patru.
Boul breaz barlobreaz,
lesne-a spune boul

breaz barlobreaz,

dar mai lesne-a
dezbarlobrezi barlobrezitura
boului breaz barlobreaz

din boii barlobrezenilor.
Cosasul Sasa cand coseste,
cat sase sasi sasul coseste.

Si-n sus si-n jos de casa sa,

S5\
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repetitive nu sunt recomandate intr-un discurs public,
dar acestea pot produce un efectiv pozitiv asupra
publicului la etapele importante si de tranzitie.
Exemplu: Aceeasi pozitie in fata publicului/
gesticulatie/ cuvant/ intrebare cand incepi o idee
noua.

Profesorul prezinta elementele vorbirii paraverbale:

@ tonul vocii - de ce nu trebuie sa avem un ton
simplu (monoton).

® Volumul - uneori este bine sa ne jucam cu el la
trecere de idei.

@ ritmul vorbirii - in functie de tipul discursului si
timp ajustam ritmul vorbirii.

e intonatia - pentru a atrage atentia la diferite
elemente ale discursului.

® pauzele - ne jucam cu ele pentru a da timp
publicului sa analizeze mesajul nostru.

Se discuta cum acestea influenteaza atentia si emotiile
publicului.

Ulterior facilitatorul poate organiza cateva framantari
de limba cu participantii (anexa)
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coseste sasul si-n sosea.

Si sase case Sasa-si stie.

- Ce sansal... Sasa-si spuse siesi!

Un caricaturist care caricaturizeaza caricatura caricaturistului caricaturizat,
a fost caricaturizat de caricaturistul care caricaturizeaza caricatura

caricaturistului caricaturizat.

Exercitiu ,,Cum construim viitorul” (3-5 min.) Facilitatorul va identifica 2-4 voluntari care vor alege
fiecare céate un tip de discurs pentru a fi pregatit
pentru sesiunea viitoare tindnd cont de toate elemente
de comunicare invatate Tn sesiunile precedente.

Tema pentru acasa

Q Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 10
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SESIUNEA 11

Gestionarea conflictelor

SESIUNEA 11

Obiectivele sesiunii:

1. Eleviiisi vor imbunatati competentele de gestionare constructiva a conflictelor;

2. Elevii vor aplica strategii eficiente de solutionare a conflictelor (evitare, compromis, negociere).

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

1.Joc de energizare - ,,Like / Dislike” (5 min)

Facilitatorul citeste afirmatii despre conflicte (ex.:
~Conflictele sunt intotdeauna rele”).

Elevii ridicd méana (like) daca sunt de acord sau fac
semn (dislike) daca nu sunt de acord

Utilizdnd Metoda Ciorchinelui (10min)

Facilitatorul va scrie cuvantul ,,CONFLICT” pe tabla si
va intreba:

»Care este primul cuvant care va vine in minte cand
auziti conflict?”.

Ulterior profesorul intreaba care sunt cauzele si
noteaza pe flipchart.

/BN
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Afirmatii:

1. Conflictele pot fi uneori utile pentru a gasi solutii
mai bune.

n

Ignorarea unui conflict il rezolva intotdeauna.

3. Comunicarea respectuoasa ajuta la rezolvarea
conflictelor.

4. Toti oamenii pot avea opinii diferite.

Furia si tipetele sunt cele mai bune metode de a
rezolva un conflict.

6. Compromisul poate fi util pentru a rezolva un
conflict.

7. Ascultarea celuilalt ajuta sa intelegi mai bine
problema.

Facilitatorul va discuta diferentele de perceptie siva
introduce ideea ca conflictele nu sunt intotdeauna
negative.

Pe tabla se scrie cuvantul ,,CONFLICT”. Elevii spun idei
asociate (ex.: ceartd, neintelegere, emotii, solutii).
Profesorul le organizeaza la tabla sub forma de
~ciorchine”. Definirea conceptului si identificarea prin
discutie a principalelor cauze in randul elevilor.

Se vor prezenta strategiile de gestionare a conflictelor:

evitare, compromis, negociere

Conflictul este un dezacord sau o neintelegere intre
doua sau mai multe persoane, care apare atunci cand
opiniile, dorintele sau nevoile lor difera.

Cauze frecvente ale conflictelor:
e Diferente de opinie;

@ Neintelegeri;

e impértirea resurselor;

e incélcarea regulilor;

@ Invidie sau gelozie;

@ Ton sau limbaj nepoliticos;
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Activitate de echipa - Fisa de lucru (30 min)

Elevii sunt impartiti pe echipe si primesc fise de lucru
cu aceeasi situatie conflictuala .Fiecare echipa rezolva,
propune un posibil dialog/comportament intre elevi
aplicand o strategie stabilita:

e evitare
® compromis

® negociere

Evaluare / reflectie (5min.)

Facilitatorul va solicita elevilor sa raspunda la
intrebarea: ,,Ce aspect important ati aflat astazi despre
conflicte?”

Elevii Tsi vor exprima ideile in fata clasei.

S5\
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@ Lipsa colaborarii.
Strategii de rezolvare a conflictelor:

1. Evitare-inseamn3 sa te retragi sau sa nu te
implici in conflict. Este utila cand problema nu
este importantd sau cand emotiile sunt prea
puternice. Dezavantaj: problema poate ramane
nerezolvata.

2. Compromis-inseamna ca ambele parti sa cedeze
partial pentru a gasi o solutie acceptabila. Este
util cdnd ambele parti au puncte valoroase si
vrem sa ajungem rapid la o solutie. Dezavantaj:
niciuna dintre parti nu obtine tot ce isi doreste.

3. Negociere—Tnseamné sa discuti deschis, sa
asculti si sa cauti o solutie de castig reciproc.
Este cea mai constructiva strategie, deoarece
implica cooperare si respect. Avantaj: ambele
parti sunt multumite si relatia se mentine buna.

Se prezinta munca echipei.

Ulterior, elevii analizeaza rdspunsurile echipelor si
stabilesc care sunt variantele optime de solutionare a
conflictelor.

Situatie conflictuald (anexa 1)

Florin, un baiat mai scund si mai firav, apare pe terenul
de fotbal unde jucau colegii sai si vrea sa intre in joc ca
portar. Un coleg mai solid ii spune: ,,Du-te de aici,
acesta nu e joc pentru pitici ca tine, tocilarule.”
Suparat si furios, Florin raspunde: ,Pentru asta nu te

= »

voi mai ajuta niciodata la tema.

Echipa 1: Rezolva conflictul si propune un posibil dialog
intre elevi, utilizand strategia de evitare.

Echipa 2: Rezolva conflictul si propune un posibil
dialog intre elevi, utilizdnd strategia de compromis.

Echipa 3: Rezolva conflictul ;i propune un posibil dialog
intre elevi, utilizdnd strategia de negociere.

Facilitatorul va monitoriza echipele, va ghida discutiile
si va incuraja argumentarea deciziilor.

Dupa prezentarea solutiilor de catre echipe, profesorul
va propune o discutie colectiva pentru a identifica
variantele optime si avantajele fiecarei strategii.

Elevii vor raspunde, iar profesorul va sintetiza

concluziile despre gestionarea constructiva a
conflictelor
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SESIUNEA 12

SESIUNEA 12

Negocierea si abordarea temelor care aparent

nu sunt negociabile

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege ce Inseamna negocierea eficienta.
2. Elevii vor exersa tehnici de negociere in situatii scolare.
3.

Elevii vor identifica limitele negocierii si diferenta dintre dorinte si reguli.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FISE DE LUCRU

Joc de energizare - ,,.Ce as negocia?” (5 min.)
Elevii stau in cerc. Facilitatorul adreseaza intrebarea:

»Ce situatii din scoala ati vrea sa negociati, ce a-ti
schimba?” Elevii raspund liber (ex.: teme, pauze,
evaluari).

Elevii sunt rugati sa-si argumenteze raspunsul.
Profesorul noteaza cateva exemple pe tabla.

Se discuta:
@ de ce unele situatii sunt negociabile;

@ de ce altele nu pot fi negociate (sigurants, reguli
generale); diferenta dintre dorinte si reguli
necesare.

Brainstorming si prezentare concept - Ce inseamna
negocierea? (5 min)

Facilitatorul stimuleaza la discutie elevii, adresand
intrebarea

,,Ce Inseamna a negocia”?,
,,Ce tehnici de negociere cunoasteti si ati folosit”?
Profesorul explica:

@ Negocierea = proces de comunicare prin care se
cauta o solutie acceptabild pentru toate partile.

Facilitatorul explica faptul ca negocierea nu inseamna
doar a cere, ci a comunica eficient pentru a gasi solutii
constructive, acceptabile pentru toate partile
implicate.

Se subliniaza ideea ca o negociere buna nu are
~invingatori si invinsi”, ci urmareste un rezultat de tip
castig-castig, satisfacator pentru ambele parti.

Lucru in echipa si joc de rol (30 min.)

/BN
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Profesorul formuleaza ideea-cheie:

»Nu totul poate fi negociat. Negocierea functioneaza
atunci cand:

e exista flexibilitate;
@ nu este afectata siguranta sau corectitudinea;

@ toate partile sunt dispuse sa colaboreze

Tehnici de negociere:

1. ascultarea activa - ascultam cu atentie punctul
de vedere al celuilalt;

2. reformularea - repetam ce am inteles pentru a
evita neintelegerile;

3. castig-castig (win-win) - cdutam solutii bune
pentru ambele parti;
4. compromisul - fiecare parte cedeaza partial;

intrebari deschise - ajuta la gasirea unor
alternative (ex.: ,Cum am putea rezolva aceasta
situatie?”).

Profesorul poate oferi exemple scurte pentru fiecare
tehnica.

Situatie:
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Elevii primesc o fisd cu o situatie des intalnita in randul
elevilor. Elevii sunt impartiti in doua grupuri de catre
facilitator:

® un grup reprezinta elevii;
® celalalt grup reprezinta profesorul.
Fiecare grup desemneaza un elev care va fi actor.

Elevii nu vor scrie un dialog complet, fac un plan,
discuta si se vor pregati cu:

® cespun;
@ ceintreab3;

® cum raspund, astfel incat s3 poata purta o
negociere reala.

Reprezentantii celor doua grupuri poarta un dialog in
fata clasei, simuland situatia reala.

Elevii care nu participa direct au rol de observatori.

Evaluare / reflectie (10 min.)
Discutie dupa activitate:

@ Ce tehnici au fost folosite?

@ Ce argumente au fost eficiente?
® A existat ascultare reala?

@ S-aajuns la o solutie castig-castig?

S5\
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Elevii doresc prelungirea termenului de predare a unui
proiect la biologie, insa profesorul nu este de acord
initial.

Elevii lucreaza pe echipe. Fiecare grup discuta si isi
pregateste strategia de negociere.

Cerinte pentru participanti:

® sdvorbeasca pe rand, fara a se intrerupe;

@ safoloseasca un ton respectuos;

® sa aplice tehnici de negociere:

® sdasculte activ

e sareformuleze (,Aminteles c3...”);

@ sapropuna solutii (,Am putea...” / ,,Ce ati spune
daca..”);

@ sdincerce sa ajungd la o solutie comuna (castig-
castig).
Grupul elevilor:

e stabilesc ce isi doresc concret (ex.: prelungirea
termenului cu 3 zile);

e formuleazd argumente realiste (ex.: volum mare de
teme, alte evaluari);

@ pregatesc intrebari pentru profesor;

@ aleg tehnici de negociere pe care le vor folosi:
® ascultare activa;

e reformulare;

® propunere de compromis;

e intrebari deschise.

Grupul profesorului:

e stabileste pozitia initiald (de ex.: refuz sau
retinere);

e formuleaza argumente (ex.: respectarea
planificarii, corectitudine intre elevi);

@ pregateste intrebari pentru elevi;

@ se gandeste la conditii in care ar putea accepta
negocierea.

Recomandari pentru profesor:
@ incurajeaza elevii mai timizi sa participe;
® intervine doar daca dialogul se blocheaza;

@ ghideaza si orienteaza elevii daca intampina
dificultati in realizarea sarcinii.

Elevii sunt incurajati sa ofere feedback constructiv.
Concluzie:

Profesorul subliniaza ca negocierea eficienta
presupune:

® respect;

@ claritate in exprimare;
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@ Ce s-ar putea imbunatati?

Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

disponibilitatea de a asculta si de a face
compromisuri;

orientarea spre solutii, nu spre conflict.

SESIUNEA 12
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SESIUNEA 13

Rezolvarea de probleme

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor identifica probleme reale din mediul scolar.
2. Elevii vor intelege pasii necesari in rezolvarea eficienta a problemelor.

3. Elevii vor propune si argumenta solutii aplicabile in situatii concrete.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Joc de energizare: ,,Solutii rapide” (5 min.) Exemplu:
Facilitatorul prezinta o problema din viata scolara (ex.: Elevii intarzie frecvent la ore.

~Clasa raméne murdara dupa pauze”). Posibile solutii:

Elevii trebuie sa propuna cat mai rapid solutii, contra

@ stabilirea unor reguli clare privind intarzierea;
cronometru (30-60 secunde pentru fiecare situatie).

@ incurajarea punctualitatii prin recompense
simbolice;

Dupa expirarea timpului, se trece la o alta problema.
e discutii individuale cu elevii care intarzie des;
@ organizarea mai eficienta a pauzelor
@ implicarea elevilor in stabilirea regulilor.
Elevii folosesc telefoanele in timpul orei.
Posibile solutii:
@ stabilirea unui loc special pentru telefoane (cutie/
cos);

e folosirea telefonului doar in scop educativ, cu
acordul profesorului;

@ reguli clare stabilite impreuna cu elevii;

@ activitati mai interactive la clasa pentru a reduce
plictiseala;

@ sanctiuni usoare, dar consecvente.

Brainstorming - ,,Ce nu functioneaza in scoald?” (10 Prezentarea conceptului: Pasii rezolvarii de probleme
min.) O problema apare atunci cand ceva nu merge cum ne
Profesorul intreab3 si realizeaza un soare la tabla. in dorim: ne incurca, ne deranjeaza sau afecteaza pe
interiorul cercului se scrie intrebarea, iar razele vor cineva.

(ERrezentaltaspunslsiclevilal: A rezolva o problema nu inseamna doar sa reactionam

»Ce nu functioneaza in scoala noastra?” pe moment, ci sa:

,Ce tip de probleme intalniti cel mai des la scoald?” e intelegem ce se intdmpl3;

Elevii ofera raspunsuri, iar profesorul le noteaza pe @ negandim la cauze;

tabla. ®  gasim solutii;

Se selecteaza prin vot problemele cele mai frecvente e alegem cea mai buna variant3 si o aplicam.
si se incercuiesc (ex.: acces limitat pe terenul de

fotbal). Idee importanta: Problemele pot fi diferite.
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Profesorul poate sublinia: Problemele nu sunt toate la
fel. Ele pot fi:

® simple - se rezolva rapid

(ex.: nu avem creta la tabla);

® mai complexe - au mai multe cauze
(ex.: elevii nu sunt atenti la ore);

@ individuale - afecteaza o persoana
(ex.: un elev nu Tsi face temele);

@ de grup - afecteaza mai multi elevi
(ex.: zgomot in clasa).

Mesaj-cheie pentru elevi:

Nu orice problema are o solutie imediata, dar orice
problema poate fiinteleasa si abordata pas cu pas.

Profesorul explica si noteaza pasii:

1. Identificarea problemei;
2. Analiza cauzelor;

3. Generarea de solutii;

4. Alegerea solutiei;

5. Implementarea;

6. Evaluarea.
Recomandari:

@ oferd exemple simple pentru fiecare pas;

e verifica intelegerea prin intrebari scurte.

Activitate individuala: ,,EU CE PROPUN?” (10min.) Facilitatorul alege 2/3 elevi care vor prezenta. Se
Fiecare elev trebuie sa analize la alegere, o problema analizeaza problema, pasii urmati si solutiile

care manifesta interes pentru el/ea, urmand dupa identificate.

urmatorii pasi.

Ulterior elevii isi prezinta frontal problemele si solutiile.

~.Géndeste-te la o problema reala siincearca sa o

rezolvi pas cu pas, nu doar sa spui o solutie”.

Pasi:

1. Identificarea problemei;

2. Analiza cauzelor;

3. Generarea de solutii;

4. Alegerea solutiei;

5. Implementarea;

6. Evaluarea.

Activitate pe grupe - Studiu de caz (20 min) Recomandari:

Elevii sunt impartiti in grupuri mici. Fiecare grup:

Fiecare grup primeste o problema reala din scoala @ analizeaza problema folosind pasii prezentati
(exemple: conflicte intre elevi, lipsa implicarii la ore, anterior;

spatii murdare, utilizarea necorespunzatoare a
telefoanelor etc.). Problemele sunt notate pe biletele.

@ identifica cauzele;

@ propune 2-3 solutii concrete;
Fiecare echipa extrage un biletel-problema. (Anexa)
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Evaluare / reflectie (5 min.)

Profesorul roaga elevii sa se gandeasca la activitatea
desfasurata. Elevii completeaza oral sau in scris
afirmatia:

,Un lucru nou pe care I-am invatat astazi este...”

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 13

@ alege cea mai eficienta solutie si explica de ce;
@ stabileste pasi clari pentru aplicarea solutiei.

La final, fiecare grup Tsi prezinta ideile in fata clasei.

Clasa poate oferi feedback sau sugestii de
imbunatatire.

Elevii analizeaza si propun solutii.
Recomandari finale:

@ Incurajeaza participarea tuturor elevilor;
@ valideaza ideile constructive;

® pune accent pe aplicabilitate practica.
Concluzie:

Facilitatorul subliniaza:

Rezolvarea eficienta a problemelor presupune:

@ intelegerea corecta a problemei;
@ analizarea cauzelor;
@ alegerea unor solutii realiste;

@ colaborare siimplicare;

Se prezinta frontal rdspunsurile elevilor.

Elevii sunt incurajati prin aplauze.
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SESIUNEA 14

SESIUNEA 14

Elemente de management de proiect

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege etapele de baza ale unui proiect.

2. Elevii vor face diferenta intre idee si proiect structurat.

3. Elevii vor identifica cel putin 2 resurse si 2 obstacole in realizarea unei idei.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Introducere

Formatorul prezinta tema activitatii si explica elevilor
ce inseamna un proiect si cum poate o idee simpla sa
fie transformata intr-o activitate concreta si utila. Sunt
prezentate obiectivele sesiunii: identificarea etapelor
unui proiect, dezvoltarea capacitatii de planificare si
intelegerea importantei organizarii si colaborarii.
intrebare de pornire:

»,Cum transformam o idee intr-un proiect real?”

Elevii sunt incurajati sa ofere exemple de proiecte
cunoscute sau idei pe care si-ar dori sa le realizeze n
scoald sau comunitate. Formatorul faciliteaza o scurta
discutie despre pasii necesari pentru realizarea unei
idei.

Joc de energizare: ,,Constructia imposibila”

Elevii sunt impartiti in grupuri si primesc materiale
simple cu ajutorul carora trebuie sa construiasca un
turn sau o structura stabild intr-un timp limitat.
Activitatea urmareste dezvoltarea spiritului de echipa,
a creativitatii si a capacitatii de organizare.

La final, grupurile discuta despre modul in care au
lucrat: ce strategie au folosit, cum au luat deciziile si ce
dificultati au intdmpinat. Formatorul conduce o
reflectie despre diferenta dintre planificare si
improvizatie.

Exercitiu 1: ,De la idee la proiect”

Elevii extrag sau aleg o tema de proiect si raspund la
cateva intrebari esentiale: ce doresc sa realizeze, de
ce este important si cui se adreseaza proiectul.
Activitatea poate fi realizata individual sau in grupuri
mici.

Dupa completarea fisei, elevii prezinta pe scurt ideea
lor colegilor. Formatorul ofera feedback si evidentiaza
elementele importante ale unui proiect bine gandit.
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Mesaj important: Orice proiect incepe cu o idee, dar
pentru a deveni realitate are nevoie de planificare,
organizare si implicare.

Recomandare: Foloseste exemple apropiate de
experienta elevilor pentru a face tema mai accesibila si
mai usor de inteles. incurajeaza participarea tuturor si
valorifica ideile creative exprimate de elevi.

Materiale necesare: foi de hartie, pahare de plastic,
paie, banda adeziva sau alte obiecte simple.
Recomandare: Pune accent pe procesul de lucru si pe
reflectia finala, nu pe competitie sau pe rezultatul final.
Incurajeaz3 elevii s3 analizeze cum colaborarea si
organizarea influenteaza rezultatele.

Concluzie: Planificarea si comunicarea eficienta
contribuie la obtinerea unor rezultate mai bune si la
rezolvarea mai usoara a problemelor.

Fisa nr. 1 - Ghid de idei

Recomandare: Incurajeaza formularea unor idei clare,
realiste si adaptate nevoilor elevilor sau ale scolii. Ajuta
elevii sa isi exprime ideile intr-un mod simplu si
organizat.

Mesaj important: Un proiect trebuie sa aiba un scop
clar si sa raspunda unei nevoi reale, avand beneficiari
bine definiti.
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Anexa: Fisa ,,De la idee la proiect”

|deea noastra:

SESIUNEA 14

Ce vrem sa facem?

De ce este important?

Cui se adreseaza?

Exercitiu 2: ,,Puzzle-ul proiectului”

Elevii primesc cartonase cu diferite etape ale unui
proiect si trebuie sa le organizeze in ordinea corecta.
Dupa finalizarea activitatii, formatorul explica rolul
fiecarei etape si legatura dintre ele.

Activitatea ii ajuta pe elevi sa inteleaga ca realizarea
unui proiect presupune parcurgerea unor pasi logici si
bine organizati.

Anexa: Fisa Etapele proiectului

Instructiuni: Pune etapele in ordine corecta (numeroteaza):

[0 Resurse
O Activitati
O Idee

L] Rezultate
[ Obiectiv

Activitate: ,,Resurse vs. Obstacole”

Elevii analizeaza ideea de proiect propusa si identifica
resursele de care au nevoie pentru realizarea acesteia,
precum si posibilele obstacole care pot aparea pe
parcurs. Dupa identificarea dificultatilor, elevii propun
solutii concrete pentru depasirea lor.

Activitatea contribuie la dezvoltarea gandirii practice si
a capacitatii de rezolvare a problemelor.

Anexa: Fisa - Resurse vs. Obstacole

v Resurse % Obstacole

Mini-provocare: ,,Plan in 3 pasi”

Elevii formuleaza trei pasi simpli si concreti prin care fsi
pot transforma ideea in realitate. Ei sunt incurajati sa
gandeasca logic si sa stabileascd actiuni clare si
realizabile.

La final, cativa elevi sau grupuri isi prezinta planurile
colegilor.

S5\
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Fisa nr. 2 - Cartonase cu etape

Mesaj important: Etapele unui proiect sunt
interconectate si fiecare contribuie la succesul
rezultatului final: idee — obiectiv - activitati —» resurse
- rezultate.

Recomandare: incurajeaz3 elevii s3 explice de ce au
ales o anumita ordine si sa ofere exemple concrete
pentru fiecare etapa.

Fisa nr. 3 - Tabel resurse / obstacole

Recomandare: Ajuta elevii sa gandeasca realist si sa
identifice atat resurse materiale, cat si resurse umane
sau de timp. incurajeazi gasirea unor solutii simple si
aplicabile.

Mesaj important: Fiecare obstacol poate avea o solutie
atunci cand exista colaborare, organizare si
perseverenta.

¢ Solutii

Recomandare: Incurajeazi claritatea, simplitatea si
formularea unor pasi concreti si usor de urmat. Ajuta
elevii sa inteleaga ca un plan eficient nu trebuie sa fie
complicat.

Mesaj important: Un plan bine organizat si realist poate
transforma o idee intr-un proiect realizabil si util.

49



VOCEA TA CONTEAZA! SESIUNEA 14

incheiere / reflectie Concluzie: Ideile devin realitate prin organizare,

La finalul activitatii, elevii sunt invitati sa spuna un planificare si actiune constanta.

lucru pe care il considera esential pentru realizarea Mesaj final: Planificare + resurse + implicare = proiect
unui proiect de succes. Formatorul sintetizeaza ideile reusit.

discutate si evidentiaza importanta organizarii, Recomandare finala: incurajeaza elevii s& fsi pun& in
implicarii si colaborarii. practica ideile si sa aiba incredere ca schimbarile mici
Elevii sunt incurajati sa reflecteze la modul in care pot pot avea rezultate importante atunci cand sunt bine
aplica ceea ce au invatat in activitatile scolare sau in organizate.

proiectele personale.

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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SESIUNEA 15

SESIUNEA 15

Introducere in advocacy (si pledoarie)

Obiectiv: Elevii vor intelege ce este advocacy-ul (pledoaria) si prin ce se deosebeste de alte forme de im-

plicare civica, vor cunoaste pasii unei actiuni de advocacy si vor exersa o pledoarie scurta pentru o cauza

din scoala sau comunitatea lor.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Ce este advocacy-ul? (15-20 min.)

Materiale: flipchart, markere, foi A4

/BN
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Facilitatorul/oarea incepe cu o intrebare deschisa: ,,Ce
ati face daca ati observa in scoala sau in localitatea
voastra ceva ce nu functioneaza corect si ati vrea sa
schimbati?” Notati réspunsurile elevilor pe flipchart.

Scrieti apoi in centrul unei foi mari cuvintele
ADVOCACY / PLEDOARIE si rugati elevii sa spuna ce
asocieri le vin in minte (brainstorming). Nu corectati
raspunsurile in aceasta etap3; ele vor fi revazute la
finalul sesiunii.

in baza raspunsurilor elevilor formuldm o definitie
comunal!!

Ce este advocacy-ul (pledoaria): un proces organizat
prin care o persoana sau un grup sustine o cauza si
incearca sa influenteze deciziile, regulile, politicile sau
atitudinile celor care pot schimba o situatie, pentru a
obtine o schimbare concreté in beneficiul comunitatii.
Cuvantul vine din latinescul advocare (,,a chema in
ajutor”) siinseamna, pe scurt, a vorbi si a actiona in
sprijinul unei cauze.

Explicati ca pledoaria in sens civic nu inseamna doar
discursul unui avocat in instanta, ci orice efort de a
prezenta in fata celor care decid o problema si o
solutie.

Discutati elementele-cheie ale advocacy-ului:

® o problema reald, care afecteaza oameni din
comunitate (scoald);

® o schimbare concreta pe care ne-o dorim
(obiectivul);

@ cineva care poate lua decizia (decidentul);
@ un mesaj clar si argumente bazate pe fapte;

@ actiuni pasnice, legale si respectuoase.

Tipuri de advocacy:

@ pentru sine (self-advocacy) - imi sustin singur
dreptul sau interesul, de exemplu cer explicatii
despre modul in care a fost evaluata o lucrare;
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@ pentru altii - vorbesc in numele celor care nu pot
sau nu stiu cum sa se faca auziti;

@ pentru o cauza - mediu, educatie, siguranta,
sanatate etc.

Legati subiectul de Sesiunea 9: mesajul, sloganul si
campania sunt instrumentele prin care advocacy-ul se
pune in practica.

Advocacy sau nu? Joc de pozitionare (15-20 min.) Lipiti pe peretii salii cele trei afise. Cititi pe rand
Materiale: 3 afise (Ad) cu textele ,ESTE ADVOCACY” situatiile din anexa. Dupa fiecare situatie, elevii se
NU ESTE ADVbCACY” DEPINDE”: band3 adeziva deplaseaza langa afisul care reflecta opinia lor.

Rugati 1-2 elevi de langa fiecare afis sa-si
argumenteze alegerea. Elevii isi pot schimba pozitia
daca sunt convingi de argumentele colegilor.

Dupa 5-6 situatii, clarificati diferentele dintre
advocacy, caritate, voluntariat, protest si lobby
(anexa) si reveniti la situatiile la care opiniile au fost
impartite.

intrebari pentru discutie:
@ Ce auin comun situatiile care sunt advocacy?

@ Celelipseste celorlalte?

@ Cum poate o actiune de voluntariat sau o simpla
nemultumire sa devina advocacy?

Nota pentru facilitator: situatiile marcate ,,depinde”
sunt cele mai utile pentru discutie; nu exista un singur
raspuns corect, important este ca elevii sa-si justifice
pozitia.

Anexa: Situatii pentru jocul ,,Advocacy sau nu?”
Raspunsurile sugerate sunt destinate facilitatorului si nu se citesc elevilor inainte de discutie.

1) Elevii clasei a X-a aduna 150 de semnaturi si depun la directia scolii o cerere de renovare a salii de sport. - Este
advocacy (cer o schimbare celor care decid, cu dovezi).

2) intr-o sambata, elevii stréng gunoiul din parcul de l1angéa scoala. — Depinde: este voluntariat; devine advocacy
daca, in urma actiunii, cer priméariei cosuri de gunoi si colectare regulata.

3) Elevii strang haine si jucarii pentru o familie cu multi copii din sat. - Nu este advocacy; este caritate (réspunde
unei nevoi imediate, dar nu schimba cauza).

4) Un elev scrie in chatul clasei c& ,mancarea de la cantind e groaznicd si nimeni nu face nimic”. = Nu este
advocacy (nemultumire exprimata fara obiectiv, dovezi sau adresare catre cei care decid). Poate deveni advocacy
daca elevii fac un sondaj si prezinta rezultatele directorului.

5) Consiliul elevilor face un sondaj despre durata pauzelor si prezinta rezultatele directorului, impreuna cu o
propunere concreta. —» Este advocacy.

6) Un grup de elevi posteaza pe retele sociale mesaje jignitoare si informatii neverificate despre un profesor,
cerand inlocuirea Iui. » Nu este advocacy (nu este respectuos, nu se bazeaza pe fapte si poate incalca legea).

7) Elevii lanseaza o petitie online pentru organizarea transportului scolar si o inmaneaza consiliului local. = Este
advocacy.

8) O eleva fi cere profesorului sd-i reevalueze lucrarea siisi argumenteaza punctul de vedere. - Este advocacy
pentru sine (self-advocacy).

%) Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor



VOCEA TA CONTEAZA! SESIUNEA 15

Anexa: Diferenta dintre advocacy si alte forme de implicare

e Caritatea (donatia) - rdspunde unei nevoi imediate (oferim haine, hrana, bani). Ajuta o persoana sau o familie,
dar nu schimba cauza problemei.

e Voluntariatul - oferim timp si efort pentru o activitate utild (curatdm un parc, renovdm o clasd). Rezolva o
parte a problemei, dar nu schimba regulile sau deciziile.

@ Advocacy-ul - urmareste schimbarea cauzei problemei, adresandu-se celor care pot decide (cerem primariei
un sistem de colectare a deseurilor).

@ Protestul - o manifestare publicd a nemultumirii. Poate fi una dintre metodele folosite in advocacy, dar,
singur, fara obiectiv clar si fara dialog, aduce rar schimbarea. Pentru elevi, dialogul cu decidentii si cu adultii
din scoala este primul pas.

@ Lobby-ul - activitati de convingere directa a decidentilor (intalniri, scrisori, argumente). Este una dintre
metodele folosite in campaniile de advocacy.

Pasii unei actiuni de advocacy si metodele de lucru Prezentati si scrieti pe flipchart ciclul advocacy in 7

(20-25 min) pasi:

Materiale: flipchart, 7 cartonase cu pasii (cate un set e 1. Identificdm problema - prin dialog structurat,

pentru fiecare grup), studiul de caz printat chestionare sau observare; - facem trimitere la

(782)
(im8) - . B
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alte sesiuni deja prezentate .

® 2. Adunam dovezi - cifre, sondaje, fotografii,
marturii;

@ 3. Stabilim obiectivul - ce schimbare concreta
dorim;

@ 4. Identificam decidentii si aliatii - cine decide si
cine ne poate ajuta;

@ 5. Elaboram mesajul - conform Sesiunii 9;

@ 6. Planificam si realizam actiunile - cine, ce, cand;

@ 7. Monitorizdm rezultatele si multumim celor care
ne-au sprijinit.

Subliniati ca pasii nu se succed intotdeauna liniar:

uneori ne intoarcem la dovezi sau ajustam mesajul.

Activitate in grupuri (10-12 min): impartiti elevii in
grupuri de 4-5. Fiecare grup primeste studiul de caz
(anexd) si cele 7 cartonase amestecate. Sarcina: sa
gaseasca in text fiecare pas si sa-1 asocieze cu ceea
ce au facut elevii din poveste. in plen, discutati: Ce a
functionat? Ce ar fi putut face elevii in plus?

Cine decide? Discutati cu elevii nivelurile de decizie:

e inscoala: profesorul, directorul, Consiliul de
administratie, Consiliul elevilor;

@ lanivel local: primarul si consiliul local (sedintele
sunt, de regul3, publice);

@ lanivel raional si national: directia de educatie,
Ministerul Educatiei, Parlamentul, Guvernul.

Reamintiti ca o problema trebuie adresata persoanei
care are puterea sa o rezolve.

Metode folosite in advocacy:

@ scrisori si petitii;
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@ audiente siintalniri cu decidentii;

@ participarea la sedintele publice ale consiliului
local;

@ sondaje si mici cercetari;

e campanii de informare (afise, pliante, retele
sociale, media);

e aliante cu parinti, profesori, ONG-uri.

Nota pentru facilitator: in functie de context, puteti
mentiona cadrul legal care garanteaza aceste drepturi
(legislatia privind petitionarea si transparenta in
procesul decizional); verificati versiunea actuald a
actelor normative inainte de sesiune.

Anexa: Studiu de caz (jlustrativ) - ,,Pas cu pas, in siguranta”

in satul Izvoare, la intrarea in liceu trece drumul principal, pe care circula zilnic sute de magini. Nu exista trecere
de pietoni, limitatoare de viteza sau trotuar, iar aproape 300 de elevi traverseaza drumul de doua ori pe zi.
Toamna trecuta, trei elevi au fost la un pas de a fi loviti de magini.

Membrii Consiliului elevilor au hotarat sa actioneze. Au discutat cu colegii si au constatat ca problema i
ingrijoreaza pe multi. Au realizat un sondaj printre 200 de elevi si parinti, au numarat timp de o saptamana
masinile care trec in orele de vérf si au fotografiat drumul. Au aflat ca intretinerea drumului tine de primarie.

Si-au propus un obiectiv: ca pana la sfarsitul anului scolar consiliul local sa includa in buget amenajarea unei
treceri de pietoni si instalarea unor limitatoare de viteza. S-au alaturat Asociatia parintilor si doi profesori. Au
creat sloganul ,,Pas cu pas, in sigurantd”, au afisat postere in sat si au trimis primarului o scrisoare insotita de
rezultatele sondajului.

Apoi au cerut sa fie inscrisi pe ordinea de zi a sedintei consiliului local, unde trei elevi au prezentat problema in
cinci minute. La sedinta urmatoare, consiliul a decis s& includa lucrérile in bugetul anului urmator. Elevii au
continuat sa urmareasca executia lucrarilor si au multumit public celor care i-au sprijinit.

intrebari pentru discutie:

@ Care afost problema si ce dovezi au adunat elevii?
@ Ce schimbare au cerut si cui?

@ Care au fost aliatii lor?

@ Care a fost mesajul si sloganul?

@ Ce metode au folosit?

Nota: Povestea este fictiva si are rol exclusiv didactic.

SESIUNEA 15

Pledoaria de un minut (20-25 min.) Explicati ca o pledoarie buna este scurt3, clara si are o

structura. Prezentati cei 5 pasi ai pledoariei si cititi

Materiale: fisa ,Pledoaria de un minut” (cate una
impreuna exemplul din anexa.

pentru fiecare elev), pixuri, ceas sau cronometru
Pregatirea (7-8 min): elevii lucreaza individual sau in
perechi. Aleg o problema din scoalad sau din
comunitate (din cele discutate la sesiunile anterioare)
si completeaza fisa.

Prezentarea (10-12 min): pe rand, elevii isi prezinta
pledoaria in fata unui grup de 4-5 colegi, care joaca
rolul decidentului (directorul, primarul etc.). Fiecare
»decident” poate pune o intrebare. Daca timpul
permite, 2-3 voluntari repeta pledoaria in fata
intregului grup.

S5\
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Anexa: Fisa ,,Pledoaria de un minut”

Structura pledoariei (aprox. 60 de secunde):

@ 1. Ma prezint - cine sunt si pe cine reprezint.

@ 2. Problema - ce se intdmpl3, concret?

SESIUNEA 15

Feedback: colegii ofera pareri pe baza caracteristicilor
mesajului eficient din Sesiunea 9 (scurt si simplu, clar,
adevarat si credibil, important pentru comunitate,
aratd schimbarea dorita), folosind formula ,,un lucru
reusit si un lucru de imbunatatit”.

Nota pentru facilitator: activitatea nu este un concurs.
Incurajati elevii timizi si apreciati efortul, nu
perfectiunea.

@ 3. De ce conteaza - cine este afectat; un fapt sau o cifra care o dovedeste.

@ 4. Cecer - o solicitare clara, adresata celui care poate decide.

e 5. incheiere - multumesc si repet ideea principala (sloganul).

Exemplu (ilustrativ): ,,Buna ziua! Sunt Ana, eleva in clasa a IX-a, si vorbesc in numele Consiliului elevilor. in fata
liceului nostru nu exista trecere de pietoni, iar aproape 300 de elevi traverseaza zilnic drumul principal. Toamna
trecutd, trei colegi au fost la un pas de accident. Va cerem sa includeti in bugetul local amenajarea unei treceri de
pietoni si a unor limitatoare de viteza. Pentru siguranta noastra, pas cu pas. Va multumim!”

Completeaza tu:

1. M& numesc si reprezint

2. Problema este

3. Aceasta conteaza pentru ca

(fapt/cifra).

4. Cer

5. incheiere / slogan:

(ui/ei: ).

Concluzii si tema pentru acasa (5-10 min)

Materiale: post-it-uri, un panou sau o coala mare
~Probleme si cauze”

(52
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Reveniti la foaia cu asocieri de la inceputul sesiunii: ce
a fost corect, ce trebuie completat sau corectat?

Fiecare elev scrie pe un post-it o problema din scoala
sau comunitatea sa pentru care ar vrea sa pledeze si
cine ar putea decide in aceasta privinta. Lipiti post-it-
urile pe panou. Ele vor fi folosite la Sesiunea 15.

Tnchide'gi sesiunea cu o reflectie rapida, in cerc: ,,Un
lucru nou pe care I-am aflat astazi este...”

Tema (optional): pana la urmatoarea sesiune, fiecare
elev discutd cu 2-3 persoane (colegi, parinti, profesori)
despre o problema care ar trebui rezolvata si noteaza:
care este problema, pe cine afecteaza, cine poate
decide.

Nota pentru facilitator: reamintiti elevilor ca actiunile
de advocacy realizate de minori se desfasoara cu
stirea si sprijinul adultilor (profesori, parinti,
conducerea scolii).
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| Sesiunea 151: Planificarea unei campanii de advocacy de catre elevi

Obiectiv: Elevii vor planifica, in echipe, o campanie de advocacy pentru o problema din scoala sau comu-
nitatea lor, stabilind obiectivul, decidentii si aliatii, mesajul, activitatile, responsabilitatile si indicatorii de
succes.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Recapitulare si alegerea problemei (15-20 min.) Reamintiti pe scurt ce au invatat elevii la sesiunile 9 si
15: mesajul eficient, careul de mesaje si ciclul
advocacy in 7 pasi. Rugati 2-3 elevi sa le explice in
cuvintele lor.

Materiale: panoul cu post-it-uri de la Sesiunea 10,
buline autoadezive sau markere, flipchart

Prezentati scopul sesiunii: astazi vom planifica, in
echipe, cate o campanie de advocacy, parcurgand
pasii de la problema pana la planul de actiuni.

Prezentati panoul cu problemele scrise de elevi la
Sesiunea 10 si grupati impreuna problemele
asemanatoare.

Votul: fiecare elev primeste 3 buline autoadezive (sau
traseaza 3 liniute cu marker) si le atribuie problemelor
pe care le considera potrivite pentru o campanie.
Reamintiti criteriile din anexa.

Alegeti 3-4 probleme cu cele mai multe voturi. Formati
echipe de 4-6 elevi, in functie de interes, si rugati
fiecare echipa sa-si stabileasca rolurile: coordonator,
secretar (noteaza ideile), purtator de cuvant,
responsabil cu timpul.

Anexa: Criterii pentru alegerea problemei

Discutati cu elevii daca problema aleasa:

@ estereald si afecteaza multi oameni din scoala sau comunitate;
e poate fi dovedita prin fapte (sondaj, observatii, cifre);

@ are undecident clar - stim cine poate sa o rezolve;

@ poate fi schimbata intr-un termen rezonabil (cateva luni);

@ poate fiinfluentata de noi, prin mijloace pagnice si legale;

@ ne motiveaza pe noi siii poate motiva si pe altii;

@ propune o solutie care respecta drepturile si siguranta tuturor.

Exemplu: o problema formulata prea larg - ,Vrem sa nu mai existe poluare in lume” - poate fi precizata astfel:
»Vrem cosuri pentru colectarea separata a deseurilor in curtea scolii”.

Analiza problemei si stabilirea obiectivului (20-25 min.)  Arborele problemei (10 min): fiecare echipa deseneazd

Materiale: flipchart, markere, Fisa 1 (obiectivul SMART) pe flipchart un copac. In trunchi scrie problema aleass,
n radacini - cauzele (,de ce existad problema?”), iar in
coroana - efectele (,ce consecinte are?”).

Dovezile (5 min): echipele discuta ce fapte cunosc
deja si ce informatii le mai lipsesc. Noteaza 2-3
modalitati prin care pot colecta dovezi (sondaj printre
colegi, observare, discutii cu parinti si profesori, o
cerere de informatii catre scoald sau primarie).

S5\
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Obiectivul (8-10 min): prezentati criteriile unui obiectiv
SMART (anexa) si rugati fiecare echipa sa-si formuleze
obiectivul intr-o singura propozitie, completand
formula: ,,Cine va face ce, pana cand?”.

Fiecare echipa citeste obiectivul; celelalte echipe
verifica daca respecta criteriile SMART si propun
imbunatatiri.

Nota pentru facilitator: daca echipele nu au suficiente

dovezi, planificati colectarea lor intre sesiuni si
revenirea la ele in etapa de implementare.

Anexa: Fisa 1 - Obiectivul campaniei (SMART)

@ S - Specific: ce schimbare concreta vrem sa obtinem?

@ M - Masurabil: cum vom sti ca am reusit?

@ A - Abordabil (realizabil): avem resursele si posibilitatea de a influenta decizia?
@ R - Relevant: este important pentru comunitate si legat de problema aleasa?

@ T -incadratin timp: pana cand trebuie indeplinit?

Formula: Pana la (data), (decidentul) va (schimbarea concreta) pentru (cine
beneficiaza).

Exemple:
@ Obiectiv slab: ,Vrem o scoala mai curata.”

@ Obiectiv bun: ,Pana la 1 martie, directia scolii va instala in curtea liceului cel putin 5 cosuri pentru colectarea
separata a deseurilor, pentru toti elevii.”

@ Obiectiv slab: ,Vrem un drum mai sigur.”

@ Obiectiv bun: ,,Pana la finalul anului scolar, consiliul local va include in buget amenajarea unei treceri de
pietoni in fata liceului, pentru siguranta celor 300 de elevi.”

Harta actorilor: cine decide si cine ne poate ajuta? Explicati ca succesul unei campanii depinde de oamenii
(15-20 min.) potriviti. Rugati echipele sa scrie pe post-it-uri (cate o

Materiale: flipchart, post-it-uri de 3-4 culori culoare pentru fiecare categorie):

@ decidenti - cei care pot lua decizia (director,
primar, consiliul local);

@ influentatori - cei pe care decidentul ii asculta
(périnti, profesori, lideri locali, jurnalisti, ONG-uri);

@ aliati - cei care ne sustin cauza si ni se pot
alatura;

@ sceptici sau oponenti - cei care au alta parere sau
se tem de costuri sau de schimbare.

Pe un flipchart, echipele deseneaza o diagrama cu
doud axe (anex3) si plaseazd post-it-urile: cat de mare
este influenta asupra deciziei si cat de favorabil este
actorul cauzei noastre.

Subliniati ca fata de cei care au alta parere ne
comportdm respectuos si incercam sa le intelegem
argumentele; exercitiul ,Careul de mesaje” din
Sesiunea 9 ne ajuta sa anticipam ce vor spune ei.

Fiecare echipa alege decidentul principal si 2-3 aliati
pe care ii va aborda in primul rénd.
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Anexa: Fisa 2 - Harta actorilor

Axa verticala: influenta asupra deciziei (jos - mica, sus - mare). Axa orizontala: atitudinea fatad de cauza noastra
(stédnga - impotriva, dreapta - favorabil).

@ Sus, favorabil - aliati-cheie: ii implicdm activ, le cerem sprijinul (scrisori, prezents la sedinte, declaratii
publice).

@ Sus, impotriva - decidenti de convins: sunt prioritatea mesajului nostru; pregatim argumente, dovezi si
raspunsuri la obiectiile lor.

@ Jos, favorabil - sustinatori: ii informam si fi mobilizam (semnaturi, réspandirea mesajului, participare la
actiuni).

@ Jos, impotriva - sceptici: ii informam corect, fard conflict, si i monitorizam.

Mesajul si planul de actiuni (25-30 min.) Mesajul (8-10 min): folosind Careul de mesaje din
Sesiunea 9, fiecare echipa formuleaza mesajul
principal pentru decidentul ales (ce spunem despre
pozitia noastra si ce cerem) si un slogan scurt,
captivant, usor de retinut. Verificati mesajul dupa cele
5 caracteristici: scurt si simplu, clar, adevarat si
credibil, important pentru comunitate, arata
schimbarea.

Materiale: Fisa 3 (planul campaniei pe o pagina),
flipchart, markere

Activitatile (12-15 min.): recapitulati metodele de
advocacy discutate la Sesiunea 10. Echipele aleg 3-5
activitati potrivite si le completeaza in tabelul din Fisa
3: ce facem, cine raspunde, pana cand, ce resurse
avem nevoie si ce rezultat agteptam.

Reguli de aur pentru orice activitate:

e sa fie pagnica, legala si respectuoasa;

® sd se bazeze pe fapte verificate - nu raspandim
informatii neconfirmate;

® sanu publicam date personale sau imagini ale
altor persoane fara acordul lor;

e sa fie coordonata cu un adult-mentor (profesor,
dirigintele, conducerea scolii).

Riscuri si plan B (5 min): pentru fiecare activitate
importanta, echipele rdaspund la intrebarile: Ce ar putea
merge prost? Ce vom face atunci? (ex.: nu primim
raspuns - transmitem a doua scrisoare, cerem
audienta; colegii pierd interesul - impartim sarcinile mai
mici, comunicam rezultatele intermediare).

Indicatori de succes: cum vom sti c& am reusit? (ex.:
numarul de semnaturi adunate, raspunsul oficial primit,
decizia adoptata).

Anexa: Fisa 3 - Planul campaniei pe o pagina
Problema:

Obiectivul (SMART):

Decidentul principal: Aliati:

Mesajul principal:

Sloganul:
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Planul de activitati:

Nr.  Activitate Responsabil
1 Sondaj printre elevi si Echipa de
parinti cercetare (ex.:
Ana, lon)

2

3

4

5

Riscuri si plan B:

Termen Resurse

pana pe 15
noiembrie

SESIUNEA 15

Rezultat asteptat

chestionare, 2 ore cel putin 150 de
raspunsuri; cifre

pentru argumentare

Indicatori de succes:

Mentor adult:

Nota: Randul 1 este un exemplu ilustrativ.

Prezentarea planurilor si pasii urmatori (20-25 min)

Materiale: planurile completate, flipchart pentru
notarea deciziilor

(52
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Prezentarea (3-4 min pentru fiecare echip3): echipa
prezinta problema, obiectivul, decidentul, mesajul si
sloganul si activitatile principale. Restul grupului joaca
rolul comisiei (decidentului) si pune céte o intrebare.

Feedback: folositi formula ,,doua lucruri reusite si o
sugestie de imbunatatire”. Orientati discutia prin
intrebarile:

@ Este obiectivul SMART?
@ Este mesajul scurt, clar si credibil?

[} Poate decidentul ales sa rezolve cu adevarat
problema?

@ Sunt activitatile realiste si respecta regulile de
aur?

e Este clar cine face ce si pana cand?

Pasii urmatori (5 min): stabiliti impreuna cu grupul care
campanie/campanii vor fi puse in practica, in ce
perioadd, cine va fi mentorul adult si cand va avea loc
prima intalnire de implementare. Planurile se prezinta
conducerii scolii (sau Consiliului elevilor) pentru
sustinere.

Reflectie finala: fiecare elev completeaza propozitia
in campania noastra, contributia mea va fi...”

Nota pentru facilitator: daca timpul este limitat,
sesiunea poate fi impartita in doua intainiri: (1) alegerea
problemei, analiza, obiectivul si harta actorilor; (2)
mesajul, planul de actiuni si prezentarea.

59



VOCEA TA CONTEAZA!

SESIUNEA 16

SESIUNEA 16

Implicarea elevilor in viata scolii

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege ce inseamna implicarea activa in viata scolii.

2. Elevii vor identifica moduri concrete de a contribui la proiecte si decizii scolare.

3. Elevii vor exersa exprimarea ideilor, negocierea si colaborarea in echipa.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Joc de energizare - ,,Telefonul ideilor” (10min)
Elevii stau in sir sau in cerc.

Profesorul spune o problema sau o provocare din
scoald (ex.: ,Cum putem face ora de sport mai
distractiva?”).

Brainstorming - ,,Idei pe post-it” (10 min)
Fiecare elev primeste 2-3 post-it-uri.

Scrie rapid idei despre cum poate contribui la viata
scolii.

Elevii lipesc post-it-urile pe tabla sau pe o ,harta a
scolii

Prezentarea conceptelor
Ce iInseamna implicarea?

Facilitatorul verifica cunostintele elevilor si le
adreseaza o intrebare. Pornind de la raspunsurile
elevilor, facilitatorul ofera o scurta definitie si o
clasificare.

Beneficiile generale ale implicarii:

@ dezvolti abilitati de organizare si comunicare;
@ ajuti comunitatea scolii;

e crestiresponsabilitatea si increderea in sine;
@ creezi un mediu mai placut pentru toti;

@ oferi un exemplu pozitiv celorlalti; creste
probabilitatea ca ceilalti sa te urmeze.

Primul elev sopteste ideea Iui colegului de langa el.

Fiecare elev adauga ceva sau modifica ideea in soapta,
inainte de a o transmite mai departe. Ultimul elev
spune ideea cu voce tare.

Profesorul citeste ideile si le grupeaza pe teme:
voluntariat, proiecte, evenimente, ajutor colegial etc.

Scop:
® colectarea rapida a ideilor

@ vizualizarea contributiilor posibile

Facilitatorul explica elevilor ca:

Implicarea elevilor inseamna a contribui activ si a lua
initiativa pentru binele comunitatii. Exemple:
participarea la Consiliul Elevilor, organizarea unui
eveniment, ajutorarea colegilor.

Recomandare:

@ Facilitatorul foloseste exemple concrete din
scoala si din viata pentru relevanta
Tipuri de implicare:

® Individuala - fiecare elev face un gest concret
(ex.: strdnge gunoaie in clasa, ajutd un coleg cu
temele)

@ De grup / colectiva - colaborarea cu colegii la
proiecte sau activitati scolare (ex.: organizarea
unui eveniment, campanii de reciclare)

Dupa finalizarea sarcinii, elevii si vor prezenta in echipa

Dezbatere -, PRO si CONTRA” - Elevii au nevoie de un
rol mai important in viata scolii - (20minute) ideile.

Facilitatorul provoaca elevii la dezbatere, plecand de la Profesorul poate introduce intrebari scurte:

urméatoarea afirmatie: e ,Ceidee practica propuneti?” ;

»Elevii au nevoie de un rol mai important in viata scolii.”
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Elevii se impart in doua echipe: ,,Pro” si ,Contra”.

Fiecare echipa are 10 minute sa aleaga un lider si sa
stabileasca argumentele principale. Elevii isi noteaza
ideile pe o foaie flipchart.

Evaluare / reflectie - ,,Angajamentul meu” (5 min)
Elevii primesc un post it.

Pe post-it fiecare elev scrie un gest concret pe care il
va face de a doua zi pentru scoala. Elevii ies in fata pe
rand, prezinta ,,angajamentul” sil lipsesc pe panou.

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 16

@ ,Cum ar reactiona profesorii la propunerea
voastra?”.

Exemple: propune un proiect, ajuta un coleg,
organizeaza o activitate, implicare in colectarea
selectiva.

Post-it-urile se aduna si se lipesc pe un ,Panou al
implicarii” pentru inspiratie colectiva.

Scop:
e transformarea ideilor in actiuni

® vizualizarea angajamentului colectiv
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SESIUNEA 17

Abilitati tehnice: social media, abilitati digitale
(-fii influencer in scoala ta”)

Obiectivele sesiunii:
1. Membrii Consiliului inteleg rolul comunicarii digitale ca instrument de reprezentare si participare, nu
ca scop in sine.

2. Elevii identificd canalele de comunicare potrivite diferitelor tipuri de mesaje (oficiale, operative, publi-
ce).

Membrii Consiliului elaboreaza un plan simplu de comunicare pentru o actiune reala a Consiliului.

| Sesiunea 17.1 Abilitati de comunicare digitala

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Joc de energizare - ,,Telefonul fara fir digital” (5 min.) Exemple de mesaje:
Facilitatorul imparte grupul ih doua echipe asezate in @ Mesaj1: ,sedinta extraordinara, sala 12, miercuri 16
sir. Primul elev primeste un mesaj scris cu informatii august, 14:30, ordinea de zi: regulamentul scolar.”

specifice (ex: data, ora, locul si tema unei sedinte a 8  Mesaj 2:,Cerere de fonduri pentru evenimentul de

Consiliului). Are 20 de secunde sa il memoreze, apoi il Ziua Scolii, termen limit5 vineri 12 aprilie, 50 de lei/
transmite oral, in soapta, colegului urmator. Ultimul elev

anunta cu voce tare varianta finala.

elev.”

Facilitatorul subliniaza ca pierderea de informatii nu

Discutie de final: Facilitatorul compara mesajul original este o greseal3 personald — este o limit3 fireascd a
cu cel final: transmiterii orale si motivul pentru care instrumentele
@ Unde a aparut eroarea? De ce? digitale bine utilizate devin aliati ai participarii.

@ Ce s-ar fiintdmplat daca mesajul ar fi fost trimis in
scris?

@ Ce probleme reale poate crea o comunicare
neclara in activitatea Consiliului?
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Discutie ghidata — ,,Ce inseamna sa comunici ca un
Consiliu?” (10 min)

Facilitatorul deschide o discutie pornind de la
experienta jocului anterior si exploreaza cu elevii ce
inseamna comunicarea institutionala a Consiliului.

Facilitatorul introduce ideea ca un Consiliu care
comunica bine este un Consiliu care poate fi luat in
serios si ale carui propuneri ajung la factorii de decizie.

Activitate practica - ,,Canalele de comunicare — cand
si cum?” (20 min.)

Elevii lucreaza in trei grupuri mici.

Fiecare grup primeste un scenariu real din viata unui
Consiliu al Elevilor si trebuie sa decida: prin ce canal se
transmite mesajul, cum arata mesajul si de ce au ales
acel canal.

Tipuri de canale pe care facilitatorul le poate introduce

in discutie:

e Canalul public (retele sociale, afise, anunturi):
pentru informarea larga a comunitatii scolare.

@ Canalul oficial (email, scrisori, cereri): pentru
comunicarea cu administratia sau autoritatile.

e Canalul operativ (mesagerie, grupuri): pentru
coordonarea rapida interna a echipei.

Lucru in echipa — Planul de comunicare al Consiliului
(20 min.)

Pornind de la o initiativa reala sau propusa de Consiliu,
echipele elaboreaza un mini-plan de comunicare.
Planul raspunde la:

@ Ce mesaj vrem sa transmitem?

@ Cuine adresam (colegi, profesori, director,
parinti)?

@ Prince canal?

@ Cine din echipa se ocupa?

e Cand?

Echipele Tsi prezinta planul in plen. Colegii pot adresa
intrebari si oferi sugestii.

Reflectie finala (5 min)

Facilitatorul invita elevii sa reflecteze individual, apoi in
plen:

S5\
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intrebari orientative:

@ Cum comunica acum Consiliul vostru cu colegii?
Dar cu profesorii sau directorul?

@  Exista o diferenta intre cum scrieti unui prieten si
cum scrieti directorului? De ce?

@ Daca Consiliul ar disparea maine, ce informatii s-ar
pierde? Unde sunt ele acum?

Facilitatorul noteaza pe tabla sau flipchart raspunsurile
elevilor fara a le evalua.

Se pot forma doua coloane:

,Cum comunicam acum” vs. ,Cum am putea comunica
mai eficient”.

Aceasta pregateste activitatea urmatoare.

Facilitatorul subliniaza ca alegerea canalului potrivit
este o competenta de participare, nu doar de
tehnologie, ea arata ca stii cui te adresezi si ce vrei sa
obtii.

Scenariile:

@ Grupul 1: Anuntati toti elevii din scoala ca Consiliul
organizeaza o consultare despre regulamentul
interior. Mesajul trebuie sa ajunga la cat mai multi,
rapid.

@ Grupul 2: Trimiteti o cerere oficiala directorului
pentru a aproba o activitate extrascolara.
Documentul trebuie sa fie formal si arhivabil.

@ Grupul 3: Coordonati rapid echipa de organizare a
unui eveniment — cine aduce ce, cine vine la ce
ora.

Prezentare in plen: Fiecare grup prezintad mesajul

elaborat si justifica alegerea canalului.

Daca nu exista o initiativa reala, facilitatorul poate
propune scenarii precum: organizarea unei zile a
portilor deschise a Consiliului, lansarea unui sondaj de
opinie, sau promovarea unui proiect de imbunatatire a
spatiilor scolii.

Planul nu trebuie sa fie digital obligatoriu — poate
include si afise sau anunturi la avizier. Important este
ca elevii s argumenteze alegerea in functie de
publicul tinta si scopul mesajului.

Facilitatorul subliniaza:
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@ Ce atiinteles astazi despre comunicare pe carenu  ®  Comunicarea bine gandita este un act de
stiati inainte? participare — arata ca Consiliul exista, ca lucreaza

@ Cum se leagd comunicarea eficienta de puterea §i ca reprezinta cu adevarat elevii.

Consiliului de a schimba lucruri in scoala? @ Nu conteaza platforma sau instrumentul —
e Ce veti face diferit in activitatea Consiliului vostru conteaza claritatea mesajului si potrivirea lui cu
publicul.

dupa aceasta sesiune?
@ Un Consiliu care comunica transparent castiga
increderea colegilor si a administratiei.

@ Ce vis-a parut cel mai dificil? Dar cel mai
interesant?

| Sesiunea 17.2 ,Fii influencer in scoala ta”

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Joc de energizare , TikTok vs. Instagram: care Facilitatorul nu transeaza dezbaterea — scopul nu este
mobilizeaza mai bine?” (5 min.) un raspuns corect, ciintretinerea conversatiei despre

Grupul se imparte in doua tabere: Echipa TikTok si alegerea strategicd a canalului.

Echipa Instagram. Fiecare echipa are la dispozitie 3 Concluzia pe care facilitatorul o ghideaza: nu exista o
minute sa pregateasca 3 argumente prin care sa platforma perfecta, ci doar o selectie potrivita
demonstreze ca platforma lor este cea mai eficienta scopului.

pentru a mobiliza elevii la un eveniment al Consiliului.
Un purtator de cuvant prezinta argumentele in fata
grupului.

TikTok captiveaza atentia rapid;

Instagram construieste comunitate si organizeaza

actiunea.
Discutia de final:
' Un Consiliu eficient le foloseste pe amandoua
@ Exista o platforma mai buna sau depinde de

strategic.

context?
@ Ce tip de mesaj functioneaza pe fiecare

platforma?
e Cum decideti voi, ca Consiliu, pe ce platforma

postati?
Discutie ghidata — Arhitectura mesajului care Facilitatorul noteaza cele trei tehnici pe tabla sau
functioneaza (15 min) flipchart:
Descriere: Facilitatorul introduce trei tehnici de 80/20,
comunicare digitala eficienta, pornind de la exemple Carligul

concrete din viata Consiliului. Dupa fiecare tehnica, R
- . Indemnul la actiune.

elevii dau un exemplu propriu. ;

Dupa fiecare tehnica, facilitatorul intreaba: ,,Cine imi da

1. Regula 80/20 — echilibrul continutului L
un exemplu?” si noteaza raspunsurile.

80% din posturile Consiliului ar trebui sa ofere valoare
colegilor (drepturile elevilor explicate simplu, culise din
sedinte, solutii la probleme reale). Doar 20% sunt cereri
directe de actiune (,Veniti la vot”, ,Semnati petitia”). O
pagina care publica doar anunturi isi pierde audienta. O idee buna ramasa nevizibila nu produce nicio
schimbare.

Ideea centrala pe care facilitatorul o subliniaza:
continutul digital bine gandit este puntea dintre o
decizie a Consiliului si schimbarea reald in scoala.

2. Carligul — primele 3 secunde conteaza

Primele secunde ale unui video sau primul rand al unei
postari decid daca elevul se opreste sau trece mai
departe. Carligul promite raspuns la o problema pe
care elevii 0 au deja.

e ,Stiai ca pauza ta este protejata de lege?”
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»-Cum am obtinut 50 de scaune noi pentru holul scolii
in 3 zile”

3. indemnul la actiune — spune exact ce trebuie
facut

Orice material fara un indemn clar este o oportunitate
irosita. Un singur mesaj, un singur indemn.

@ Pentruimplicare: ,Scrie in comentarii parerea ta
despre noua uniforma.”

@ Pentru distribuire: ,Trimite acest clip colegului care

intarzie mereu la prima ora.”

@ Pentru actiune oficiala: ,,Acceseaza link-ul din
descriere pentru a completa formularul.”

Activitate de grup - Unitatea de productie digitala (25
min)

Consiliul trebuie sa comunice o tema urgenta (ex:
revizuirea regulamentului scolar privind pauzele sau
lansarea unei campanii de reciclare). Elevii se impart in
trei echipe, fiecare abordand tema dintr-o perspectiva
diferita.

Grupul 1 — Videoclipul (Reporterii)

Scriu un scenariu si filmeaza sau simuleaza un Reel/
TikTok de maximum 30 de secunde.

e ,Carligul” in primele 3 secunde: o intrebare sau o
afirmatie socanta.
@ 3 puncte-cheie prezentate rapid.

e indemnul la actiune la final (share sau link in
biografie).

@ Bonus: adaugarea de subtitrari, deoarece multi
elevi urmaresc fara sunet.

Grupul 2 — Stories interactive (Anchetatorii)

Creeaza o succesiune de 3-4 story-uri pentru a
colecta opinia colegilor.

® Ecranul 1: contextul problemei — imagine de
impact + text scurt.

@ Ecranul 2: sondaj sau cursor glisant pentru a
masura interesul.

@ Ecranul 3: caseta de intrebari pentru sugestii
directe de la elevi.

Grupul 3 — Materialul grafic (Graficienii)

Creeaza un material vizual (afis digital sau postare)
pentru campania Consiliului.

@ Include ,cérligul”, mesajul principal si indemnul la
actiune.

@ Pregateste materialul pentru a fi distribuit pe
retelele sociale ale Consiliului.

Prezentare in plen si feedback (10 min.)

Fiecare grup prezinta materialul creat si explica:

S5\
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Facilitatorul se asigura ca fiecare grup intelege ca nu
este obligatoriu sa publice materialul — scopul este sa
invete procesul de creare a unui mesaj strategic.

Daca nu exista dispozitive disponibile, grupurile pot
lucra pe hartie: scenariu scris, grafica sau macheta
unui afis.

Tema poate fi propusa de facilitator sau aleasa de elevi
dintr-o lista scurta: regulamentul privind pauzele, o
campanie de reciclare, promovarea unui eveniment al
Consiliului, o petitie pentru un spatiu de recreere.

Facilitatorul ghideaza feedbackul catre continut si
strategie, nu catre estetica (,ce mesaj transmite?”,

17
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@ Cetema au ales side ce.

e Cum au aplicat cele trei tehnici (80/20, ,.céarligul”,
indemnul).

@ Ce ar fi facut diferit daca ar fi avut mai mult timp.

Dupa fiecare prezentare, colegii din celelalte grupuri
ofera un raspuns structurat:

@ Unlucru care a functionat bine.

@ O sugestie de imbunatatire.

Reflectie finala (5 min.)
Facilitatorul invita elevii sa reflecteze:

@ Ce aiinvatat astazi pe care nu I-ai stiut despre
comunicarea digitala?

® Cum se leaga un cont de Instagram al Consiliului
de dreptul elevilor de a fi ascultati?

@ Cerisc exista daca Consiliul comunica
dezorganizat sau inconsecvent?

e Ce veti face diferit in comunicarea Consiliului
vostru dupa aceasta sesiune?

| Sesiunea 17.3 Siguranta digitala - ,,Ce lasi in urma

SESIUNEA 17

Lte-ar opri din scrollat?”, ,,ce ai face dupa ce vezi
asta?”).

Daca timpul permite, facilitatorul poate intreba: ,,Care
dintre aceste materiale I-ati distribui astazi pe contul
vostru personal? De ce?”

Facilitatorul subliniaza:

e Continutul digital bine gandit nu este despre ,a fi
popular” — este despre a transforma o decizie
luata Tn sala de consiliu intr-o schimbare vizibila in
curtea scolii.

@ Cand un elev se opreste din scrollat pentru a
raspunde sondajului vostru, ati reusit sa stabiliti
un canal real intre nevoile lor si solutiile Consiliului.

e Influenta reald nu vine din numarul de like-uri, ci
din numarul de elevi care au reactionat.

~

in online?”

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Joc de energizare ,,Anonimul Demascat” (5 min.)

Fiecare elev scrie pe un biletel anonim o ,marturisire”
inofensiva (ex: ,.imi place de...” sau ,Urasc materia X”).
Biletelele se amesteca, facilitatorul extrage unul si
intreaba grupul:

@ ,Daca as fi politist si as vrea sa aflu cine a scris
asta, in cat timp credeti ca as afla?”

@ ,Ceurme lasa un biletel de hartie? Dar un mesaj
pe NGL sau Telegram?”

Elevii raspund liber, iar facilitatorul consemneaza
estimarile pe tabla.

Discutie ghidatd — Cand devine inbox-ul dosar penal?

(10 min.)

Facilitatorul prezinta trei categorii de risc digital,
pornind de la platforme pe care elevii le folosesc deja.
Dupa fiecare categorie, invita elevii sa raspunda la o
intrebare.

1. Aplicatiile-capcana (NGL, Ask.fm)

Par anonime, dar colecteaza date despre expeditor (IP,

dispozitiv, browser). Mesajele trimise prin aceste
aplicatii pot fi recuperate de autoritati la cerere.

Discutie: ,,Ati trimis vreodata ceva pe NGL pe care nu
I-ati spune fata in fata?”

/BN
\&/ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

Facilitatorul ghideaza concluzia: pe hartie e greu de
identificat autorul, dar in mediul digital orice mesaj lasa
urme - adresa IP, dispozitivul, contul, ora exacta a
trimiterii. Anonimatul digital complet nu exista.

Tonul activitatii este usor, jucaus -biletelele contin
informatii inofensive. Facilitatorul se asigura ca nimeni
Nnu scrie ceva care ar putea stingheri pe cineva.

Facilitatorul nu transforma aceasta sectiune intr-o
prelegere — prezinta fiecare categorie in 2-3 propozitii
si lasa elevii sa reactioneze.

Daca elevii aduc exemple personale, facilitatorul le
primeste fara a le evalua si readuce discutia la nivelul
general (,Multumesc ca ai impartasit. Exact asta se
intdmpla frecvent...”).

Scopul nu este sa sperie elevii, ci sa i faca constienti.
Tonul r&méane calm si informat.
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2. Telegram si grupurile de ,leaks”

Grupurile private nu sunt mai sigure decat o
conversatie publica. Orice membru poate face
screenshot si distribui. Distribuirea de continut privat
fara consimtamant poate constitui infractiune.

Discutie: ,,Ati primit vreodata un screenshot dintr-un
grup ,privat”? Ce ati simtit?”

3. Alsideepfakes

Continutul generat de inteligenta artificiala poate crea

imagini sau video-uri false cu oricine, folosind

fotografii publice. Crearea si distribuirea de deepfakes

este pedepsita de lege in multe tari.

Discutie: ,Cum ati reactiona daca ati vedea un video
fals cu voi?”

Activitate de grup ,Salvati reputatia!” (25 min.)

Scenariu: Cineva a postat un video fals generat cu Al
cu presedintele Consiliului pe un grup de Telegram si
acum toata scoala rade. Voi sunteti echipa de
interventie. Aveti la dispozitie 20 de minute sa
gestionati criza.

@ Misiunea 1 — Arhiva (7 minute)

Echipa demonstreaza ca video-ul este fals. Identifica
ce ,probe” din activitatea Consiliului ar putea dovedi
cé presedintele nu se afla in situatia din video la
momentul respectiv (minute de sedinta, fotografii din
arhiva, mesaje oficiale).

@ Misiunea 2 — Contraatacul (10 minute)

Echipa concepe un mesaj public pentru Instagram/

SESIUNEA 17

Facilitatorul poate imparti grupul in trei echipe distincte
(cate una per misiune) sau poate Idsa intregul grup sa
lucreze impreuna la toate trei misiunile, in functie de
marimea clasei.

Daca nu exista dispozitive, echipele lucreaza pe hartie:
scriu raspunsurile, schiteaza mesajul public si descriu
pasii de identificare.

,Ce ar face un Consiliu profesionist in aceasta
situatie?”, ,,Cum pastrati calmul cand toata scoala
vorbeste despre voi?”, ,inainte de a reactiona, ce
verificati?”

TikTok al Consiliului prin care opreste rdspandirea stirii
false. Mesajul trebuie sa fie calm, clar si credibil — fara
atac la persoana si cu dovezi.

@ Misiunea 3 — Anchetatorul (10 min.)

Echipa analizeaza cum ar putea fi identificat cel care a
distribuit video-ul. Ce urme digitale lasa? Cui se poate

adresa Consiliul (director, politie, platforma)? Ce pasi
legali exista?

La final, fiecare grup prezinta pe scurt solutia sa.
Facilitatorul sintetizeaza impreuna cu elevii ce a
functionat si ce ar fi facut diferit.

Joc — Pretul intimitatii (10 min.)

Descriere: Facilitatorul ofera o bomboana sau un
premiu simbolic primului elev care i arata ultima
cautare pe Google sau ultima conversatie de
WhatsApp.

Indiferent daca cineva accepta sau nu, facilitatorul
deschide discutia:

@ ,De ceaiezitat? Ce te-a tinut sa nu arati?”

S5\
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Facilitatorul nu forteaza niciodata pe cineva sa arate
telefonul sau sa divulge informatii personale. Jocul
functioneaza si daca nimeni nu accepta — refuzul in
sine da nastere conversatiei.

Facilitatorul poate adauga exemple concrete: , TikTok
stie cat timp te uiti la fiecare video. Google stie ce
produse ai cautat. NGL stie de pe ce retea ai trimis
mesajul.”
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@ ,Ce v-ar trebui ca sa aratati cuiva telefonul
complet?”

@ ,Dar aplicatiile gratuite — NGL, TikTok, Telegram —
au acces la mult mai mult decat va arata ecranul.
Tii cont de acest lucru?”

Facilitatorul explica: aplicatiile ,gratuite” nu cer bani,
dar cer accesul la datele noastre — locatie, contacte,
obiceiuri, cautari. Acesta este pretul real.

Reflectie finala (5 min.)
Facilitatorul invita elevii sa reflecteze:

@ Celucru aiinvatat astazi pe care nu il stiai despre
urmele digitale?

@ Exista ceva ce vei face diferit online dupa aceasta
sesiune?

@ Cum se leaga siguranta digitala de activitatea
Consiliului Elevilor?

e Ce sfati-ai da unui coleg care crede ca e complet
anonim pe NGL?

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor

SESIUNEA 17

Facilitatorul subliniaza:

Siguranta digitala nu inseamna paranoia —
inseamna sa stii ce lagi in urma si sa alegi
congtient.

Un Consiliu al Elevilor care comunica digital are
responsabilitatea suplimentara de a proteja
reputatia membirilor sai si a colegilor pe care i
reprezinta.

Datele voastre sunt valoroase. Tratati-le ca atare.
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SESIUNEA 18

Nu crede tot: Cum recunosti influenta si

’

manipularea

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege diferenta dintre influenta si manipulare.
2. Elevii vor identifica sursele influentei si manipularii in viata cotidiana, inclusiv online.

3. Elevii vor exersa strategii de raspuns asertiv si gandire critica in fata presiunii sau mesajelor manipu-

latoare.
DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU
Joc de energizare - ,,2 lucruri adevarate si o Facilitatorul numeste elevii doritori. Acestia prezinta,
minciuna” (5 min.) iar ceilalti elevi trebuie sa identifice minciuna.
Fiecare elev se gandeste la cateva aspecte legate de Scop:

propria persoana. Ulterior elevul spune trei afirmatii
despre el: doua adevarate si una falsa. Colegii incearca
sa identifice afirmatia falsa.

@ captarea atentiei si implicarea tuturor elevilor;
@ dezvoltarea atentiei si observarii detaliilor;

@ exemplificarea faptului ca nu tot ce ni se spune

Ex: Am 14 ani, imi place fotbalul si méncarea preferata - oL .
este adevarat (legaturd cu manipularea).

este broccoli.

Brainstorming - Influenta vs. manipulare (10 min.) Elevii se implica si raspund, iar facilitatorul noteaza

Facilitatorul intreab3: réspunsurile pe tabla.

- I T Profesorul ajuta elevii sa diferentieze conceptele:

@ De unde poate s3 vina influenta?” (ex.: reclame, Influenta
presiune sociald, retele de socializare) ® poate fi pozitiva sau negativa;
@ Cum ne poate afecta deciziile?” @ este adesea naturald (apare in relatii);

@ nuimplica neaparat intentie ascunsg;
® respecta libertatea de alegere.
Exemplu:

,Un prieten ma incurajeaza sa invat » ma influenteaza
pozitiv.”

Manipularea

@ esteintentionats;

@ are scopul de a controla;

@ foloseste presiune, vinovétie, confuzie;
® nu este corecta / echitabil3;

e afecteaza deciziile in mod nedrept.
Exemplu:

~Daca nu faci asta, inseamna ca nu esti un prieten
bun.” = manipulare

(&) . o 69
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Lucru in echipe (20 min.)

Facilitatorul grupeaza elevii pe echipe. Acestia primesc
fise de lucru si sunt impartiti in doua/trei echipe.

@ echipa analizeaza o situatie de presiune a
grupului.

@ Cealaltd echipa analizeaza o situatie in care elevii
primesc mesaje manipulatoare.

® Se prezinta rezultatele muncii de echipa.
Elevii trebuie sa identifice:

@ ce tip de mesaje primesc (ex.: ,toti mergem” -
influenta; ,,nu se Intdmpla nimic” - manipulare);

@ cauzele
@ cum se simte elevul;
@ ce poate face acesta;

® cum ar suna un raspuns/refuz asertiv.

Anexa Fisa de lucru - Influentd si manipulare (3 situatii)

Situatia 1 - Presiunea grupului

SESIUNEA

Manipularea online este atunci cand informatiile,
imaginile sau mesajele de pe internet (retele sociale,
reclame, videoclipuri, meme-uri) sunt concepute
pentru a influenta deciziile sau sentimentele noastre,
de multe ori fara sa ne dam seama.

Facilitatorul poate adresa intrebari suplimentare :

e ,Au fost situatii in care v-ati simtit manipulati? Dar
influentati?”

e ,Oferiti exemple din viata voastra”.

Fise de lucru - Influenta si manipulare (Anexa)

Elevii vor citi In fata clasei situatia pe care au primit-o
si raspunsurile stabilite. Elevii din celelalte grupuri pot
oferi solutii sau imbunatatiri.

Concluzie pentru profesor

@ Subliniaza diferenta dintre influenta si manipulare
si cum se pot manifesta acestea in viata reala si
online.

@ Evidentiaza rolul gandirii critice in recunoasterea
mesajelor manipulatoare si in luarea deciziilor
constiente.

e Incurajeaza folosirea raspunsului asertiv ca
strategie practica pentru gestionarea presiunii si
manipularii.

@ Observa cum elevii isi dezvolta capacitatea de a
analiza situatii sociale si online si de a formula
reactii proprii.

Concluzie pentru elevi

e Influenta poate fi pozitiva sau negativa, dar
manipularea urmareste sa ne afecteze deciziile
fara acordul nostru.

e Gandirea critica te ajuta sa recunosti cand esti

18

influentat sau manipulat si sa iei decizii constiente.

@ Este important sa folosesti raspunsuri asertive, sa
iti exprimi opinia si s raméi respectuos fata de
ceilalti.

@ Prin exersarea acestor abilitati, te poti proteja de
mesaje manipulatoare si poti contribui la un mediu
scolar mai sigur si mai corect.

Exemplu: ,Toti colegii tdi spun c& nu e nevoie sa inveti pentru test, cd oricum nu conteaza. Tu nu esti sigur daca

sa li urmezi.”

Sarcini de grup:

1. Ce tip de mesaj este?: influenta / manipulare -argumentati

2. Care sunt cauzele / sursele acestui mesaj: De ce spun colegii asta? Ce intentii au?

3. Cum se simte elevul?

S5\
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4. Ce poate face elevul?

5. Formulati un raspuns asertiv: ...
Situatia 2 - Mesaj manipulatoare / online

Exemplu: ,,Pe grupul clasei de WhatsApp apare un mesaj: ,,Daca nu trimiti poza ta de la petrecerea Haloween , vei
fi Iasat pe dinafara, nu te mai primim in grup cu noi.

Sarcini de grup:

1. Ce tip de mesaj este? Influenta? Manipulare? Argumentati.

Care sunt cauzele/sursele acestui mesaj? Ce intentii au? De ce spun colegii asta?
Cum credeti ca se simte elevul? Argumentati.

Ce poate face elevul?

@B W N

Formulati un raspuns asertiv ...
Situatia 3 - Presiune sociald / influentd pozitiva

Exemplu: ,,Prietenii tai te incurajeaza sa participi la un proiect de voluntariat la scoala pentru ca stiu ca esti bun la
organizare si vei ajuta mult colegii.”

Sarcini de grup:

1. Ce tip de tip de mesaj este? Influenta? Manipulare? Argumentati.

Care sunt cauzele/sursele ale acestui mesaj? Ce intentii au? De ce spun colegii asta?
Cum se simte elevul?

Ce poate face elevul?

a 0N

Formulati un raspuns asertiv ...,

Evaluare/reflectie - Joc ,,Schimb de idei in perechi” (5 Facilitatorul ofera elevilor timp pentru dialog, iar
min.) ulterior cateva echipe prezinta aspectul pe care

Tn perechi, elevii discuta: ,.ce stiau despre subiect?”; partenerul de echipa doreste sa-| aprofundeze.

»ce au aflat nou?”; ,ce ar dori sa mai aprofundeze
legat de subiect?”.

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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SESIUNEA 19

Fake News si imagini
artificiala

Obiectivele sesiunii:

1.

te digital.
2.

bui.
3.

SESIUNEA

modificate cu inteligenta

Elevii vor exersa strategii concrete pentru verificarea surselor si validarea informatiilor online.

19

Elevii fsi vor dezvolta gandirea critica pentru a identifica stirile false (fake news) si imaginile modifica-

Elevii vor invata sa analizeze informatiile si sa puna intrebari relevante Tnainte de a le crede sau distri-

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FlsE DE LUCRU

Joc de energizare -,,Adevarat sau fals?” (5 min.)

Profesorul citeste cateva afirmatii interesante (ex.:
~Exista o aplicatie care citeste gandurile”, ,Somnul
ajuta la invatat”, ,Un elev a devenit milionar peste
noapte dintr-un joc online”, ,Tot ce vedem/auzim pe
internet este adevarat”).

Elevii ridicd o ména daca informatia este adevarata si
doua maini daca informatia este falsa.

Se discuta rapid de ce au ales acea varianta si daca au
verificat informatia mental sau au mers pe intuitie.

Introducere in activitate (10 min.)

Facilitatorul stimuleaza elevii sa raspunda la
urmatoarele intrebari: ,,De unde va luati informatiile?”,
~-Cum stiti daca ceva de pe internet este adevarat?” si
»Ati vazut imagini care pareau reale, dar nu erau?”.

Se subliniaza faptul ca:
@ Nu tot ce vedem online este real;

@ Unele informatii sunt create pentru a manipula, a
atrage atentia sau a produce emotii puternice.
Facilitatorul concluzioneaza care sunt intrebarile
pe care ni le putem pune intr-o situatie incerta si
care stimuleaza gandirea critica:

/BN
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Exemple de afirmatii:

@ Exista o aplicatie care poate citi gandurile
oamenilor. (Fals)

@ Somnul ajuta creierul sa retina mai bine
informatiile invatate. (Adevarat)

® Un elev a devenit milionar peste noapte jucand un
joc online. (Fals)

@ Tot ce vedem si auzim pe internet este adevarat.
(Fals)

@ Unele reclame ne pot influenta s& cumparam
lucruri chiar daca nu avem nevoie de ele.
(Adevarat)

@ Daca o fotografie arata reald, inseamna ca nu a
fost modificata. (Fals)

® Gandirea critica ne ajuta sa nu credem automat
orice informatie online. (Adevarat)

@ Unele stiri sunt scrise intentionat pentru a ne
speria sau a ne face furiosi. (Adevarat)

Pornind de la raspunsuri, profesorul explica:

@ Fake news inseamna informatii false sau
exagerate, prezentate ca fiind adevarate.

@ Imagini modificate cu Al inseamna imagini create
sau editate digital care pot parea reale, dar nu
sunt.

@ Gandirea critica inseamna capacitatea de a
analiza informatia inainte de a o crede.
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@ Este aceasta informatie sigura?”
e ,Cine acreat-o side ce?”

@ ,Am dovezi sau doar afirmatii?”

e ,Pot verifica aceasta informatie?”

@ ,Ar trebui sa o dau mai departe?”

Dezbatere - ,,Cum verificdm informatiile?” (10 min)

Facilitatorul adreseaza elevilor o intrebare: ,,Cum
verificdm informatiile?”

Elevii raspund la intrebarea adresata de facilitator,
prezentand filtrele si sursele proprii pentru a determina
daca o informatie sau o imagine este reala sau nu.

Activitate in echipe - ,,Detectivii informatiei” (10 min.)
Elevii sunt impartiti in 4 echipe.

Céate 2 echipe au aceeasi sarcina. Fiecare echipa
primeste o situatie (stire sau imagine - descris& sau
printatd) (ANEXA 2). Echipele analizeaza si identificad
daca informatia sau imaginea este adevarata sau falsa,
analizeaza sursa si intentia creatorului, noteaza cum se
simte persoana care primeste mesajul, mentioneaza ce
poate face pentru verificarea si care este raspunsul
corect.

Anexa ,,Detectivii informatiei”

SESIUNEA

@ Factorii de protectie se refera la gandirea critica,

analiza informatiilor, abilitati de cautare,
diversificarea surselor, discutii deschise cu
persoane de incredere, constientizarea intentiei
de manipulare emotionale, amanarea reactiei.

Se prezinta elevilor cateva imagini online care sunt
modificate cu Al, sau reprezinta fake news ( ANEXAT).

@ Raspunsurile elevilor sunt notate pe flipchart.

@ Profesorul sintetizeaza pasii esentiali: verific sursa
(site cunoscut/necunoscut), caut aceeasi
informatie in mai multe locuri (2-3 surse), citesc
dincolo de titlu, verific data (poate fi veche),
analizez imaginile (semne de editare sau Al), imi
pun intrebarea ,,Cui i foloseste aceasta
informatie?”

Facilitatorul urmareste modul in care elevii se implica in
sarcina si cum analizeaza imaginile/stirile false. In final,
se proiecteaza imaginea/stirea, iar elevii deveniti
detectivi de informatiei, prezinta indiciile.

@ Echipele isi prezinta concluziile in fata clasei si
primesc feedback.

Analizati textul si imaginea, apoi raspundeti la intrebarile de mai jos.

Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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Grupa 1

NOTE MAI MARI

DACA FOLOSESTI TELEFONUL
LA ORA!

Elevii ar putea primi note mai mari dac folosesc telefonul in timpul orelor. in Bucuresti, dar si in mai multe scoli din
tara se discuta despre un posibil proiect prin care elevii ar putea primi puncte in plus la note daca folosesc
telefonul mobil in timpul orelor in scop educativ.

Potrivit proiectului, profesorii ar putea acorda pana la 2 puncte suplimentare elevilor care cauta informatii legate
de lectie sau folosesc aplicatii utile in timpul orei. Sustinatorii initiativei spun ca elevii sunt deja obisnuiti cu
tehnologia si ca aceasta ar putea fi folosita in avantajul procesului de invatare. Cu toate acestea, nu exista inca
un anunt oficial sau reguli clare despre cum ar functiona acest sistem. Unii profesori spun ca nu au primit
informatii concrete, iar altii sunt de parere ca folosirea telefoanelor ar putea distrage atentia elevilor.

Elevii au reactii impartite: unii considera ideea interesanta, in timp ce altii cred ca ar fi greu de aplicat in mod
corect.

@ Cine a scris aceasta stire? Este mentionata o sursa clara?

@ Apar nume de institutii, cercetatori sau studii concrete?

e Informatia este sigura sau doar ,se discuta”, ,s-ar putea”?

s Titlul este realist sau exagerat (ex: ,STIRE BOMBA”)?

@ Seincearca sa va convingd emotional? Cum?

@ Vise pare logic ce se spune? De ce da / de ce nu?

@ Imaginea pare prea ,perfectd” sau exagerata?

Grupa 2

Analizati cu atentie imaginea. Ganditi-va ca aceasta poza este postata pe Facebook si rdspundeti la urmatoarele
intrebari:

(&) . o 74
\&/ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor



VOCEA TA CONTEAZA! SESIUNEA 19

RT 2
@RT_com

Reports of an explosion near the Pentagon in
Washington DC

12:03 am - 23/5/2023 from Earth - 3B.2K Views

135 Retweets 50 Quotes 354 Likes

O 0 v H 2

This Tweet has been deleted.

@ Cine a scris aceasta stire? Este mentionata o sursa clara?
@ Apar nume de institutii, cercetatori sau studii concrete?

e Informatia este sigura sau doar ,se discuta”, ,s-ar putea”?
@ Titlul este realist sau exagerat?

e incearca si va convingd emotional? Cum?

& Vise pare logic ce se spune? De ce da/ de ce nu?

Evaluare / reflectie - ,,Un lucru nou pe care I-am Post-it-urile pot fi lipite pe panou sau flipchart pentru
invatat astazi este...” (5 min.) recapitulare si inspiratie colectiva.
Elevii noteaza pe post-it-uri un lucru nou invatat Elevii pot citi rdspunsurile n fata colegilor.

despre informatiile online si gandirea critica.
Elevii completeaza propozitia:

® ,Astdzi aminvatat c3, inainte sa cred ceva de pe
internet, trebuie sa...”
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PARTEA A IlI-A

Participarea la deciziile care 1i
privesc




VOCEA TA CONTEAZA!

Obiective:

a. Copiii inteleg drepturile la participare;
b. Copiii cunosc/consemneaza nevoi/oportunitati de participare;

c. Copiii influenteaza decizii(le) care Ti privesc/ii afecteaza.

PARTEA A llI-A

ACTIVITATE DURATA

Sesiunea 20. Dreptul copilului la opinie si participare
(Articolul 12 din Conventia ONU)

Sesiunea 21. Etapele procesului de monitorizare

Sesiunea 22. Identificarea si prioritizarea nevoilor/
problemelor

Sesiunea 23. Elaborarea unui instrument de consultare
a comunitatii scolare

Sesiunea 24. Repartizarea rolurilor si aplicarea
instrumentului de consultare

Sesiunea 25. Analiza rezultatelor
Sesiunea 26. Formularea de constatari si recomandari

Sesiunea 27. Prezentarea constatarilor catre
administratie

Sesiunea 28. Comunicarea concluziilor procesului
catre comunitatea scolara, o sesiune

e
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SESIUNEA 20

Dreptul copilului la opinie si

’

Obiectivele sesiunii:

SESIUNEA 20

participare

1. Copiii descriu dreptul la opinie si participare, In baza Articolului 12 din Conventia privind Drepturile

Copilului.

2. Copiii identifica si analizeaza situatii din viata lor in care dreptul la opinie si participare este respectat

sau incalcat.

3. Copiii disting tipurile de participare si reflecteaza asupra rolului adultilor in sustinerea participarii.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1: Facem cunostinta cu CDC.

Descriere: Facilitatorul distribuie copiilor versiunea
prietenoasa a Conventiei privind Drepturile Copilului
(CDC) si le ofera 2-3 minute pentru a o résfoi, pentru a
se familiariza cu continutul.

Ulterior, initiaza o discutie ghidata scurta pentru a
explora cunostintele anterioare ale participantilor si
pentru a evidentia rolul conventiei. Intrebari
orientative:

@ Ati mai vazut acest document?
e Atifolosit vreodata o conventie?
@ Ce credeti cd inseamna CDC?

@ Cerol are pentru copii? Dar pentru Romania/
Republica Moldova?

@ Ce observatila modul in care este scris si
prezentat acest document?

Activitatea 2: Articolul 12 CDC. Lucru in grupuri mici

Copiii sunt impartiti in 3 grupuri mici. Fiecare grup
deschide Conventia la Articolul 12 - Opinia copilului.
Participantii citesc articolul si discuta in grup,
raspunzand la intrebari.

Sarcini pe grupuri:

@ Grupul 1: Despre ce este acest drept? Ce are voie
copilul sa faca?

® Grupul 2: Cine este responsabil? Cine trebuie sa
asculte copilul? Cine trebuie sa tind cont de opinia
lui?

@ Grupul 3: Unde poate copilul sa-si exprime opinia?
Oferiti 1-2 exemple (scoald, familie, comunitate)

/BN
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Pe parcursul procesului, facilitatorul va:

@ incuraja participarea tuturor copiilor (fara a evalua
raspunsurile ca fiind corecte sau gresite);

evidentia faptul ca CDC este un document
international care garanteaza drepturile tuturor
copiilor;

@ sublinia importanta versiunii prietenoase, care
permite copiilor de diferite varste sa-si inteleaga
mau usor si mai bine drepturile.

in cadrul procesului, facilitatorul va:

@ explica clar sarcina fiecarui grup si se va asigura
ca toti copiii au inteles cerintele;

reaminti copiilor sa se bazeze pe textul articolului;

@ oferi sprijin grupurilor care au nevoie de clarificari;

78



VOCEA TA CONTEAZA!

Copii prezinta in plen rdspunsurile lor si sunt analizate
si discutate cu toti impreuna.

intrebare in plen: Ce credeti ca se intdmpla daca opinia
copilului NU este ascultata?

(OESTT 3
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Activitatea 3: Titularii de drepturi si detinatorii de
obligatii.

Facilitatorul prezinta schema vizuala: Titularii de
drepturi si detinatorii de obligatii.

intrebari pentru copii:

- Cine credeti ca au drepturi in general? Toate
raspunsurile se noteaza pe tabla

- Cine au obligatii? Toate raspunsurile se noteaza pe
tabla

Formatorul explica conceptul schemei: Titularii de
drepturi - titularii de obligatii.

~Drepturile nu exista singure - ele functioneaza ca o
relatie intre doua parti:

« Titularii de drepturi - cei care au drepturi (de exemplu,
copiii)

+ Detinatorii de obligatii - cei care trebuie sa respecte

si s& asigure aceste drepturi (de exemplu, adultii si
statul)

Asta Tnseamna ca daca un copil are dreptul la educatie,
cineva are obligatia sa-i ofere aceasta educatie.”

J Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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ARTICOLUL 12

La intrebarea ,,Cine credeti ca au drepturi?”, copiii pot
raspunde: copii, adulti, profesori, parinti etc. Toate
raspunsurile sunt acceptate si valorizate. Se subliniaza
ca toti oamenii au drepturi.

La intrebarea ,,Cine au obligatii?”, copiii pot raspunde:
copii, parinti, profesori, adulti, statul etc. Este
important ca formatorul sa intervina cu explicatia ca:
Copiii nu au obligatii juridice, insa au responsabilitati
potrivite varstei lor.

Copiii sunt titulari de drepturi, iar adultii si institutiile
sunt detinatori de obligatii. Obligatiile sunt stabilite prin
lege si revin adultilor si statului.

e Obligatii = cerinte legale (pentru adulti si stat)

@ Responsabilitati = comportamente si atitudini
sociale (pentru copii). Exemple pentru copii:
respectarea colegilor, ascultarea opiniilor altora.
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Pentru a ne asigura ca elevii au inteles schema,
formatorul fi invita sa ofere exemple proprii.

* Dreptul la sé@natate - medicii si statul trebuie sa ofere
servicii medicale

* Dreptul la educatie - statul, scoala, parintii si
autoritatile trebuie sa ofere copilului.

* Dreptul la opinie - adultii trebuie sa asculte copilul

Titularul de

obligatii
>
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<< w :|
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— ©
< < >
w O o '_:g
'<_[ a‘ Responsabil de Cere D >
5 @) asigurarea  <_———_> respectarea "1? >
o E drepturilor drepturilor E' o)
< S 2 @
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wn &= >
b~ )
= m
>

Titularul de

drepturi

Sursa: Getting it Right for Children. A practitioners’ guide to child rights programming.

Save the children, 2007

@ Condusa de adulti: adultii decid, dar pot intreba
Tipuri de participare: 1. condusa de adulti, 2. copiii (ex: profesorul stabileste activitatea, dar

parteneriat, 3. condusa de copii. cere opinii)
Facilitatorul explica faptul ca participarea copiilor ®  Parteneriat: copiii si adultii decid impreun (ex:
poate avea forme diferite si anunta ca vor descoperi alegerea unei activitati de clas3)

impreuna 3 tipuri de participare:
P P P P @ Condusa de copii: copiii initiaza si decid, adultii

® participare condusa de adulti sprijina (ex: organizarea unui eveniment de catre
® participare in parteneriat elevi)

® participare condusa de copii
Facilitatorul intreaba:

@ Cum credeti ca arata fiecare tip?
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@ Ce seintdmpla in fiecare situatie? Cine decide?

Copiii raspund liber, iar facilitatorul noteaza ideile si
vine cu explicatii simple si exemple.

Lucru in grupuri mici.

Copiii sunt impartiti in 3 grupuri.
Fiecare grup primeste un tip de participare si
intrebarile:

@ Discutati si oferiti 1 exemplu real din viata voastra
de participare (scoald, familie, comunitate)

@ Pregatiti un raspuns la intrebarile: Ce s-a
intdmplat in situatia voastra? Cine a luat decizia?
Ce tip de participare este?

Fiecare grup prezinta exemplul in plen. Facilitatorul
adreseaza intrebari tuturor copiilor:

@ Cum v-ati simtit in acele situatii?
@ Atifost ascultati cu adevarat?

@ Care tip de participare v-a facut sa va simtiti cel
mai bine? De ce?

@ Ce avantaje are participarea copiilor?

e Exista si dezavantaje? (ex: dureaza mai mult, pot
aparea conflicte)

Reflectie finala

Facilitatorul invita copiii sa reflecteze asupra celor
invatate in cadrul sesiunii. Discutia se realizeaza in
cerc sau in plen, intr-un climat sigur si deschis.

intrebari de reflectie:
e cum va simtiti la final de atelier?

@ Celucru nou ati aflat astazi despre dreptul
copilului la opinie?

@ Unde puteti voi sa va exprimati opinia in viata de zi
cu zi?

e Cum va simtiti atunci cand sunteti ascultati? Dar
cand nu sunteti ascultati?

@ Ce pot face adultii pentru a sustine mai bine
participarea copiilor?

S5\
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Facilitatorul subliniaza:

e fiecare copil are dreptul de a-si exprima liber
opinia;

@ opinia copilului trebuie ascultata si luata in
considerare, in special atunci cand se iau decizii
care 1l privesc;

participarea copiilor contribuie la luarea unor decizii
mai relevante si mai potrivite pentru ei si la promovarea
respectului reciproc.
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SESIUNEA 21

SESIUNEA 21

Etapele procesului de monitorizare

Obiectivele sesiunii:

~

-

ntelegerea conceptului de monitorizare si a rolului acestuia in respectarea drepturilor copilului.

. ldentificarea si descrierea etapelor procesului de monitorizare, utilizdnd exemple din viata scolara.

2
3. Dezvoltarea capacitatii de aplicare a etapelor de monitorizare in situatii simple (probleme din scoald).
4

. Exersarea lucrului in echipa si a exprimarii opiniilor, prin participarea la discutii si activitati practice.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1. Folow-up.
Facilitatorul intreba copii:

Cum va simtiti azi? Ce va amintiti de la ultima noastra
sesiune? Ce va placut? Ce nu va placut?
Activitatea 1.a. Discutie libera cu elevii.

Facilitatorul initiaza o discutie scurta cu elevii pentru a
explora ideile lor despre: Ce este MONITORIZAREA?
intrebari ghidate:

@ Ce credeti ca inseamna sa ,monitorizezi” ceva?
@ Atiauzit acest cuvant inainte? Unde?

@ Ce credeti cd inseamna sa ,monitorizezi” cum est
respectat un drept?

@ De ce ar fiimportant sa urmarim daca lucrurile se
schimba sau nu?

Activitatea 2: Prezentarea etapelor procesului de
monitorizare

Facilitatorul prezinta, pe tabla sau pe flipchart, etapele
procesului:

1. Identificarea problemei / temei
2. Planificarea procesului (ce, cum, cu cine)

3. Colectarea datelor (consultarea altor copii/

persoane)
4. Analiza datelor
5. Formularea constatarilor si recomandarilor
6. Prezentarea si dialogul cu factorii de decizie
7. Monitorizarea actiunilor si schimbarilor

Explicatia formatorului:

Fiecare etapa este explicata scurt, cu exemple din
scoald (ex: reguli, pauze, spatii de joaca, relatia elev-
profesor).

/BN
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Facilitatorul ofera o explicatii simple copiilor:

»Monitorizarea inseamna sa fim atenti si s& urmarim
daca drepturile copiilor sunt respectate in viata de zi
Cu zi.

Asta Inseamna sa vedem daca lucrurile sunt corecte si
bune pentru copii sau daca exista situatii care trebuie
schimbate.

De exemplu, putem observa daca toti copiii sunt tratati
cu respect, daca au timp de odihna sau daca sunt
ascultati cand isi spun parerea.

Daca vedem ca ceva nu este in reguld, putem
monitoriza, studia, analiza mai amanuntit situatia
concreta pentru a avea o viziune mai bogata despre ce
se intampla.”

Explicatia etapelor procesului de monitorizare (pe
intelesul copiilor)

1. Identificarea problemei / temei

Tncepem prin a observa o situatie care nu este in
regula sau care poate fi imbunatatita. Care ne
afecteaza direct.

Exemplu: ,Pauzele sunt prea scurte” sau ,,Nu toti elevii
sunt tratati cu respect in clasa/ la ore”.

2. Planificarea procesului (ce, cum, cu cine)

Ne gandim ce vrem sa aflam, cum vom colecta
informatia si cu cine vom lucra.
Exemplu: JIntrebam elevii din clasele gimnaziale”.

3. Colectarea datelor (consultare)

Adunam informatii intreband alte persoane sau
observand situatia.

Exemplu: discutam cu colegii, facem un mic sondaj sau
observam ce se intdmpla in pauze, la ore.
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La final formatorul deschide spatiu de discutie prin
adresarea urmatoarelor intrebari:

® Daca totul este clar privind etapele de
monitorizare?

@ De ce este important sa monitorizam o situatie?
@ Cine ar trebui implicat in acest proces?
@ Cum putem colecta opiniile altor elevi?

Cum putem face acest proces sigur pentru copii?

Activitatea 3: Exercitiu practic

Copiii lucreaza in grupuri mici pe un exemplu din viata
scolii, o problema care i afecteaza pe copii si isi doresc
schimbare(de ex.: lipsa unor activitati in curtea scolii;
reguli care nu sunt clare tuturor copiilor; comunicarea
elevi-profesori, problema bullyingului in scoald, etc)

Sarcina de grup:

@ Identificati problema

@ De lacine ati colecta opinii? De ce?

e Propuneti cum ati colecta opiniile ca sa ajungeti la
cat mai multi si diferiti copii?

® Ceinformatii ati aduna?

@ Cuile veti prezenta?

Prezentare in plen:
Fiecare grup prezinta pe scurt concluziile.

Activitatea 4 Reflectii finale
Formatorul la final intreaba copiii:

@  Cum v-ati simtit in cadrul activitatii?

@ Ce atiinvatat nou despre monitorizare si etapele
acesteia?

@ Ce vis-a parut cel mai dificil in procesul de
monitorizare?

e Ceintrebari aveti privind etapele procesului de
monitorizare?

Cum putem face procesul de monitorizare sigur si
prietenos pentru copii?

S5\
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4. Analiza datelor

Ne uitdm la toate raspunsurile si incercam sa intelegem
ce spun ele.

Exemplu: ,,Majoritatea elevilor spun ca nu au timp
suficient sa se odihneasca in pauza”.

5. Formularea constatarilor si recomandarilor

Spunem ce am aflat si propunem idei de imbunatatire.
Exemplu: ,,Pauzele sunt prea scurte, ar fi bine sa fie
putin mai lungi sau mai bine organizate”.

6. Prezentarea si dialogul cu factorii de decizie

Prezentam concluziile persoanelor care pot lua decizii
(profesori, administratie, primarie, minister).

Exemplu: discutam cu dirigintele sau directorul despre
ce am descoperit.

7. Monitorizarea actiunilor si schimbarilor

Verificam daca s-au facut schimbari si daca situatia s-
a imbunatatit.

Exemplu: dupa o perioada, vedem daca pauzele s-au
marit ca timp sau au ramas la fel.

Copiii prezinta ideile si concluziile grupului in formatul
pe care il aleg (desen, schema, rol, discutie, poster,
etc);

Facilitatorul incurajeaza creativitatea si exprimarea
libera a copiilor;

83



VOCEA TA CONTEAZA! SESIUNEA 22

SESIUNEA 22

Identificarea si prioritizarea nevoilor/
problemelor

Obiectivele sesiunii:

1. Identificarea problemelor si nevoilor elevilor din mediul scolar, prin exprimarea libera a opiniilor.

2. Dezvoltarea capacitatii de analiza si organizare a ideilor, prin gruparea problemelor in categorii rele-
vante.

3. Tn’gelegerea si aplicarea unor criterii de prioritizare, pentru a selecta o problema importanta pentru
majoritatea elevilor.

4. Exersarea participarii active si a luarii deciziilor in grup, respectand opiniile celorlalti si argumentand
alegerile.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitate 1: Introducere
Facilitatorul initiaza o discutie scurta:

Intrebari:
@ Celucruri din scoalad v-ar placea sa fie diferite?

@  Exista situatii care va deranjeaza sau va
afecteaza?

Se explica: Astazi impreuna veti identifica probleme
importante pentru voi si veti decide impreuna pe care
0 analizam mai departe.

Activitatea 2. Brainstorming - identificarea problemelor Recomandare:

din scoala Daca copii se simt nesiguri s3 vorbeasca despre

Metoda interactiva: ,Furtuna de idei”

Elevii isi iau putin timp si se gdndesc la problemele cu
care se confruntd la scoald. Noteaza problema/
problemele pe stickere sile lipeste pe tabla.

(782)
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probleme, acest exercitiu poate fi realizat confidential.
Ei scriu pe stickere si pun toate foitele intr-o cutie. La
final formatorul le da citire si le lipeste pe tabla.
Totodata, putem alege un format mixt unde copii pot
alege sa vorbeasca in plen sau sa puna in cutie ideile
lor.
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Activitatea 3 - Gruparea problemelor

Metoda: ,Sortare vizuala”
Problemele identificate sunt organizate impreuna cu
elevii in categorii:

e educatie (proces de invatare, profesori, teme,
activitati)

e infrastructura (spatii, conditii, dotari)

e relatii (elev-elev, elev-profesor)

e altele

Elevii pot veni la tabla sa mute stickerele.

Activitate4 : Matricea de prioritizare

Facilitatorul prezinta schema ,,Matricea de

prioritizare” (pe tabl3 sau flipchart). Impreuni cu elevii,

sunt inscrise problemele identificate anterior.

Pentru fiecare problema, elevii analizeaza si acorda
punctaj (stele) in functie de criteriile stabilite:

@ cétielevi sunt afectati
@ céatde grava este problema
@ céatdeurgentd este

@ daca poate fi rezolvata realist

Elevii discuta si argumenteaza alegerile, iar facilitatorul

noteaza punctajul in matrice.

La final, se calculeaza numarul total de stele pentru
fiecare problema, iar problema cu cel mai mare scor
este considerata prioritara.
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intrebari ghidate:

Care probleme sunt asemanatoare?

Unde le putem grupa?

Rolul facilitatorului:

® ghideaza procesul fara a decide in locul copiilor

e incurajeaza argumentarea (,,de ce crezi ca
apartine aici?”)

Recomandare: inainte de a prezenta matricea,
formatorul poate initia o discutie cu copiii pentru a
identifica ce criterii considera ei importante atunci
cénd aleg o problema.

Ulterior, la prezentarea matricei, se analizeaza

impreund daca aceste criterii se regasesc in structurg,

oferind copiilor posibilitatea sa compare, sa
completeze sau sa ajusteze criteriile propuse.
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;@’_ MATRICEA DE PRIORITIZARE

T - radis

CAT DE SE POATE REZOLVA

URGENTA ESTE? REALIST?

O @

SESIUNEA 22

! ¥ = putinorpurtant

L Do = mult im[m'tanlJ

TOTAL
(STELE)

§e
1

PROBLEMA CATI ELEVI CAT DE
IDENTIFICATA SUNT AFECTATI? GRAVA ESTE?
Q| & | A
Eupuze | ®ikeh | kkk
Pretlemms 2
Preblema 2
Proddema &
Preblama &

CUM FOLOSIM MATRICEA?
1. #ertu Hocors arineriu, 2orsd™ ste [, ok SIU R A )
wedibenmt wesdicala

2 Achinam stsbsbe din Sesare raed
3 Prablema = e mai e nomar ce sl eebe peiernars

Activitatea 5. Reflectii finale:

intreb3ri:

Cum va simtiti dupa aceasta activitate?
Cum a fost procesul de alegere a problemei?
Ce criterii v-au ajutat cel mai mult?

Problema aleasa este importanta pentru
majoritatea elevilor? De ce?

De ce este important sa stabilim prioritati?

Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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INTREBARI PENTRU DISCUTIE:

o Dwcone amacae bl il sl ™
s Copreberdatocion? oo malmadb dos?
« Leprebemd oste cod ma ugontd?
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SESIUNEA 23

Elaborarea unui instrument de consultare

Obiectivele sesiunii:

1. Tn'gelegerea rolului chestionarului ca instrument de consultare, utilizat pentru colectarea opiniilor ele-
vilor asupra unei probleme.

2. Identificarea elementelor unui chestionar si a tipurilor de intrebari, precum si a modului de formulare
clara si accesibild a acestora.

Dezvoltarea abilitatii de a elabora intrebari relevante, in functie de problema analizata.

4. Creareain comun a unui chestionar pentru colectarea opiniilor din comunitatea scolara.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1
Formatorul initiaza o discutie cu elevii si i intreaba.

@ Cunoasteti ce este un chestionar ? sila ce il
folosim?

@ Cunoasteti si alte instrumente de consultare
(chestionar, interviu, discutii)?

@ Ati mai completat un chestionar? Ce va amintiti?

® Lace ajuta colectarea opiniilor oamenilor?

Activitatea 2:Analiza figei de lucru

Copiii primesc fisa de lucru “Tnvétém despre

chestionar”. Facilitatorul o analizeaza impreuna cu

elevii, ghidand discutia prin intrebari:

@ Ce atiinteles din definitie, ce este un chestionar?
La ce ne ajuta un chestionar?

@ Ce parti are un chestionar? De ce avem nevoie de
introducere? Ce fel de informatii punem la inceput
(date generale)?

e Cum se numesc persoanele care completeaza
chestionarul? De ce este important sa avem mai
multi respondenti?

@ Ce tipuri de intrebari exista? Care este diferenta
dintre intrebari inchise si deschise? Care vi se
pare mai usoara? Dar mai utila? Unde ati folosi
intrebari cu variante? Dar cu scala?

@ Cum trebuie sa fie intrebarile? Cum trebuie sa
formuldm o intrebare ca sa fie clara? Ce trebuie sa
evitam? De ce este important sa folosim cuvinte
simple?

Formatorul face trecerea la urmatoarea activitate
~Acum ca stim ce este un chestionar si cum trebuie sa

(&) . o 87
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fie intrebarile, haideti s& cream propriul nostru
chestionar pentru a auzi mai multe voci in legatura cu
problema care ati prioritizat-o0.”

Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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INVATAM DESPRE CHESTIONAR -

Chestionarul este o metoda simpla si eficienta prin care aflam Opinfa ta 2
ce cred oamenii despre un sublect important. conteazd!
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Activitatea 3: Elaborarea intrebarilor pentru chestionar
(lucru in grupuri mici)

Elevii sunt impartiti in grupuri mici. Fiecare grup
primeste sarcina de a contribui la o parte a
chestionarului.

Sarcini pe grupuri:

Grupul 1: vor elabora inceputul chestionarului, care va
include:

e o scurtd introducere (cine sunt si de ce realizeaza
chestionarul);

@ mentionarea faptului ca participarea este
voluntara si raspunsurile sunt anonime;

e intrebari de date generale (ex: varsta, clasa, alte
informatii relevante).

Grupul 2: vor formula intrebari despre problema, care
sa evidentieze:

e ce seintampl3;
® cum este perceputa problema;
e cumii afecteaza pe respondenti.

Grupul 3: vor formula intrebari despre opinii si solutii,
care sa vizeze:

@ parerea respondentilor despre problems;
® ce ar trebui schimbat;
@ ce solutii propun acestia.

Fiecare grup prezinta in plen partea de chestionar
elaborata. Dupa fiecare prezentare, are loc o discutie
ghidata, in care intrebarile sunt analizate si, daca este
necesar, reformulate pentru a fi mai clare, simple si
relevante.

intrebari de ghidare:

@ Esteintrebarea clara si usor de inteles?
e Contine o singura idee sau mai multe?
@ Limbajul este simplu si accesibil?

® Ne ajuta aceasta intrebare sa aflam informatia
dorita?

Ar putea fi formulata mai bine? Cum?

Activitatea 4: Finalizarea chestionarului comun

Se reuneste munca tuturor grupurilor si se
construieste un chestionar unic. Se discuta ordinea
intrebarilor, formularea finald si modul de aplicare.

Intrebari de reflectie:
@ Este chestionarul usor de inteles?
@ Lipsesc intrebari importante?

Cum 1l vom aplica? Cui il adresam?

S5\
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Reflectii finale:

Facilitatorul invita elevii sa reflecteze asupra
experientei de creare a chestionarului.

intrebari de reflectie:

Cum v-ati simtit lucrand la crearea chestionarului?
Ce a fost usor si ce a fost dificil?

Ce atiinvatat despre cum se colecteaza opiniile
oamenilor?

De ce este important sa intrebdm oamenii ce
cred?

Cum ne poate ajuta acest chestionar in rezolvarea
problemei?

O Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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SESIUNEA 24

Repartizarea rolurilor si aplicarea
instrumentului

Obiectivele sesiunii:

~

1. Intelegerea scopului procesului de consultare si a importantei aplicarii chestionarului pentru colecta-
rea opiniilor.

2. Identificarea modalitatilor eficiente de aplicare a chestionarului, astfel incat sa fie asigurata diversita-
tea si reprezentativitatea respondentilor.

3. Asumarea si distribuirea rolurilor in cadrul echipei, in functie de interesele si abilitatile personale.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FlsE DE LUCRU

Activitatea 1: Introducere si recapitulare
Facilitatorul reaminteste problema aleasa de elevi si
chestionarul elaborat in sesiunea anterioara. Se
discuta pe scurt scopul chestionarului si importanta
colectarii opiniilor din comunitatea scolara.

Intrebari orientative:
@ Cum va simtiti pina la aceasta etapa?
@ Care este problema pe care ati ales-0?

De ce este important sa aflam opiniile altor elevi?

Activitatea 2: Stabilirea criteriilor privind aplicarea
chestionarului (lucru in grupuri mici)

Elevii lucreaza in grupuri mici si discutd cum pot aplica
chestionarul astfel incat sa ajunga la un numar cat mai
mare si divers de respondenti din comunitatea scolara.

in grupuri, elevii analizeaza urmatoarele intrebari:

e Cuiaplicdm chestionarul? (clase diferite, varste
diferite)

@ Cum ajungem la mai multi elevi?

@ De ce este important sa avem diversitate in
raspunsuri?

Dupa discutiile in grupuri, elevii revin in plen si prezinta
ideile lor. Facilitatorul noteaza raspunsurile si ghideaza
discutia.

impreun3 cu elevii se stabilesc criterii clare pentru
aplicarea chestionarului, de exemplu:

@ numar minim de respondenti;
e diversitatea grupurilor (clase, véarste, interese);

modul de aplicare (pe hartie, online, etc.).
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Activitatea 3: Stabilirea rolurilor

Formatorul explica elevilor ca in continuare vor stabili
cine si ce rol va avea in procesul de colectare si
pregatire a datelor.

in clasa sunt pregatite 4 foi de flipchart, fiecare
reprezentand un domeniu de implicare (roluri):

@ Colectare: administreaza chestionarul si comunica
cu respondentii

@ Organizare: aduna, verifica si sorteaza
raspunsurile

® Pregatire pentru analiza: grupeaza raspunsurile, le
centralizeaza si le organizeazd pe categorii (fara
interpretare)

@ Altele: comunicare, promovare, aspect logistice (in
functie de necesitati)

Elevii sunt invitati sa reflecteze individual si sa aleaga
domeniul in care doresc sa se implice. Fiecare elev Tsi
scrie numele pe foaia corespunzatoare optiunii sale.

Dupa aceasta etapa, elevii se grupeaza in functie de
foaia pe care si-au scris numele, formand echipe mici
de lucru.

Tn cadrul fiec&rui grup, elevii discuta si stabilesc mai
concret sarcinile specifice fiecarui rol.

Activitatea 4: Reflecti

Formatorul va incheia sesiunea cu urmatoarele
intrebari:

@ Cum va simtiti in legatura cu rolul ales?

@ Cine sice rol va avea in aplicarea chestionarului si
ce responsabilitate implica acesta?

® Cum vis-a parut metoda de alegere a rolurilor?

@ Din perspectiva rolului vostru cum puteti contribui
la 0 comunicare clara si respectuoasa cu
respondentii/ copiii?

@ Ce faceti daca o persoana refuza sa raspunda?

Ce alte dificultati credeti ca pot aparea si cum le puteti
gestiona?

Activitatea 5: Lucru individual - Aplicarea
chestionarului in comunitatea scolara

Elevii aplica chestionarul conform planului stabilit.
Activitatea poate avea loc in timpul orei sau in afara
acesteia (pauze, alte clase).

Elevii:
@ aplica chestionarul;
@ explica scopul acestuia;

respecta regulile stabilite

S5\
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Copiii discuta intre ei si decid singuri cine ce rol isi
asuma. Aceasta etapa contribuie la dezvoltarea
urmatoarelor competente:

® responsabilitate
® negociere

® asumarea rolului
@ lucruin echipa

Formatorul faciliteaza procesul, sprijind echilibrarea
grupurilor si se asigura ca toate rolurile sunt acoperite,
astfel incat fiecare elev implicat sa aiba o
responsabilitate clara in cadrul activitatii.

Participarea la aceasta etapa este voluntara. Pot exista
elevi care aleg sa nu se implice, iar aceasta decizie
este respectata.

Facilitatorul va:

® monitoriza procesul;

@ oferi suport elevilor;

@ interveniin situatii dificile;

® urmari respectarea regulilor stabilite.
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SESIUNEA 25

Analiza rezultatelor

Obiectivele sesiunii:
1. Reflectarea asupra experientei de aplicare a chestionarului, identificand dificultatile, reusitele si lecti-
ile invatate din proces.

2. Dezvoltarea abilitatii de organizare si analiza a datelor, prin gruparea raspunsurilor si identificarea
tendintelor si ideilor principale.

3. Interpretarea informatiilor colectate, formuland concluzii pe baza datelor si a observatiilor realizate n
echipa.

4. Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de luare a deciziilor pe baza opiniilor colectate din comuni-

tate.
DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU
Activitatea 1: Folow-up Facilitatorul subliniaza:
Elevii reflecteaza asupra procesului de organizare si @ rolul fiecarui elev in proces este valoros;

aplicare a chestionarului. @ responsabilitatea in lucrul cu date si opinii.
intrebari de reflectie:

@ Cum v-ati simtit in procesul de diseminare a
chestionarului?

@ Ce afostusor? Ce a fost dificil?
@ Atireusit sa ajungeti la elevi diferiti?

Ce ati face diferit data viitoare?

Activitatea 2: Analiza datelor - lucru in grup

Elevii formeaza echipe de 3-5 persoane.

Fiecare echip& primeste un set de raspunsuri (sau 1-2
intrebari din chestionar).

Elevii analizeaza datele si identifica idei si tendinte.
Criterii pentru analiza:

e Organizare: raspunsurile sunt grupate logic (pe
categorii, teme, optiuni)

e Tendinte: ce raspunsuri apar frecvent? ce idei se
repeta?

Interpretare: ce inseamna aceste rezultate? ce putem
intelege din ele?

Activitate 3: Prezentarea concluziilor Copii decid singuri metoda de prezentare
Fiecare echipa prezinta in plen concluziile.

Se urmareste:

@ ideile principale identificate
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e tendintele observate
® interpretarea datelor

Facilitatorul sintetizeaza impreuna cu elevii principalele
concluzii si le leaga de problema initiala.

Activitatea 4: Reflectii finale
intrebari de reflectie:
@ Ce am aflat nou din acest proces?

@ Cum ne-au ajutat datele colectate sa intelegem
mai bine problema?

e Ce aminvatat despre luarea deciziilor pe baza
opiniilor altora?

Ce am face diferit data viitoare?
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SESIUNEA 26

SESIUNEA 26

Formularea de constatari si recomandari

Obiectivele sesiunii:

~

1. Intelegerea procesului de transformare a datelor colectate ih constatari clare, relevante si argumen-

tate.

2. Dezvoltarea capacitatii de a interpreta rezultatele chestionarului si de a formula concluzii bazate pe

evidente.

3. Exersarea abilitatii de a elabora recomandari practice, pornind de la constatari si orientate spre solu-

tii aplicabile in context scolar sau comunitar.

4. Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa si comunicare prin colaborarea in formularea si prezen-

tarea constatarilor si recomandarilor.

5. Reflectarea asupra utilizarii datelor in procesul de luare a deciziilor si asupra utilitatii acestora in viata

comunitatii scolare.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1: Folow-up

Formatorul reaminteste elevilor ca in sesiunea
anterioara au analizat datele si au identificat
principalele idei si tendinte din chestionar.

Elevii sunt invitati sa réspunda la intrebari:
@ Ce au descoperit din datele analizate?

@ De ce nu este suficient doar sa avem date sau
observatii?

Cum am putea transforma aceste idei in constatari
clare?

Activitatea 2: Elaborarea recomandarilor

Formatorul explica faptul ca recomandarile reprezinta
propuneri de actiune formulate de elevi, bazate pe
datele colectate si analizate.

Grupurile mici de elevi formate in sesiunea precedenta
continua lucrul pe baza datelor si observatiilor deja
analizate si elaboreaza recomandari practice pentru
imbunatatirea situatiilor identificate in chestionar.

Elevii formuleaza recomandari pornind de la constatari,
transformandu-le in propuneri concrete de actiune
pentru scoala sau comunitate.
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Formatorul explica faptul ca in aceasta sesiune elevii
vor transforma rezultatele deja analizate in:

- constatari formulate clar

- recomandari practice si aplicabile

Sprijin pentru elevi:

Elevii pornesc de la constatarea formulata si
formuleaza recomandari care indica posibile actiuni ce
pot fi intreprinse de adultii titulari de obligatii din
scoald sau comunitate (cadre didactice, administratie,
alti actori relevanti). Recomandarile sunt construite ca
propuneri rezultate din datele colectate si analizate.

Exemple orientative:

Constatare: Elevii nu cunosc suficient drepturile
copilului. Recomandare: Organizarea de activitati
educative si campanii de informare in scoala despre
drepturile copilului.

Criterii pentru recomandari:

Recomandarile trebuie sa fie clare si usor de inteles,
direct legate de constatari, orientate spre solutii si
formulate ca actiuni concrete, astfel incat sa poata fi
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Activitatea 3: Prezentare in plen si consolidare
Fiecare grup prezinta:
e constatari

@ recomandari

Activitatea 4: Reflectii finale
Intrebari de reflectie:
® Cum a fost sa transformam datele in constatari?

® Cum a fost procesul de formulare a
recomandarilor?

@ Care recomandari vi se par cele mai utile si
realiste?

@ Ce aminvatat despre folosirea datelor in luarea
deciziilor?

@ Manual de activitati pentru facilitarea participarii elevilor
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discutate si asumate de factorii responsabili din scoala
sau comunitate.

Intrebari de sprijin:

Ce actiuni ar putea fi intreprinse de scoala pe baza
acestor constatari?

Ce tip de interventii sau schimbari ar putea raspunde
situatiilor identificate?

Rolul formatorului:

- faciliteaza prezentarile;

+ ajuta la clarificarea formularilor;
* sprijina gruparea ideilor similare;

* realizeaza impreuna cu elevii o sinteza finala cu cele
mai importante constatari si recomandari.
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SESIUNEA 27

Prezentarea constatarilor catre administratie

Obiectivele sesiunii:
i

1. Intelegerea importantei comunicarii transparente a rezultatelor consultarii catre administratia scolii si

alti actori relevanti.

2. Dezvoltarea abilitatii de a sintetiza si prezenta clar constatari si recomandari rezultate din procesul
de consultare.

3. Exersarea competentelor de comunicare publicd, prin pregatirea si sustinerea unei prezentari in fata
unui public real.

4. Dezvoltarea capacitatii de colaborare si organizare Th echipd, prin distribuirea rolurilor si pregatirea
materialelor de prezentare.

5. Promovarea participarii voluntare si responsabile, prin implicarea elevilor in procesul de prezentare a

rezultatelor.

6. Consolidarea abilitatii de dialog constructiv cu administratia scolii, prin formularea si argumentarea
constatarilor si recomandarilor.

7. Reflectarea asupra experientei de comunicare si a impactului consultarii elevilor in procesul decizio-
nal din scoala.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1: Pregatirea si anuntarea procesului Exemplu: Buna ziua,
Elevii, impreuna cu formatorul, redacteaza o scurta

Noi, elevii clasei __, va invitdm la o prezentare in care
SEiBElE sl Wi auiy eelesss eelull izl geal vom impartasi rezultatele unui chestionar realizat in
Documentul include: cine prezinta (clasa sau grupurile scoald

de elevi), tema/problema abordata, data si scopul
intalnirii (prezentarea constatarilor si recomandarilor
rezultate din consultarea elevilor).

In cadrul acestei activitati, am discutat cu alti elevi
despre problema , am colectat raspunsuri si
am analizat ideile primite. Pe baza lor, am formulat

Se discuta faptul ca participarea la prezentare este céteva constatari si recomandari.

voluntarg, iar fiecare elev decide daca doreste sa se

e Trvm &3 h Prezentarea va avea loc pe datade ___,insala__.
implice in acest moment de prezentare publica. P — —

. N < ) VVom vorbi despre:
De asemenea, se stabileste impreuna cine poate fi P

invitat la prezentare, in functie de relevanta temei: @ problema
dirigintii, cadre didactice, reprezentanti ai @ cum am colectat informatiile
administratiei scolii, membri ai consiliului elevilor sau

. . . @ ce am aflat din raspunsuri
alti elevi interesati.

® ce propuneri am formulat

Ne-ar face placere sa fiti alaturi de noi si sa discutam
impreuna rezultatele. V& multumim!

Activitatea 2: Pregatirea prezentarii in grup

Elevii care aleg sa participe la prezentare se
organizeaza in grupuri si isi impart responsabilitatile
pentru expunerea rezultatelor.
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Fiecare grup sau elev alege o componenta a
prezentarii:

@ contextul si problema abordata
® metoda de consultare utilizata
@ principalele constatari

@ recomandarile formulate

Se pregatesc materiale de suport pentru prezentare,

precum: prezentari PPT, tabele, grafice simple, post-it-

uri sau alte materiale vizuale.

Impreuna cu formatorul, elevii discuta posibile situatii

care pot apérea in timpul prezentarii (intrebari, solicitari

de clarificare, reactii ale publicului) si modalitati
adecvate de comunicare intr-un cadru respectuos si
constructiv.

Activitatea 3: Prezentarea raportului in fata
detinatorilor de obligatii

Elevii voluntari prezinta rezultatele procesului de
consultare: constatari si recomandari, in fata
administratiei si a invitatilor.

Reprezentantii administratiei sau invitatii pot adresa
intrebari de clarificare sau comentarii privind
concluziile prezentate.

Formatorul sustine procesul, asigura un climat de
comunicare respectuoasa si sprijina elevii In
exprimarea clara a ideilor.

Activitatea 4: Discutie si feedback
Dupa prezentare, se realizeaza o discutie de reflectie
in plen.

Se analizeaza:

@ experienta prezentarii

@ tipul de intrebari si reactii primite

@ raspunsul titularilor de obligatii

@ eventuale directii de actiune sau pasi urmatori
Intrebari pentru elevi:

@ Cum a fost experienta de a decide liber daca
participam sau nu la prezentare?

e Cum a contribuit anuntul/scrisoarea la
organizarea si transparenta procesului?

@ Ceaminvatat despre comunicarea intre elevi?

@ Ce aminvatat despre comunicarea cu
administratia scolii si titularii de obligatii?
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SESIUNEA 28

Comunicarea concluziilor catre comunitatea
scolara

Obiectivele sesiunii:

1. intelegerea importantei comunicérii rezultatelor consultarii catre intreaga comunitate scolara, in spi-
ritul transparentei si implicarii.

2. Exersarea gandirii critice in identificarea modalitatilor eficiente de comunicare a rezultatelor catre di-
ferite grupuri din comunitatea scolara.

3. Stimularea participarii active si a exprimarii libere a ideilor privind formele de diseminare a informatii-
lor (afise, mesaje, prezentari, materiale digitale etc.).

4. Dezvoltarea constientizarii rolului feedbackului si al comunicarii in consolidarea increderii si implicarii
comunitatii scolare.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Activitatea 1: Formatorul deschide discutia pornind de
la experienta elevilor din etapa anterioara de
prezentare a rezultatelor catre administratie. Elevii
sunt invitati sa isi exprime trairile si impresiile.

intrebari orientative:

@ Cum va simtiti ca urmare a procesului pana la
aceasta etapa?

@ Cev-aplacut cel mai mult? Dar cel mai putin?

@ Cum v-ati simtit in timpul prezentarii catre
administratie?

@ Cum vis-a parut reactia sau raspunsul primit?

@ Atireusit sa observati unele schimbari sau
interventii din partea administratiei?

Formatorul continua discutia printr-o reflectie asupra
importantei transparentei si a comunicarii rezultatelor.

intrebari de aprofundare:

e Considerati ca este important ca si ceilalti elevi/
respondenti sa afle ce s-a intdmplat cu opiniile
lor? De ce?

@ Ce seintdmpld atunci cdnd oamenii vad ca opiniile
lor sunt ascultate si folosite?

Cum poate influenta acest lucru increderea si
implicarea lor pe viitor?

Activitatea 2: Identificarea modalitatilor de comunicare
Pornind de la reflectia anterioara, formatorul ii invita pe
elevi, in grupe mici, sa propuna modalitati prin care
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rezultatele consultarii pot fi comunicate catre
comunitatea scolara.

Elevii discuta si raspund la intrebari precum:

@ Cum ar putea colegii din scoala sa afle ce s-a
facut cu opiniile colectate?

@ Unde ar putea ajunge cel mai usor mesajul vostru?

@ Cum ati face ca cat mai multi elevi sa afle despre
rezultate?

@ Ce forma ar fi mai interesanta pentru colegi?

Dupa colectarea ideilor, fiecare grup isi prezinta
propunerile in plen, iar formatorul faciliteaza o scurta
sinteza a modalitatilor identificate.

Activitatea 3: Alegerea implicarii si asumarea rolurilor

Elevii aleg modalitatea de comunicare in care doresc
sé se implice (de exemplu: afis, prezentare, poster,
mesaj digital, prezentare in clasa etc.) si isi asuma
roluri in functie de interese si abilitati (creare continut,
design, prezentare, comunicare etc.).

Formatorul monitorizeaza procesul, sprijina
organizarea grupurilor si se asigura ca fiecare elev
care doreste sa participe are un rol clar.

Activitatea 4: Reflectii finale

Formatorul incheie sesiunea printr-o discutie de
reflectie.

Intrebari de reflectie:

e Ce atiinvatat despre voi insiva pe parcursul
acestui proces de consultare siimplicare?

@ Ce competente noi ati dezvoltat (de exemplu:
comunicare, lucru in echipa, organizare, gandire
critica)?

@ Cum s-a schimbat modul in care intelegeti ,vocea

copiilor” in scoala?

@ in ce fel simtiti c3 opiniile voastre pot influenta
deciziile din scoala sau comunitate?

@ Ceinseamna pentru voi participarea elevilor in
luarea deciziilor?

@ V-ati simtit ascultati pe parcursul acestui proces?
De ce?

e Cerol are, in opinia voastra, un copil/elev intr-o
comunitate scolara?

@ Ce v-a surprins cel mai mult in legatura cu puterea
ideilor si opiniilor voastre?

@ Cum credeti ca se poate intari participarea elevilor
in scoala pe viitor?

e Daca ati explica altor elevi acest proces, ce le-ati
spune despre importanta implicarii?
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@ Ce schimbare concreta credeti ca a adus acest
proces in scoald, chiar si una mica?

Ce ati face diferit daca ati incepe din nou un astfel de
proces de consultare?
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Obiective:

a. Construirea increderii si cunoasterea reciproca intre elevi
b. Promovarea diversitatii si acceptarii diferentelor
c. Stabilirea regulilor grupului si intelegerea valorii reprezentativitatii

d. Asigurarea unui dialog eficient intre elevi

Continut
Sesiunea 29. Evaluarea procesului de participare 45 minute
Sesiunea 30. Instrumente de evaluare a participarii 45 minute
Sesiunea 31. Calitatea participarii 45 minute
Sesiunea 32. Siguranta participarii si climatul de grup 45 minute
Sesiunea 33. Standarde ale participarii 135 minute
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SESIUNEA 29

Evaluarea procesului

SESIUNEA 29

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege rolul evaluarii in participare.

2. Elevii vor reflecta asupra propriei implicari.

3. Elevii vor identifica cel putin o modalitate de imbunatatire.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Introducere - Discutie: ,De ce este important sa
evaluam ce facem?”

Formatorul deschide activitatea printr-o discutie
despre rolul evaluarii in activitatile scolare siin
procesul de participare al elevilor. Elevii sunt invitati sa
ofere exemple de situatii in care evaluarea i-a ajutat sa
imbunatateasca un proiect, o activitate sau modul in
care au lucrat in echipa.

Discutia urmareste sa clarifice faptul ca evaluarea nu
inseamna doar identificarea greselilor, ci si observarea
progresului, a punctelor forte si a aspectelor care pot
fi dezvoltate.

Exercitiu 1: ,,Termometrul participarii”

Elevii sunt invitati sa isi evalueze propriul nivel de
participare folosind o scala de la 11a 10. Fiecare elev isi
alege pozitia pe ,termometrul participarii” si explica
motivele pentru care considera ca se afla la acel nivel.
Dupa completarea exercitiului, formatorul faciliteaza o
discutie despre factorii care influenteaza participarea:
motivatia, Tncrederea in sine, sprijinul colegilor,
organizarea activitatilor sau comunicarea. Elevii
reflecteaza si asupra modului in care isi pot imbunatati
implicarea.

Exercitiu 2: ,Detectivii evaluarii” - Analiza situatiei si
identificarea punctelor forte si problemelor

Elevii lucreaza in grupuri si analizeaza o situatie, o
activitate sau un proiect desfasurat anterior. Rolul lor
este sa identifice atat elementele pozitive, cat si
dificultatile sau problemele aparute pe parcurs.
Activitatea i ajuta sa dezvolte gandirea critica si
capacitatea de a analiza obiectiv o situatie, fara a se
concentra exclusiv pe aspectele negative. La final,
grupurile isi prezinta concluziile si discuta despre
modalitati de imbunatatire.

Fisa 28.1 - Termometrul participarii
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Mesaj important: Evaluarea ajuta la progres si
dezvoltare, nu are rolul de a critica sau de a descuraja.
Recomandare: Creeaza un climat deschis si sigur, in
care elevii sa poata vorbi sincer despre experientele
lor fara teama de a fi judecati. incurajeaz3 exemplele
concrete si reflectia personala.

Recomandare: Incurajeaz sinceritatea si
autoevaluarea realista. Evitd comparatiile intre elevi si
pune accent pe progresul individual.

Mesaj important: Participarea poate evolua si se poate
imbunatati prin implicare, reflectie si sprijin reciproc.

Fisa nr. 1 - Detectivii evaluarii

Mesaj important: Evaluarea presupune o analiza
echilibrata: recunoasterea aspectelor pozitive si
identificarea elementelor care pot fi imbunatatite.
Recomandare: incurajeaz3 elevii s ofere exemple
concrete si sa argumenteze observatiile facute. Pune
accent pe solutii si pe reflectie constructiva.
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Termometrul participarii
Noteaza nivelul tdu de participare (1-10):
De ce ai ales acest nivel?

Ce te-ar ajuta sa cresti nivelul?

Exercitiu 3: ,,Chestionarul participarii” - Crearea si
testarea intrebarilor

Elevii creeaza intrebari pentru un chestionar care
poate fi folosit pentru evaluarea participarii intr-o
activitate sau intr-un proiect. Ei discuta despre tipurile
de intrebari potrivite si despre modul in care acestea
pot oferi informatii utile.

Dupa realizarea chestionarului, elevii il testeaza in
perechi sau in grupuri si discuta despre claritatea si
relevanta intrebarilor formulate. Activitatea contribuie
la intelegerea modului in care evaluarea poate fi
organizata si masurata.

Fisa 29.1.2 - Detectivii evaluarii

Situatia analizata:
v 2 lucruri care au mers bine:
% 2 probleme:

C, 2 aspecte de evaluat:

Activitate: ,,Juriul participarii” - Evaluare pe baza
criteriilor

Elevii primesc criterii de evaluare si analizeaza o
activitate sau o situatie pe baza acestora. Ei trebuie sa
argumenteze evaludrile facute si sa ofere exemple care
sustin punctele de vedere exprimate.

Activitatea dezvolta capacitatea de argumentare si fi
ajuta pe elevi sa inteleaga importanta utilizarii unor
criterii clare in evaluare.

Activitate: ,Plan de imbunatatire” - Completarea
planului

Elevii identifica o problema sau un aspect care poate fi
imbunatatit si completeaza un plan simplu de actiune.
Ei stabilesc ce poate fi schimbat, cine se poate implica
siintr-un ce interval de timp pot fi realizate schimbarile
propuse.

Activitatea ii ajuta pe elevi sa inteleaga ca evaluarea
este utila doar atunci cand conduce la solutii si actiuni
concrete.

Fisa 29.1.4 - Plan de imbunatatire

Problema:

Ce putem imbunatati:
Cine se implica:
Cand:

Incheiere - Reflectie individuald
La finalul activitatii, elevii reflecteaza individual asupra
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Fisa nr. 2 - Chestionarul participarii

Materiale necesare: foi de lucru, pixuri sau markere.
Mesaj important: Evaluarea poate fi structurata si
masurabila atunci cand folosim intrebari clare si criterii
bine definite.

Recomandare: Ajuta elevii sa formuleze intrebari
simple, clare si relevante pentru obiectivul evaluarii.
incurajeaza utilizarea intrebarilor care ofer3 atat
raspunsuri numerice, cat si opinii argumentate.

Recomandare: Pune accent pe argumentare si pe
utilizarea unor exemple concrete. incurajeaz3
respectarea opiniilor diferite si formularea unor
observatii constructive.

Mesaj important: O evaluare corecta si utila trebuie sa
fie bazata pe criterii clare si pe argumente bine
sustinute.

Fisa nr. 3 - Plan de imbunatatire

Mesaj important: Evaluarea trebuie sa conduca la
actiuni concrete si la identificarea unor solutii pentru
imbunatétirea participarii si a activitatilor.
Recomandare: Tncurajeazé formularea unor obiective
realiste si a unor pasi clari si realizabili. Sprijina elevii sa
gandeasca practic si organizat.

Concluzie: Fiecare persoana poate imbunatati modul in
care participa prin reflectie, implicare si dorinta de a
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modului in care participa si asupra lucrurilor pe care le invata din experiente.

pot imbunatati in activitatile viitoare. Fiecare elev Mesaj final: Evaluarea este un instrument de

poate spune sau nota un lucru pe care doreste safl dezvoltare care ajuta la cresterea calitatii participarii si
schimbe sau sa il dezvolte in propria participare. la obtinerea unor rezultate mai bune in activitatile
Formatorul sintetizeaza ideile principale discutate si scolare si in proiectele comune.

evidentiaza importanta evaluarii continue pentru
progresul individual si de grup.
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SESIUNEA 29

-

Evaluarea calitatii

SESIUNEA 29

-

| rezultatelor participarii

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege conceptul de participare de calitate.

2. Elevii vor analiza rezultatele participarii.

3. Elevii vor identifica criterii de evaluare a impactului.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Introducere - Discutie despre ,,calitate”

Formatorul deschide activitatea printr-o discutie
despre semnificatia conceptului de ,calitate” in
activitatile scolare siin implicarea elevilor. Elevii sunt
invitati sa ofere exemple de activitati sau situatii in care
au observat o participare de calitate si sa explice ce a
facut diferenta.

Discutia urmareste sa evidentieze faptul ca simpla
participare nu este suficienta daca aceasta nu
produce rezultate, nu implica responsabilitate sau nu
contribuie la Imbunatatirea unei situatii.

Exercitiu 1: ,,Ce Tnseamna calitate?” - Brainstorming
Elevii participa la o activitate de brainstorming in care
spun cuvinte, expresii sau idei care le vin in minte
atunci cand aud termenul ,calitate”. Formatorul
noteaza raspunsurile pe tabla sau pe flipchart sifi
ncurajeaza pe elevi sa explice de ce considera
importante anumite aspecte.

La final, réspunsurile sunt grupate in categorii precum:
implicare, comunicare, organizare, rezultate,
colaborare sau responsabilitate.

Exercitiu 2: , Analiza rezultatului” - Analiza in grupuri
Elevii lucreaza in grupuri si analizeaza o activitate sau
un proiect desfasurat anterior in scoala. Ei identifica
aspectele pozitive si elementele care ar fi putut fi
imbunatatite. Activitatea ii ajuta s reflecteze critic
asupra modului in care se desfdsoara activitatile si
asupra impactului acestora.

La final, grupurile Tsi prezinta concluziile si discuta
despre ce inseamna o participare eficienta si bine
organizata.
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Mesaj important: Nu conteaza doar participarea, ci si
modul in care participam: cat de implicati suntem, cum
colaboram si ce rezultate obtinem.

Recomandare: incurajeaz elevii s3 ofere exemple
concrete din experienta lor si creeaza un spatiu de
discutie deschis si participativ. Evidentiaza ideea ca
participarea de calitate presupune responsabilitate,
implicare si colaborare activa.

Recomandare: Noteaza toate ideile exprimate de elevi
pentru a valorifica participarea fiecaruia si pentru a
construi impreuna o definitie clara a participarii de
calitate.

Mesaj important: Calitatea participarii se reflecta atat
in comportamentul si implicarea elevilor, cat siin
rezultatele obtinute prin activitate.

Fisa nr. 1 - Analiza rezultatului

Mesaj important: Participarea trebuie sa produca
rezultate concrete si sa contribuie la imbunatatirea
activitatilor sau a situatiilor analizate.

Recomandare: Incurajeaz3 elevii s fie sinceri si
echilibrati in analiza, identificand atat punctele forte,
cét si aspectele care pot fi imbunatatite.
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Fisa 30.1.1 - Analiza rezultatului

Activitatea analizata:

Rezultate pozitive:

Ce putea fi mai bine:

Exercitiu 3: ,,Semaforul calitatii” - Evaluare pe culori
Elevii evalueaza o activitate sau propria participare
utilizand culorile semaforului: verde pentru aspecte
foarte bune, galben pentru aspecte care necesita
imbunatatire si rosu pentru dificultati sau probleme
importante.

Dupa completarea fisei, elevii explica alegerile facute si

discuta despre ce poate fi schimbat pentru a creste
calitatea participarii. Activitatea contribuie la
dezvoltarea reflectiei si autoevaluarii.

Fisa 30.1.2 - Semaforul calitatii

Criteriu Verde
Implicare O
Comunicare O
Rezultate O

Explica alegerea:

Activitate: ,,Indicatorii succesului” - Definire criterii
Elevii lucreaza individual sau in grupuri si stabilesc 3-5
indicatori care arata ca o activitate sau o participare
este de calitate. Acestia pot include aspecte precum
implicarea activa, colaborarea, comunicarea eficienta,
respectarea responsabilitatilor sau obtinerea unor
rezultate concrete.

La final, fiecare grup prezinta indicatorii alesi si explica
de ce 1i considera importanti.

Activitate: ,Scorul impactului” - Evaluare numerica
Elevii acorda un scor unei activitati sau unui proiect,
utilizdnd o scard numerica (de exemplu de la 11a 10), in
functie de impactul si calitatea participarii. Dupa
acordarea scorului, elevii trebuie s& Isi argumenteze
evaluarea si sa ofere exemple concrete care sustin
punctajul acordat.

Activitatea dezvolta capacitatea de analiza si
argumentare sifi ajuta pe elevi sa inteleaga ca
evaluarea trebuie sa fie bazata pe criterii clare.

Incheiere - Reflectie

La finalul sesiunii, elevii sunt invitati sa spuna ce au
invatat despre participarea de calitate si ce considera
cel mai important pentru ca implicarea lor sa produca
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Materiale necesare: cartonase colorate, markere sau
fise tiparite.

Recomandare: Tncurajeazé justificarea alegerilor si
formularea unor exemple concrete. Creeaza un climat
n care elevii s3 poata exprima opinii sincere fara
teama de a fi judecati.

Galben Rosu
O O
O O
O O

Mesaj important: Calitatea poate fi observata si
masurata prin criterii clare si prin rezultatele obtinute.
Recomandare: incurajeaz3 elevii s formuleze
indicatori simpli, concreti si usor de observat in
activitatile scolare sau in proiecte.

Exercitiu suplimentar:

Scrie 3-5 indicatori ai unei participari de calitate:

1.

GIFNEANN

Recomandare: Solicita justificari pentru fiecare scor
acordat si incurajeaza utilizarea criteriilor stabilite
anterior. Pune accent pe reflectie si pe identificarea
modalitatilor de imbunatatire.

Mesaj important: Evaluarea unei activitati este mai utila
atunci cand este Tnsotita de argumente si propuneri
concrete pentru dezvoltare.

Concluzie: Participarea de calitate produce schimbari
reale si contribuie la imbunéatatirea activitatilor si a vietii
scolare.

Mesaj final: Implicarea activa, colaborarea si evaluarea
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rezultate reale. Formatorul sintetizeaza ideile principale constanta ajuta la dezvoltarea unor activitati eficiente
si evidentiaza importanta responsabilitatii, colaborarii si cu impact pozitiv asupra comunitatii scolare.
si evaluarii continue.
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SESIUNEA 31

Mediul si siguranta particip

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege importanta unui mediu sigur.

SESIUNEA

arii

2. Elevii vor identifica factori care influenteaza siguranta.

3. Elevii vor propune reguli pentru un spatiu sigur.

31

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Introducere - Discutie: ,,Cand te simti in siguranta sa
vorbesti?”

Formatorul incepe activitatea printr-o discutie despre
momentele si situatiile in care elevii se simt confortabil
sa Tsi exprime opiniile. Elevii sunt invitati sa ofere
exemple despre ce i ajuta sa vorbeasca liber si ce i
face sa ezite sau sa se simta nesiguri.

Discutia urmareste sa evidentieze importanta unui
mediu bazat pe respect, ascultare si sprijin reciproc.
Formatorul subliniaza faptul ca participarea activa este
posibild doar atunci cand elevii se simt acceptati si in
siguranta.

Exercitiu 1: ,,Cum ma simt?” - Reactii la situatii

Elevii analizeaza diferite situatii legate de participare si
comunicare in grup si reflecteaza asupra modului in
care s-ar simti in acele contexte. Ei identifica daca
situatiile i fac sa se simta in siguranta sau nesiguri si
explica motivele alegerii lor.

Activitatea ii ajutd pe elevi sa constientizeze impactul
comportamentelor si al atmosferei de grup asupra
participarii si exprimarii libere.

Exercitiu 2: ,,Spatiu sigur vs nesigur” - Liste
comparative

Elevii lucreaza in grupuri si realizeaza doua liste
comparative: caracteristicile unui spatiu sigur si
caracteristicile unui spatiu nesigur. Ei discuta despre
comportamente, reguli si atitudini care i ajuta sa se
simta respectati si ascultati, dar si despre situatiile
care i fac sa se retraga sau sa evite participarea.

La final, grupurile prezinta concluziile si formuleaza idei
pentru construirea unui mediu pozitiv i incluziv.

Fisa 31.1.1 - Cum ma simt?

Situatia:
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Mesaj important: Siguranta emotionala si respectul
sunt esentiale pentru ca elevii s& poata participa activ
si sa isi exprime opiniile fara teama.

Recomandare: Creeaza un climat calm si deschis, in
care fiecare elev sa simta ca este ascultat si respectat.
Incurajeaza exprimarea opiniilor fara judecata sau
critica.

Recomandare: Creeaza un climat deschis si empatic, in
care elevii sa poata vorbi sincer despre emotiile si
experientele lor. Evitd judecarea raspunsurilor si
incurajeaza ascultarea activa.

Fisa nr. 1 - Spatiu sigur vs nesigur

Mesaj important: Un spatiu sigur se construieste prin
respect, ascultare, empatie si reguli clare de
comunicare.

Recomandare: incurajeaz elevii s3 ofere exemple
concrete si sa identifice comportamente care
contribuie la crearea unui climat pozitiv in grup. Pune
accent pe colaborare si pe responsabilitatea comuna.

m



VOCEA TA CONTEAZA!

Ma simt:
O Sigur
1 Nesigur

De ce?

Exercitiu 3: ,,Barometru de siguranta” - Evaluare
anonima

Elevii completeaza individual si anonim un scurt
barometru prin care evalueaza cat de in siguranta se
simt n grup atunci cand participa, isi exprima opiniile
sau colaboreaza cu ceilalti.

Rezultatele sunt discutate la nivel general, fara
identificarea raspunsurilor individuale, pentru a
observa ce aspecte functioneaza bine si ce poate fi
imbunatatit in climatul grupului. Activitatea incurajeaza
reflectia si ofera formatorului informatii utile despre
nevoile elevilor.

Fisa 31.1.3 - Barometru de siguranta
Noteaza de la1la 5:

M3 simt ascultat(a):
Pot sa-mi spun opinia:
Sunt respectat(a):

SESIUNEA

Atentie: Respecta confidentialitatea si anonimatul
raspunsurilor. Creeaza un mediu in care elevii sa se
simta confortabil sa raspunda sincer.

31

Mesaj important: Evaluarea climatului de grup ajuta la identificarea aspectelor care trebuie imbunatatite pentru ca

toti elevii sa se simta in siguranta.

Activitate: ,,Regulile grupului” - Creare reguli

Elevii colaboreaza pentru a stabili reguli care contribuie
la crearea unui mediu sigur si respectuos in grup. Ei
discuta despre comportamentele care sustin
comunicarea pozitiva si participarea activa si aleg cele
mai importante reguli pentru buna functionare a
grupului.

La final, regulile sunt prezentate si pot fi afisate in
clasa sau utilizate ca acord comun pentru activitatile
viitoare.

Scrie 5 reguli importante:

Activitate: ,Ce facem cand nu e sigur?” - Solutii

Elevii discuta despre situatiile in care cineva nu se
simte in siguranta intr-un grup sau intr-o activitate si
propun solutii pentru imbunatatirea situatiei. Ei
identifica persoane la care pot apela pentru sprijin si
modalitati prin care grupul poate reactiona intr-un mod
responsabil si empatic.

Activitatea urmareste dezvoltarea responsabilitatii
colective si a capacitétii de a reactiona constructiv in
situatii dificile.

Incheiere - Reflectie

La finalul activitatii, elevii sunt invitati sa reflecteze
asupra lucrurilor care i ajuta sa se simta in siguranta si
asupra modului in care pot contribui personal la
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Mesaj important: Regulile clare si respectate de toti
contribuie la crearea unui spatiu sigur si incluziv.
Recomandare: incurajeaza formularea unor reguli
simple, pozitive si usor de aplicat. Implica toti elevii in
procesul de stabilire a regulilor pentru a creste
responsabilitatea si asumarea acestora.

Recomandare: Tncurajeazé solutii realiste si adaptate
contextului scolar. Pune accent pe colaborare,
comunicare si sprijin reciproc.

Mesaj important: Problemele legate de siguranta pot fi
prevenite si rezolvate atunci cand exista dialog,
respect si implicare din partea tuturor membrilor
grupului.

Concluzie: Siguranta intr-un grup este
responsabilitatea tuturor si reprezinta baza unei
participari active si autentice.

Mesaj final: Atunci cand elevii se simt ascultati,
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crearea unui climat pozitiv in grup. Formatorul respectati si acceptati, participarea devine mai
sintetizeaza ideile principale si subliniaza importanta deschisa, mai sincera si mai eficienta.
respectului si a sprijinului reciproc.
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SESIUNEA 32

-

Mediul si siguranta participarii

Obiectivele sesiunii:

1. Elevii vor intelege conceptul de standarde ale participarii.

2. Elevii vor analiza activitati folosind criterii clare.

3. Elevii vor descrie caracteristicile unei participari de calitate.

DERULAREA SESIUNII PROCES/RECOMANDARI/FI$E DE LUCRU

Introducere - Explicarea conceptului de standard
Formatorul introduce notiunea de ,standard” si explica
pe intelesul elevilor ca standardele reprezinta repere
sau criterii dupa care putem aprecia calitatea unei
activitati, a unui comportament sau a unei participari.
Sunt oferite exemple simple din viata de zi cu zi si din
mediul scolar pentru a facilita intelegerea conceptului.
Discutia urmareste clarificarea faptului ca standardele
nu sunt reguli rigide, ci instrumente care ne ajuta sa
intelegem ce inseamna ,bine”, ,,corect” sau ,de

calitate” intr-un anumit context.

Exercitiu 1: ,,Ce Inseamna standard?” - Exemple din
viata reala

Elevii sunt invitati sa identifice si sa descrie exemple de
~standarde” pe care le intéinesc in viata de zi cu zi sau
in scoala. Acestia discuta in perechi sau in grupuri mici
si impartasesc ideile n plen.

Formatorul ghideaza discutia astfel incat elevii sa
inteleaga cum standardele influenteaza calitatea
lucrurilor din jurul lor si cum acestea ne ajuta sa avem
asteptari clare.

Exercitiu 2: ,Standardele pe intelesul nostru” -
Reformulare

Elevii primesc termeni precum incluziune, siguranta,
respect si relevanta si sunt invitati sa ii reformuleze in
propriile cuvinte, astfel incat s& fie usor de inteles
pentru colegi sau pentru un copil mai mic.

Activitatea poate fi realizata individual sau in grup, iar
la final raspunsurile sunt comparate si discutate pentru
a ajunge la formulari clare si accesibile.

Fisa 32.1.1 - Standardele pe intelesul nostru
Reformuleaza:

Incluziune:
Siguranta:
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Mesaj important: Standardele ofera criterii clare de
calitate si ne ajuta sa evaludm mai obiectiv activitatile
si participarea.

Recomandare: Foloseste exemple simple, concrete si
apropiate de experienta elevilor (de exemplu: reguli de
joc, criterii de evaluare, comportamente de respect in
clasa).

Recomandare: incurajeaz3 utilizarea unor exemple
simple si usor de inteles (ex: reguli de circulatie, criterii
de evaluare, reguli de comportament in clasa).

Mesaj important: Standardele ne ajuta sa avem repere
clare despre ce inseamna calitatea intr-o activitate sau
situatie.

Fisa nr. 1 - Standardele pe intelesul nostru
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Respect:
Relevanta:

Exercitiu 3: ,,Evaludm o activitate” - Aplicare practica
Elevii analizeaza o activitate desfasurata sau un
exemplu dat siincearca s& o evalueze folosind ideea
de standarde. Ei discuta in grupuri si identifica in ce
masura activitatea respecta criterii precum
incluziunea, siguranta, implicarea si claritatea.

La final, fiecare grup isi prezinta evaluarea si
argumenteaza concluziile.

Activitate: ,Radarul participarii” - Reprezentare vizuala

Elevii realizeaza o reprezentare grafica de tip ,radar”
sau diagrama in care evalueaza diferite aspecte ale
participarii intr-o activitate: incluziune, siguranta,
implicare si claritate.

Activitatea 1i ajuta sa vizualizeze nivelul fiecarui criteriu
si sa identifice mai usor punctele forte si aspectele
care necesita imbunatatire.

Fisa 32.1.3 - Radarul participarii
(Creeazd un desen/diagrama)
Evalueaza:

Incluziune

Siguranta

Implicare

Claritate

Activitate: ,Activitatea ideald” - Proiectare

Elevii si imagineaza si descriu o activitate ideala care
respecta toate standardele discutate anterior. Ei
raspund la intrebari despre incluziune, siguranta si
implicarea tuturor participantilor.

Activitatea stimuleaza creativitatea si gandirea critica,
ajutand elevii sa aplice conceptele in contexte noi.

incheiere - Reflectie

La finalul sesiunii, elevii reflecteaza asupra rolului
standardelor si asupra modului in care acestea pot
influenta calitatea participarii si a activitatilor.
Formatorul sintetizeaza ideile principale si evidentiaza
importanta utilizarii criteriilor clare in evaluare.
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Mesaj important: Standardele nu sunt doar teoretice,
ci pot fi aplicate direct pentru a analiza si imbunatati
activitati reale.

Recomandare: incurajeaz3 elevii s3 justifice fiecare
evaluare si sa ofere exemple concrete din activitate.

Materiale necesare: foi de hartie, markere, creioane
colorate.

Recomandare: Incurajeaz creativitatea si ideile
originale, fara a limita raspunsurile elevilor. Sprijina
formularea unor exemple clare si logice.

Descrie:

Ce o face incluziva?

Cum este sigura?

Cum implica pe toata lumea?

Concluzie: Standardele contribuie la o participare
echitabild, clara si eficienta, oferind repere pentru
imbunatatire si evaluare obiectiva.
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